DPMD KABUPATEN SAMPANG

BAB IV
PENUTUP

Dalam rangka memenuhi salah satu kewajiban Dinas PMD Kabupaten
Sampang untuk menyampaikan pertanggungjawaban tugas dan fungsinya selama
Tahun Anggaran 2020 maka disusunlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang
merupakan cerminan dari hasil kinerja Dinas PMD selama satu tahun dan diukur
melalui pencapaian target kinerja yang ditetapkan dalam lampiran penetapan kinerja
tahun 2020.

Hasil kinerja Dinas PMD Kabupaten Sampang selama tahun 2019 tertuang
dalam lampiran pengukuran kinerja. Dalam form tersebut dapat diketahui pencapaian
target indikator kinerja sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam Renstra Dinas PMD Kabupaten Sampang Tahun 2019 — 2024.
Berdasarkan form tersebut rata-rata hasil kinerja Dinas PMD Kabupaten Sampang

cukup tinggi, karena capaian kinerjanya mencapai rata-rata 92,14 %.

Dalam pencapaian tersebut tentu tidak terlepas dari hambatan-hambatan
teknis yang dihadapi. Akan tetapi, Dinas PMD Kabupaten Sampang sudah berupaya
seoptimal mungkin untuk mengatasi hambatan tersebut dengan melakukan
koordinasi dan asistensi dengan pihak-pihak yang kompeten. Semoga Laporan
kinerja ini dapat memberikan informasi dan menjadi acuan peningkatan kinerja

aparatur Dinas PMD pada tahun-tahun berikutnya.
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