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2021 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang  

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja 

Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 

periode 1 (satu) tahun.  Hal ini tertuang dalam Permendagri 86 Tahun 2017 

tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Peruabahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Sebagai Perangkat Daerah, Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang 

menyusun Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang Tahun 2022 yang 

mempunyai  arti  strategis dalam  mendukung  penyelenggaraan  program  

pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal 

sebagai berikut :   

a. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial 

penerjemahan dari tujuan, sasaran dan program Perangkat Daerah yang  

ditetapkan sebelumnya dalam Renstra Perangkat Daerah;  

b. Renja Perangkat Daerah disusun sebagai dokumen penjabaran Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) tahun berkenaan; 

c. Renja merupakan acuan dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) program kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 

berkenaan; 

d. Renja Perangkat Daerah merupakan salah satu  instrumen  

pengendalian dan evaluasi  pelaksanaan  program dan kegiatan. 

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah sendiri terdiri dari 

beberapa tahapan utama yaitu: 

a. Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah 

b. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah 
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c. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah 

d. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah yang 

difasilitasi oleh Dinas Kesehatan 

e. Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah 

f. Penetapan Renja Perangkat Daerah 

Setelah melalui beberapa tahapan dalam penyusunannya, Rancangan 

Renja perangkat daerah disempurnakan dan menjadi Renja Perangkat 

Daerah  yang definitif dengan kriteria sebagai berikut:  

1. Merupakan dokumen penjabaran Program dan Kegiatan Perangkat 

Daerah Tahun 2022; 

2. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja  tahun sebelumnya 

dan mengacu RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2022;  

3. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas Perangkat 

Daerah sebagaimana tertuang dalam RKPD Kabupaten Sampang Tahun 

2022; 

4. Program dan kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah harus selaras 

dengan program dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku 

kepentingan dalam forum Musrenbang;  

5. Program dan kegiatan dalam Renja   dilengkapi dengan  indikator 

kinerja hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan  

dilengkapi  dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju 

Tahun 2023.   

Adapun bagan alir tahapan penyusunan dan kedudukan Rencana 

Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah dapat dilihat pada gambar dibawah 

ini: 



 

 

Jardin Qiqy Haq revisi oleh wm 

 

Renja Dinas KesehatanKabupaten Sampang Tahun 2022                                                                                                                                                                     I - 4 
 

Gambar 1.1. 
Bagan Alir Tahapan Penyusunan Renja 
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Renja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang 

disusun Sejalan dengan  Tema RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2022 yaitu 

“Penguatan Kontribusi Sektor Unggulan Dalam Peningkatan 

Pertumbuhan Ekonomi Menuju Sampang Hebat Bermartabat”, dan 

penjabaran dari tujuan  Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang yang 

tertuang dalam Renstra yaitu “Meningkatnya Derajat Kesehatan 

Masyarakat”. 

 
1.2.  Landasan Hukum  

Adapun yang menjadi Landasan hukum Dinas Kesehatan Kabupaten 

Sampang  dalam menyusunan Rencana Kerja  Tahun 2022 adalah sebagai 

berikut :  

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan Daerah 

Kabupaten di Djawa Timur (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

1950 Nomor 41) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja 

Surabaya dan Daerah Tingkat II Surabaya dengan Mengubah Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kota Besar Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa 

Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);  

3. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

4. Undang-undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia tahun 2004 No. 126, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia No. 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 No 33, Tambahan Lembaran Negara 
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Republik Indonesia No. 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi 

Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846); 

7. Undang-Undang  Nomor  12 Tahun  2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2011 No 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

No. 5234); 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lebaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-

Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, 

Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

9. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 245, Tambahan 

lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 140, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);  

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran 
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Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

15. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 

tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan 

untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) 

dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485); 

16. Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan 

Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 4), sebagaimana telah diubah beberapa 

kali terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020 

tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 

2016 tentang Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 259); 

17. Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 tentang Percepatan 

Pembangunan Ekonomi di Kawasan Gresik-Bangkalan-Mojokerto-

Surabaya-Sidoarjo-Lamongan, Kawasan Bromo-Tengger-Semeru, serta 

Kawasan Selingkar Wilis dan Lintas Selatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 225);  

18. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang 

Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Rancangan 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tantang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
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Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540) 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 114); 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 Tentang 

Percepatan Penanganan Corona Virus Desease 2019 di Lingkungan 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 249); 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 

2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 

2021 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 

496); 

27. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 2 Tahun 2006 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Propinsi Jawa Timur 2005–2020; 

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Propinsi Jawa Timur 2011–2031 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3 Seri D); 

29. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019 Nomor 5 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Timur Nomor 94); 

30. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2005-2025; 
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31. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2022; 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang nomor 7 tahun 2006 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Sampang Tahun 2005–2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sampang 

Tahun 2006 Nomor 7); 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang nomor 29 tahun 2008 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sampang 

Tahun 2008 Nomor 29); 

34. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 1 Tahun 2012 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sampang 

(Lembaran Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2012 Nomor 1); 

35. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2012 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Sampang Tahun 

2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2012 Nomor 

7); 

36. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 2 tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Sampang Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Sampang 

Tahun 2019 Nomor 2); 

37. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 3 Tahun 2020 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Sampang Tahun 2020 Nomor 3). 

38. Peraturan Bupati Sampang Nomor 33 Tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2022. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan  

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2022 

adalah menyediakan acuan arah kebijakan pembangunan yang secara 

umum akan dilaksanakan di Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang Tahun 

2022. 

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan 

Tahun 2022 secara umum adalah: 

1. Tersedianya dokumen penjabaran Renstra Dinas Kesehatan Tahun 

2019-2024 dan RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2022; 
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2. Tersedianya dokumen acuan dalam menyusun Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) program kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 

2022; 

3. Tersedianya dokumen yang digunakan sebagai  instrumen  

pengendalian dan evaluasi  pelaksanaan  program dan kegiatan. 

 

1.4. Sistematika Penulisan  

Sistematika  Renja  Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang  Tahun 

Anggaran 2022, meliputi :  

BAB I.  PENDAHULUAN  

 Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab 

berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

 1.1.  Latar Belakang 

1.2.  Landasan Hukum 

1.3.  Maksud dan Tunjuan 

1.4.  Sistematika Penulisan 

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU  

 Menggambarkan kajian (review) terhadap hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah  Tahun lalu (n-2) dan perkiraan capaian tahun 

berjalan (n-1). 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III. TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN  

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3. Program dan Kegiatan 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
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Menjelaskan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah yang 

meliputi Pendapatan, Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung 

beserta Program dan Kegiatannya. 

BAB V.  PENUTUP  

Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat perhatian 

baik dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana 

tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah  

Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2020 dimaksudkan untuk menilai 

sekaligus menganalisa pelaksanaan program maupun kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang dan Dinas 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 

(DKBPPPA), karena pada tahun 2021 Dinas Kesehatan dan DKBPPPA 

melebur menjadi satu menjadi Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana, 

sehingga untuk evaluasi renja tahun 2020 menjadi satu dengan Dinas 

Kesehatan. Dari evaluasi ini dapat diketahui secara langsung capaian 

kinerja program dan kegiatan sampai dengan tahun ke-lima pelaksanaan 

Renstra 2019-2024. 

Dengan demikian, dapat dilihat faktor-faktor pendorong 

keberhasilan dan faktor kendala yang terjadi selama melaksanakan 

program dan kegiatan yang telah tersusun dalam Renstra Dinas Kesehatan 

dan Keluarga Berencana.  

 
2.1.1. Evaluasi Pelaksanaan dan Pencapaian Kinerja Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2020 

   Pada tahun anggaran 2020 Anggaran Urusan Wajib Perencanaan 

Pembangunan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan sebesar Rp. 

355.264.488.670 yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 

72.691.833.941,00 dan Belanja Langsung sebesar Rp. 282.572.654.728,86. 

Dengan total realisasi sebesar Rp.   303.821.960.800 (85,52%) terdiri dari 

Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 68.646.628.307,00 (94,44%) dan 

Belanja Langsung sebesar Rp. 235.175.332.493,37 (83,23%). Anggaran 

tersebut digunakan untuk melaksanakan 23 program dan 122 kegiatan 

dengan rincian sebagai berikut: 
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Tabel 2.1. 
Pelaksanaan Program Dan Kegiatan Tahun 2020 

Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang 

No. 
SASARAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

ANGGARAN Output/Keluaran 

Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target Realisasi % 

A 
Belanja Tidak 
Langsung (BTL) 

    72.691.833.941,00     68.646.628.307,00  94,44         

1 Gaji dan Tunjangan     69.710.674.123,00     66.535.844.626,00  95,45 Gaji dan tunjangan 14 Bulan  14 Bulan 100,00 

2 
Tambahan 
Penghasilan PNS 

      2.981.159.818,00       2.110.783.681,00  70,80 
Tambahan 
penghasilan PNS 

12 Bulan 12 Bulan 100,00 

B 
Belanja Langsung 
(BL) 

  282.572.654.728,86   235.175.332.493,37  83,23         

  
URUSAN WAJIB 
KESEHATAN 

              

I Sasaran RPJMD:               

  
Meningkatnya 
derajat kesehatan 
masyarakat   

      Indeks Kesehatan 0,758 0,739 97,49 

          Usia Harapan Hidup 68 68,03 100,04 

II 
Sasaran 
RENSTRA: 

              

1 
Menurunnya 
Kematian ibu dan 
bayi 

      
Angka Kematian 
Ibu Melahirkan 

85 per 
100.000 

KH 

60,54 per 
100.000 
KH 

128,78 

          
Angka Kematian 
Bayi   

6,4 per 
1000 KH 

3,99 per 
1.000 KH 

137,66 

2 
Meningkatnya 
Status Gizi 
Masyarakat 

      
Persentase Balita 
Stunting 

18,00% 8,00% 157,89 

4 
Meningkatnya 
Mutu Pelayanan 
Kesehatan 

      

Persentase 
Puskesmas yang 
Terakreditasi 
minimal 
terakreditasi 
utama 

19% 19,05% 100,26 

          
Persentase Rumah 
Sakit yang 
Terakreditasi  

100% 50% 50,00 

5 
Meningkatnya 
IKM Layanan 
Kesehatan 

      
SKM Pelayanan 
Kesehatan 

83% 84,76% 102,12 

                  

1 

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

      4.640.911.725,00       4.081.002.758,00  87,94 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
administrasi 
perkantoran 

100% 100% 100 

1.1 
Pelayanan 
Administrasi dan 
Jasa Perkantoran 

      4.112.666.000,00       3.606.208.866,00  87,69 
Jenis pelayanan 
administrasi yang 
dilakukan 

11 jenis 11 jenis 100 

1.2 
Penyediaan Sarana 
Administrasi 
Perkantoran  

         425.143.225,00          391.762.597,00  92,15 

Jenis penyediaan 
administrasi 
perkantoran yang 
diberikan 

5 jenis 5 jenis 100 

1.3 

Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi dalam 
dan luar daerah  

         103.102.500,00           83.031.295,00  80,53 

Jumlah rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi dalam 
dan luar daerah  

139 kali 139 kali 100 

                  

2 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

      2.169.597.259,00       1.891.598.943,00  87,19 

Persentase sarana 
dan prasarana 
aparatur dalam 
kondisi baik 

100% 100% 100 

2.1 
Pembangunan/Reh
ab/Pemeliharaan 
Gedung Kantor  

          78.950.000,00           78.600.000,00  99,56 
Jumlah gedung yang 
dipelihara 

5 gedung 5 gedung 100 

2.2 
Pengadaan/Pemeli
haraan Kendaraan 
Dinas Operasional  

      1.808.299.919,00       1.536.384.383,00  84,96 
Jumlah  kendaraan 
dinas yang diadakan 
dan dipelihara  

9 unit 9 unit 100 
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2.3 

Pengadaan/Pemeli
haraan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor  

         282.347.340,00          276.614.560,00  97,97 

 Jumlah 
Pengadaan/Pemelih
araan Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
dilakukan 

11 jenis 11 jenis 100 

                  

3 

Program 
Peningkatan 
kapasitas Sumber 
daya aparatur 

          23.300.000,00             6.000.000,00  25,75 

Persentase 
aparatur yang 
mengikuti 
peningkatan 
kapasitas aparatur 

100% 100% 100 

3.1 
Pelaksanaan 
Bintek/Sosialisasi/
Seminar  

               23.300.000             6.000.000,00  25,75 
Jumlah PNS ikut 
diklat/bimtek 

7 Orang 2 Orang 35 

                  

4 

Program 
Peningkatan 
Pembangunan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

          74.355.400,00           62.135.634,00  83,57 

Persentase 
penyusunan 
laporan capaian 
kinerja tepat 
waktu 

100% 100% 100 

4.1 
Penyusunan 
Laporan Kinerja 
dan Keuangan 

          13.136.050,00           13.092.200,00  99,67 

Jumlah Laporan 
Kinerja dan 
Keuangan yang 
disusun 

3 Dokumen 3 Dokumen 100 

4.2 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran 

          46.193.400,00           44.925.434,00  97,26 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran yang 
disusun 

4 Dokumen 4 Dokumen 100 

4.3 
Peningkatan 
Pelayanan 
Informasi Publik 

          15.025.950,00             4.118.000,00  27,41 
Jumlah dokumen 
pelayanan Publik 
yang disusun 

2 Dokumen 2 Dokumen 100 

                  

5 
Program 
Kesehatan 
Masyarakat 

      4.116.798.000,00       3.412.680.851,00  82,90 

Persentase Ibu 
hamil 
mendapatkan 
pelayanan 
kesehatan ibu 
hamil  

100% 91,22% 91,22 

      
 

  

Persentase Ibu 
bersalin 
mendapatkan 
pelayanan 
persalinan  

100% 101,45% 101,45 

      
 

  

Persentase bayi 
baru lahir 
mendapatkan 
pelayanan 
kesehatan bayi 
baru lahir  

100% 115,16% 115,16 

      
 

  

Persentase anak 
usia 0-59 bulan 
yang mendapatkan 
pelayanan 
kesehatan balita 
sesuai standar 

100% 68,35% 68,35 

      
 

  

Persentase anak 
usia pendidikan 
dasar yang 
mendapatkan 
pelayanan 
kesehatan sesuai 
standart  

100% 5,11% 5,11 

      
 

  

Persentase warga 
negara usia >60 
tahun 
mendapatkan 
skrining kesehatan 
sesuai standart  

100% 14,06% 14,06 
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Persentase Balita 
Gizi Buruk  

1,65% 0,80% 151,52 

      
 

  
Persentase Desa 
ODF 

80% 76,8% 96,05 

      
 

  

Persentase 
Puskesmas yang 
melaksnaakan 
kesehatan 
olahraga sesuai 
standart  

75% 100,0% 133,33 

      
 

  

Persentase 
puskesmas yang 
melaksnaakan 
program 
kesehatan kerja 
sesuai standart 

80% 100,0% 125,00 

5.1 
Peningkatan Gizi 
Masyarakat 

      1.554.484.750,00       1.449.535.481,00  93,25 

Persentase Balita 
Gizi Buruk 
mendapat 
perawatan 

100% 100% 100 

5.2 

Promosi kesehatan 
dan Upaya 
Kesehatan 
Bersumberdaya 
Masyarakat 
(UKBM) 

         792.579.000,00          564.374.088,00  71,21 
Persentase 
Posyandu Balita 
berstrata PURI 

75% 59,7% 79,60 

5.3 

Penyelenggaraan 
Penyehatan 
Lingkungan 
kesehatan kerja 
dan olahraga 

         348.389.000,00          328.580.897,00  94,31 
Persentase rumah 
sehat 

30% 53,38% 100 

      
 

  
Jumlah  Pos UKK 
terbentuk dan  aktif 
dibina 

30 pos 31 pos 100 

5.4 
Peningkatan 
Kesehatan 
keluarga 

      1.421.345.250,00       1.070.190.385,00  75,29 

Persentase 
Puskesmas yang 
memberikan 
pelayanan 
Puskesmas santun 
lansia  

100% 100% 100 

      
 

  

Cakupan Ibu 
bersalin yang 
melahirkan ke 
tenaga kesehatan  

96% 102,35% 106,61 

      
 

  
Cakupan kunjungan 
bayi 

95,8% 103,48% 108,01 

      
 

  

Persentase 
Puskesmas yang 
dibentuk Puskesmas 
Kesehatan Peduli 
Remaja  

100% 100% 100 

7 

Program 
Pencegahan dan 
Pengendalian 
Penyakit 

      1.016.202.295,00          904.149.786,00  88,97 

Persentase orang 
usia 15–59 tahun 
mendapatkan 
skrining kesehatan 
sesuai standar  

100% 4,10% 4,1 

          

Persentase 
penderita HT 
mendapatkan 
pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar  

100% 1,10% 1,1 

          

Persentase 
penderita DM 
mendapatkan 
pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar  

100% 49,94% 49,94 

          

Persentase ODGJ 
berat 
mendapatkan 
pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar  

100% 44,90% 44,9 
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 Persentase Orang 
terduga TBC 
mendapatkan 
pelayanan sesuai 
standart 

100% 38,64% 38,64 

          

Persentase orang 
dengan risiko 
terinfeksi HIV 
mendapatkan 
pelayanan sesuai 
standar  

100% 1,24% 1,24 

          Cakupan Desa UCI 74,7% 59,10% 79,12 

7.1 
Pencegahan dan 
Pengendalian 
Penyakit Menular 

         624.045.000,00          552.731.254,00  88,57 
Cakupan penemuan 
dan penanganan 
TBC 

100% 100% 100 

      
 

  
Cakupan penemuan 
dan penanganan 
DBD 

100% 100% 100 

      
 

  
Cakupan penemuan 
dan penanganan 
kusta 

100% 100% 100 

7.2 

Pencegahan dan 
Pengendalian 
Penyakit Tidak 
Menular 

         245.629.335,00          212.107.273,00  86,35 
Cakupan penderita 
Hypertensi yang 
ditangani 

100% 100% 100 

      

 

  
Cakupan penderita 
Diabetes Myelitus 
yang ditangani 

100% 100% 100 

7.3 
Peningkatan 
Imunisasi dan 
Surveilans 

         146.527.960,00          139.311.259,00  95,07 
Cakupan imunisasi 
dasar lengkap 

95,00% 81,61% 0,86 

8 
Program 
Pelayanan 
Kesehatan 

    28.701.349.220,00     20.997.480.107,00  73,16 

Cakupan 
Pelayanan 
Kesehatan Dasar 
Masyrakat sesuai 
standar  

65% 100% 153,85 

8.1 
Peningkatan 
Kesehatan Primer 

      4.157.405.000,00       3.020.346.610,00  72,65 

Cakupan Puskesmas 
yang melaksanakan 
pelayanan 
Kesehatan Dasar  

100% 100% 100 

8.2 
Peningkatan 
Kesehatan Rujukan 

      6.931.653.720,00       6.057.156.562,00  87,38 

Cakupan FKTL yang 
melaksanakan 
Sistem Rujukan 
sesuai Standart 

100% 100% 100 

8.3 
Peningkatan 
Kesehatan 
Tradisional 

          95.437.500,00           78.228.180,00  81,97 

Persentase 
Puskesmas yang 
memberikan 
pelayanan  
kesehatan 
tradisional  

100% 100% 100 

8.4 
Pembiayaan 
Kesehatan 

    17.516.853.000,00     11.841.748.755,00  67,60 
Jumlah masyarakat 
miskin yang dibayar 
preminya  

58.322 jiwa 58.322 jiwa 100 

9 
Program Sumber 
Daya Kesehatan 

           34.250.215.320           32.091.140.741  93,70 

Persentase 
Ketersediaan Obat 
PKD dan 
Perbekalan 
Kesehatan  

100% 100% 100,00 

      

 

  

Persentase 
Fasyankes yang 
memiliki Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan sesuai 
standar  

42,0% 86,36% 205,62 

      

 

  

Persentase 
Fasyankes yang 
memiliki alat 
kesehatan sesuai 
standar  

60% 14,28% 23,80 
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Persentase 
tersedianya 
fasilitas kesehatan 
di puskesmas dan 
jaringannya sesuai 
standar  

58% 72,40% 124,83 

9.1 

Pelayanan 
Kefarmasian dan 
Perbekalan 
Kesehatan 

             5.490.892.840       5.006.643.292,00  91,18 

Persentase 
Puskesmas dan 
sarana kesehatan 
yang melaksanakan 
pelayanan 
kefarmasian  

85% 100% 100 

9.2 
Pengelolaan 
Fasilitas dan Alat 
Kesehatan 

           28.666.758.450     26.996.271.558,00  94,17 

Persentase 
Puskesmas yang 
melakukan validasi 
dan  up date data 
ASPAK 

100% 100% 100 

9.3 
Pengelolaan 
Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

          92.564.030,00           88.225.891,00  95,31 

Persentase sarana 
dan tenaga 
kesehatan yang 
memiliki ijin  

100% 100% 100 

10 

Program 
Fasilitasi 
Kegiatan Rumah 
Sakit 

    89.940.788.972,83     72.855.996.171,40  81,00 

Pencapaian BOR 
Rumah Sakit 
sesuai standart 
Nasional (65%-
85%) 

73,5% 70,6% 96,05 

      
 

  GDR <45% 24,5% 27% 89,80 

      
 

  NDR <25% 8% 9,2% 85,00 

10.1 

Penyediaan Biaya 
Operasional RSUD 
DR. MUHAMMAD 
ZYN 

      1.144.441.500,00       1.062.282.150,00  92,82 
Jumlah Penyediaan 
Biaya Operasional 
yang dilakukan 

3 jenis 3 jenis 100 

10.3 

Pengadaan alat-
alat kesehatan dan 
laboratorium 
rumah sakit 

      4.493.025.000,00       4.269.206.814,00  95,02 
Jumlah pengadaan 
alat-alat Rumah 
Sakit  

1 paket 1 paket 100 

10.5 
Pengadaan sarana 
penunjang rumah 
sakit 

      
Jumlah pengadaan 
sarana penunjang 
Rumah Sakit  

1 paket 1 paket 100 

10.6 

Pengadaan 
perlengkapan 
rumah tangga 
rumah sakit 

         220.300.000,00          197.572.695,00  89,68 

Jumlah pengadaan 
perlengkapan 
rumah tangga 
Rumah Sakit  

1 paket 1 paket 100 

10.9 

Peningkatan 
Pelayanan dan 
Pendukung 
Pelayanan BLUD 
Rumah Sakit 

    83.580.297.472,83     66.857.620.512,40  79,99 

persentase 
peningkatan 
pelayanan dan 
pendukung 
pelayanan BLUD 

100% 100% 100 

10.12 

Pemeliharaan 
rutin/berkala alat-
alat kesehatan 
rumah sakit 

      
Jumlah alat-alat 
kesehatan yang 
dipelihara 

1 paket 1 paket 100 

10.17 

Kemitraan 
peningkatan 
kualitas dokter dan 
paramedis 

         481.575.000,00          455.939.000,00  94,68 
Jumlah kerjasama 
dengan dokter 
umum dan spesialis  

8 orang 8 orang 100 

10.19 
Bimbingan Teknis 
Pelayanan 
Kesehatan 

          15.150.000,00           13.375.000,00  88,28 

Jumlah tenaga 
medis, keperawatn 
dan strutural yang 
ikut diklat/bimtek 

7 orang 7 orang 100 

10.20 
Monitoring, 
evaluasi dan 
pelaporan 

            6.000.000,00                                -  0,00 

Jumlah dokumen 
evaluasi dan 
pelaporan yang 
disusun  

1 dokumen 1 dokumen 100 

11 

Program 
Fasilitasi 
Kegiatan pada 
Fasilitas 
Kesehatan 
Tingkat Pertama 

    91.329.509.287,28     74.553.556.966,97  81,63 

Persentase 
Puskesmas 
Melaksanakan 
Pelayanan UKM 
dan UKP  

100% 100% 100 

11.1 

Fasilitasi Biaya 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 

    10.234.113.808,00       7.170.703.444,00  70,07 
Jumlah pertemuan 
evaluasi monitoring 
yang dilaksnakan  

54 kali 48 kali 100 
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11.2 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Sreseh 

         507.300.000,00          334.724.391,00  65,98 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.3 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Torjun 

         462.500.000,00          382.444.791,00  82,69 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.4 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Pangarengan 

         418.580.000,00          326.376.120,00  77,97 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.5 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Kamoning 

         497.387.000,00          372.154.540,00  74,82 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.6 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Banyuanyar 

         499.980.000,00          465.492.065,00  93,10 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.7 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Camplong 

         513.000.000,00          465.129.244,00  90,67 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.8 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Tanjung 

         456.800.000,00          232.960.708,00  51,00 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.9 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Omben 

         509.750.000,00          340.693.850,00  66,84 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.10 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Jrangoan 

         432.200.000,00          356.542.569,00  82,49 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.11 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Kedungdung 

         449.000.000,00          414.793.870,00  92,38 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.12 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Banjar 

         501.680.000,00          481.206.899,00  95,92 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.13 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Jrengik 

         485.800.000,00          404.423.513,00  83,25 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.14 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Tambelangan 

         546.100.000,00          370.567.600,00  67,86 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.15 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Bayuates 

         537.500.000,00          343.344.905,00  63,88 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.16 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Bringkoning 

         458.000.000,00          231.919.750,00  50,64 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.17 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Robatal 

         476.000.000,00          396.135.919,00  83,22 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.18 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Karang 

         519.750.000,00          340.498.600,00  65,51 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 
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Penang 

11.19 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Ketapang 

         471.000.000,00          401.162.976,00  85,17 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.20 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Bunten 
Barat 

         432.200.000,00          314.756.426,00  72,83 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.21 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Batulenger 

         496.000.000,00          290.675.407,00  58,60 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.22 

Bantuan 
Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas 
Tamberu Barat 

         410.800.000,00          314.508.388,00  76,56 
Operasional UKM di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.23 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas Sreseh 

      2.094.479.174,00       1.989.991.552,00  95,01 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.24 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas Torjun 

      3.006.240.066,00       2.535.301.042,00  84,33 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.25 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Pangarengan 

      1.404.948.828,42       1.207.753.166,00  85,96 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.26 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Kamoning 

      3.384.694.026,38       3.197.492.895,00  94,47 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.27 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Banyuanyar 

      3.346.592.669,30       3.176.047.168,00  94,90 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.28 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Camplong 

      3.502.703.947,96       2.295.647.911,00  65,54 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.29 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Tanjung 

      1.708.669.883,73       1.593.702.833,00  93,27 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.30 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas Omben 

      4.431.802.246,00       3.703.405.217,00  83,56 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.31 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Jrengoan 

      1.415.934.133,24       1.235.871.762,00  87,28 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.32 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Kedungdung 

      3.453.142.237,00       3.300.971.435,58  95,59 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.33 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas Banjar 

      4.731.759.064,00       4.004.937.882,00  84,64 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.34 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas Jrengik 

      3.220.657.729,00       2.797.467.910,00  86,86 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 
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No. 
SASARAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

ANGGARAN Output/Keluaran 

Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target Realisasi % 

11.35 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Tambelangan 

      3.683.696.150,91       2.923.964.662,00  79,38 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.36 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Banyuates 

             2.107.564.215       1.930.273.538,00  91,59 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.37 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Bringkoning 

             1.796.258.638       1.707.808.690,01  95,08 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.38 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas Robatal 

             4.550.092.000       4.151.719.258,00  91,24 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.39 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas Karang 
Penang 

      5.826.091.364,00       4.098.772.633,38  70,35 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.40 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Ketapang 

      3.026.314.815,00       2.323.348.892,00  76,77 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.41 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas Bunten 
Barat 

      1.409.194.500,57       1.180.007.167,00  83,74 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.42 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN 
Puskesmas 
Batulenger 

      1.792.034.213,89       1.493.645.941,00  83,35 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.43 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Kapitasi JKN  
Puskesmas 
Tamberu Barat 

      1.241.912.977,32       1.130.468.662,00  91,03 
Penyediaan 
Operasional UKP di 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.44 
Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas Sreseh 

         698.554.500,00          592.485.930,00  84,82 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.45 
Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas Torjun 

         604.110.000,00          432.955.940,00  71,67 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.46 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Pangarengan 

         185.500.000,00          182.164.333,00  98,20 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.47 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Kamoning 

         855.652.200,00          796.372.831,00  93,07 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.48 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Banyuanyar 

         639.825.000,00          503.905.944,00  78,76 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.49 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Camplong 

         530.720.000,00          509.741.629,00  96,05 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.50 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Tanjung 

         425.000.000,00          295.786.467,00  69,60 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.51 
Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas Omben 

         530.845.000,00          363.914.883,00  68,55 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.52 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Jrangoan 

         579.400.000,00          578.052.276,00  99,77 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 
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No. 
SASARAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

ANGGARAN Output/Keluaran 

Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target Realisasi % 

11.53 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Kedungdung 

         587.240.000,00          536.803.609,00  91,41 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.54 
Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas Banjar 

         486.804.500,00          468.175.254,00  96,17 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.55 
Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas Jrengik 

         528.306.000,00          498.847.608,00  94,42 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.56 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Tambelangan 

         412.700.000,00          317.369.814,00  76,90 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.57 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Banyuates 

         438.243.000,00          237.107.172,00  54,10 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.58 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Bringkoning 

         280.500.000,00          201.432.719,00  71,81 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.59 
Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas Robatal 

         507.960.000,00          288.394.960,00  56,78 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.60 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas Karang 
Penang 

         406.000.000,00          180.047.853,00  44,35 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.61 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Ketapang 

         471.367.000,00          358.233.001,00  76,00 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.62 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas Bunten 
Barat 

         171.000.000,00           95.903.310,00  56,08 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.63 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Batulenger 

         331.808.400,00          219.559.242,00  66,17 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

11.64 

Penyediaan Biaya 
Operasional 
Puskesmas 
Tamberu Barat 

         207.750.000,00          166.486.000,00  80,14 
Penyediaan 
Operasional 
Puskesmas 

12 Bulan 12 Bulan 100 

12 

Program 
Pembinaan 
Lingkungan 
Sosial 

    19.028.947.924,00     17.726.669.839,00  93,16 

Cakupan 
penyediaan 
fasilitas kesehatan 
terkait dampak 
buruk rokok  

100,00% 100,0% 
100,0

% 

12.1 

Penyediaan/penin
gkatan/pemelihara
an 
sarana/prasarana  
fasilitas kesehatan 
yang bekerjasama 
dengan BPJS 
Kesehatan 

    10.141.834.168,00       9.683.173.719,00  95,48 
Jumlah obat yang 
dibeli 

1 paket 1 paket 100 

12.3 

Pembayaran iuran 
Jaminan Kesehatan 
bagi penduduk 
yang didaftarkan 
oleh Pemerintah 
Daerah dan / atau 
pembayaran iuran 
jaminan kesehatan 
bagi pekerja yang 
terkena 
pemutusan 
hubungan kerja. 

      7.887.113.756,00       7.868.975.856,00  99,77 
Jumlah masyarakat 
miskin yang di 
bayar preminya  

58.322 jiwa 58.322 jiwa 100 

12.5 

Pembayaran 
Tindakan 
Pelayanan 
Kesehatan Bagi 
Fakir Miskin dan 
atau Orang Tidak 
Mampu 

      1.000.000.000,00          174.520.264,00  17,45 

Jumlah masyarakat 
miskin yang 
dilakukan tindakan 
pelayanan 
kesehatan 

100 pasien 55 pasien 55 
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SASARAN/ 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

ANGGARAN Output/Keluaran 

Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target Realisasi % 

23 

Program 
Manajemen 
Pelayanan 
Kesehatan 

         351.545.000,00          327.159.647,00  93,06 

Persentase 
fasilitas pelayanan 
kesehatan 
memiliki sistem 
informasi 
kesehatan  

100% 100% 100% 

23.1 

Penerapan sistem 
dan informasi 
manajemen 
kesehatan 

         351.545.000,00          327.159.647,00  93,06 
Jumlah dokumen 
profil kesehatan 
yang disusun 

1 dokumen 1 dokumen 100 

  

URUSAN WAJIB  
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

              

I Sasaran RPJMD:               

  
Laju Pengendalian 
Penduduk 

      
Terkendalinya Laju 
Pertumbuhan 
Penduduk  

0,86 2,51 -91,86 

                  

II 
Sasaran 
RENSTRA: 

              

  
 

      
Persentase PUS 
menjadi peserta 
KB 

77,11 72,41 93,90 

          
Penurunan Total 
Fertility Rate  2,00 1,99 147,79 

                  

1 

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

         541.766.605,75          480.660.053,00  88,72 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan 
administrasi 
perkantoran 

100% 100% 100 

1.1 
Pelayanan 
Administrasi dan 
Jasa Perkantoran 

         338.483.113,00          299.757.658,00  88,56 
Jenis pelayanan 
administrasi yang 
dilakukan 

11 jenis 11 jenis 100 

1.2 
Pelayanan Sarana 
Administrasi 
Perkantoran 

         136.898.492,75          127.821.695,00  93,37 

Jenis penyediaan 
administrasi 
perkantoran yang 
diberikan 

5 jenis 5 jenis 100 

1.3 

Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam 
dan Luar Daerah 

          66.385.000,00           53.080.700,00  79,96 

Jumlah rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi dalam 
dan luar daerah  

388 kali 388 kali 100 

2 

Program 
Peningkatan 
sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

      1.698.520.000,00       1.412.310.950,00  83,15 

Persentase sarana 
dan prasarana 
aparatur dalam 
kondisi baik 

100% 100% 100 

2.1 
Pembangunan / 
Rehab/Pemelihara
an Gedung Kantor 

         787.270.000,00          539.823.000,00  68,57 

Jumlah 
Pembanguanan 
Gedung  dan gedung 
yang dipelihara 

15 gedung 15 gedung 100 

      
 

          

2.2 
Pengadaan/Pemeli
haraan Kendaraan 
Dinas Operasional  

          25.300.000,00           25.300.000,00  100,00 
Jumlah  kendaraan 
dinas yang 
dipelihara  

6 Unit 6 Unit 100 

2.3 

Pengadaan/Pemeli
haraan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor  

         885.950.000,00          847.187.950,00  95,62 

 Jumlah 
Pengadaan/Pemelih
araan Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
dilakukan 

76  jenis 76  jenis 100 

                  

                  

3 

Program 
Peningkatan 
Pembangunan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

          14.867.500,00             8.711.250,00  58,59 

Persentase 
penyusunan 
laporan capaian 
kinerja tepat 
waktu 

100% 100% 100 
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3.1 
Penyusunan 
Laporan Kinerja 
dan Keuangan 

            7.862.500,00             1.708.750,00  21,73 

Jumlah Laporan 
Kinerja dan 
Keuangan yang 
disusun 

3 Dokumen 3 Dokumen 100 

3.2 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran 

            7.005.000,00             7.002.500,00  99,96 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran yang 
disusun 

4 Dokumen 4 Dokumen 100 

                  

4 

Program 
Pengendalian 
Penduduk, 
Penyuluhan dan 
Penggerakan 
Masyarakat 

      3.205.260.390,00       3.008.986.600,00  93,88 
Ratio PKB per 2 
Desa 

1  :  2 1 : 3 
101,61

29 

      
 

  
Persentase IMP yg 
Aktif 

100% 75,00% 75,00 

4.1 
Advokasi dan KIE 
KKB/PK 

         126.995.000,00          124.646.500,00  98,15 
Cakupan KIE 
KKB/PK di 
Kampung KB 

100% 100% 100 

4.2 

Fasilitasi 
Pengendalian 
Penduduk dan 
Pengelolaan Data  

         936.874.500,00          830.223.600,00  88,62 
Jumlah Peserta 
Rakerda 

150 Org 150 Org 100 

      
 

  

Jumlah Peserta 
Kegiatan Koordinasi 
Koalisi 
Kependudukan  

64 Org 64 Org 100 

      
 

  
Jumlah Peserta 
Sekolah Siaga 
Kependudukan 

30 Org 30 Org 100 

      
 

  
Jumlah Peserta 
Sosialisasi 
Desiminasi Program 

85 Org 85 Org 100 

      
 

  

Jumlah Kader 
PPKBD/Sub. PPKBD 
yang memperoleh 
Honor 

186 Org 186 Org 100 

      
 

  
Jumlah Peserta 
Orientasi Tekhnis 
Lini Lapangan 

85 Org 85 Org 100 

      
 

  

Jumlah Peserta 
Evaluasi Updating 
Data Pendataan 
Keluarga 

420 Org 420 Org 100 

4.3 

Fasilitasi 
Hubungan Antar 
Lembaga dan Bina 
Lini Lapangan 

      2.141.390.890,00       2.054.116.500,00  95,92 
Jumlah Keg 
Fasilitasi Prog 
Kampung KB 

486 Org ( 
15 

Kampung 
KB ) 

486 Org ( 
15 

Kampung 
KB ) 

100 

      
 

  
Pengadaan Seragam 
PPKBD 

186 Org 186 Org 100 

      
 

  
Jumlah Kegiatan 
Pelatihan Konseling 
KB 

55 Org 55 Org 100 

      
 

  
Jumlah Honorarium 
Tim Tekhnis KB 

55 Org 55 Org 100 

5 

Program 
Pelayanan 
Keluarga 
Berencana 

      1.468.719.830,00       1.355.092.196,00  92,26 
Persentase 
Kesertaan Ber KB 
MKJP 

11,73% 7,55% 64,36 

          
Persentase 
kesertaan KB Aktif 
( CFR ) 

77,11% 72,41% 93,90 

          

Cakupan PUS yg 
ingin ber KB tdk 
terpenuhi ( 
Unmetneeds ) 

9,71% 12,18% 125,44 

          
Prsentase PIK/R 
dan Saka Kencana 
yg Aktif 

51,00% 48,00% 94,12 
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5.1 

Pelayanan 
Keluarga 
Berencana dan 
Kesehatan 
Reproduksi 

         776.918.540,00          683.874.820,00  88,02 
Jumlah Akseptor KB 
Baru MOW, Implant, 
IUD yg terlayani 

1.311 Aksp 1.311 Aksp 100 

      
 

  
Jumlah Rakor 
dengan Provider 

2 Kali 2 Kali 100 

      
 

  
Pengambilan dan 
Pendistribusian 
Alkon 

22 Faskes 22 Faskes 100 

5.2 Pemberdayaan 
Ekonomi dan 
Ketahanan 
Keluarga 

         354.750.000,00          353.390.000,00  99,62 Jumlah Kegiatan 
Sosialisasi 
PUSYANGATRA 

50 Org 50 Org 100 

         Jumlah Peserta 
Sosialisasi 
Penanggulangan 
Stunting 

560 Org 560 Org 100 

         Jumlah Kegiatan 
Pelatihan, 
Pengolahan, 
Pengemasan dan 
Pemasaran Hasil 
Olahan Kelompok 
UPPKS 

80 Org 80 Org 100 

5.3 Fasilitasi 
Ketahanan Remaja 
dan Partisipasi 
Pria 

         337.051.290,00          317.827.376,00  94,30 Jumlah Peserta yg 
mengikuti 
Pembinaan PIK R 

985 Org 985 Org 100,00 

         Jumlah Peserta 
Sosialisasi & 
Pembinaan 
Partisipasi Pria 

340 Org 340 Org 100,00 

         Jumlah Peserta 
Pembinaan Saka 
Kencana 

60 Org 60 Org 100,00 

         Jumlah Peserta 
Sosialisasi GenRe 

40 Org 40 Org 100,00 

JUMLAH   355.264.488.669,86   303.821.960.800,37  85,52         

 

Berdasarkan table diatas, didapatkan beberapa kegiatan yang belum 

tercapai atau realisasi anggaran yang digunakan masih kurang. Adapun 

kegiatan tersebut antara lain: 

1. Bimtek, sosialisasi dan seminar, target 5 orang tercapai 2 orang (40%). 

Hal ini dikarenakan diklat yang diikuti tergantung pada ada tidaknya 

undangan diklat atau penyelenggara diklat, selain itu juga  pandemic 

covid-19 kegiatan yang sifatnya mengumpulkan orang ditiadakan.  

Upaya yang dilakukan adalah menjalin komunikasi dengan lembaga 

diklat dan meminta jadwal diklat 1 tahun sebelumnya pada lembaga 

diklat tersebut. 

2. Persentase Ibu hamil mendapatkan pelayanan kesehatan ibu hamil, 

target 100% realisasi 91,22%. 

Hal ini disebabkan mobilisasi penduduk yang tinggi, karena bekerja 

diluar daerah, biasanya baru kembali (pulang kampung) apabila hendak 

melakukan persalinan.  
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Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan pencatatan kunjungan 

ibu hamil yang diluar daerah berdasarkan buku KIA dikarenakan secara 

kependudukan pencatatan sipil sasaran tersebut belum pindah KTP. 

3. Persentase anak usia 0-59 bulan yang mendapatkan pelayanan 

kesehatan balita sesuai standart, target 100% realisasi 68,35%. 

Hal ini disebabkan karena Pandemi covid19 menyebabkan ibu tidak 

membawa balitanya ke posyandu. Ibu balita ketakutan untuk membawa 

balitanya ke posyandu. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan sweeping pasca 

posyandu ke rumah-rumah balita. Meskipun cara ini juga tidak dapat 

memaksimalkan capaian, tetapi tetap memberikan pengaruh terhadap 

peningkatan capaian, walaupun tidak signifikan. 

4. Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standart, target capaian 100% realisasi 5,11%. 

Hal ini disebabkan karena pandemi covid19, dimana sekolah melakukan 

pembelajaran jarak jauh/ daring.  

Upaya yang dilakukan adalah kegiatan penjaringan sekolah siswa baru 

2020 dilakukan diawal tahun 2021. 

5. Persentase warga negara usia >60 tahun mendapatkan skrining 

kesehatan sesuai standart, target capaian 100%, sedangkan realisasi 

14,06%.  

Hal ini disebabkan oleh kondisi pandemic covid-19. Sesuai protokol 

kesehatan kegiatan yang mengumpulkan orang banyak tidak dilakukan, 

seperti posbondu PTM, prolanis, posyandu lansia. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan kunjungan rumah para 

lansia. 

6. Persentase Desa ODF, target capaian 80% realisasi 76,84%. 

Hal ini disebabkan masih adanya daerah atau desa dengan akses air 

bersih yang sulit. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan pemicuan dan 

advokasi upaya penyediaan air bersih kepada pemerintah daerah 

setempat. 

7. Persentase Posyandu Balita berstrata PURI, target capaian 75%, 

realisasi 59,7%.  
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Hal ini disebabkan karena selama Pandemi covid19 posyandu tidak 

buka rutin setiap bulan yang merupakan indikator tercapainya kriteria 

posyandu puri. 

Upaya yang dilakukan adalah Posyandu dilaksanakan sesuai protokol 

kesehatan, dengan mengatur jumlah balita yang datang yang dilakukan 

secara bergantian. 

8. Persentase orang usia 15–59 tahun mendapatkan skrining kesehatan 

sesuai standart. Target capaian 100% sedangkan relaisasinya 4,1%. 

Hal ini disebabkan selama pandemic covid19, sesuai protokol kesehatan 

kegiatan yang mengumpulkan orang banyak tidak dilakukan, seperti 

posbindu PTM, prolanis, posyandu lansia, posyandu remaja. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan kunjungan rumah 

sasaran. 

9. Persentase penderita HT mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 

standar, target capaian 100%, realisasi 1,1%. 

Hal ini disebabkan selama pandemic covid19, sesuai protokol kesehatan 

kegiatan yang mengumpulkan orang banyak tidak dilakukan, seperti 

posbindu PTM, prolanis, posyandu lansia, posyandu remaja. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan kunjungan rumah 

sasaran. 

10. Persentase penderita DM mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 

standar, target capaian 100%, realisasi 49,94%. 

Hal ini disebabkan selama pandemic covid19, sesuai protokol kesehatan 

kegiatan yang mengumpulkan orang banyak tidak dilakukan, seperti 

posbindu PTM, prolanis, posyandu lansia, posyandu remaja. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan melakukan kunjungan rumah 

sasaran. 

11. Persentase ODGJ berat mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 

standar, target capaian 100%, realisasi 44,9%.  

Hal ini disebabkan kurangnya informasi dari masyarakat tentang ODGJ. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan meningkatkan kerjasama dengan 

kepala desa, kader, karang taruna, dll sebagai mitra informasi keehatan. 

12. Persentase Orang terduga TBC mendapatkan pelayanan sesuai standart, 

target pencapaian 100%, realisasi 38,65%. 

Hal ini dkarenakan kurangnya kesadaran masyarakat untuk melakukan 

pemeriksaan disaat sudah mengalami batuk 2 minggu berturut-turut. 
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Upaya yang dilakukan adalah melakukan upaya jemput bola dengan 

pemeriksaan kontak erat penderita TBC dan sekaligus melakukan  

pengambilan dahak untuk dilakukan pemeriksaan. 

13. Persentase orang dengan risiko terinfeksi HIV mendapatkan pelayanan 

sesuai standart, target capaian 100% sedangkan realisasinya 1,24%.  

Hal ini disebabkan Kurangnya informasi dari masyarakat tentang 

penyakit HIV dan cenderung masyarakat tidak menginformasikan 

kepada petugas kesehatan. 

Upaya yang dilakukan adalah melakukan pemeriksaan HIV pada semua 

sasaran yang beresiko  terkena HIV, seperti ibu hamil, waria, penderita 

PMS. 

14. Cakupan Desa UCI, dengan target capaian 74,7% sedangkan realisasi 

yang dicapai 59,1%. 

Hal ini disebabkan Pandemi covid19 posyandu tidak buka rutin setiap 

bulan yang menyebabkan balita tidak mendapatkan layanan imunisasi 

lengkap, selain juga ketakutan masyarakat untuk memberikan imunisasi 

pada bayinya. 

Upaya yang dilakukan adalah Posyandu dilaksanakan sesuai protokol 

kesehatan sesuai zona per dusun atau membagi pelaksanaan posyandu 

agar tidak menimbulkan kerumunan, serta melakukan sweeping pasca 

posyandu. 

15. Cakupan imunisasi dasar lengkap, target 95% realisasi 81,61%. 

Hal ini disebabkan Pandemi covid19 posyandu tidak buka rutin setiap 

bulan yang menyebabkan balita tidak mendapatkan layanan imunisasi 

lengkap, selain juga ketakutan masyarakat untuk memberikan imunisasi 

pada bayinya. 

Upaya yang dilakukan adalah Posyandu dilaksanakan sesuai protokol 

kesehatan sesuai zona per dusun atau membagi pelaksanaan posyandu 

agar tidak menimbulkan kerumunan, serta melakukan sweeping pasca 

posyandu. 

16. Ratio PKB per 2 Desa, target 1:2, realisasi 1:3. 

Hal ini disebabkan pemahaman para tokoh yang ada tentang KKBPK 

masih rendah sehingga seringkali menjadi faktor penghambat dalam 

pelaksanaan program. 

Upaya yang dilakukan adalah Sosialisasi berulang kepada masyarakat 

tentang KKBPK. 
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17. Persentase IMP yang Aktif, target capaian 100%, realisasi 75%. 

Hal ini disebabkan sering berganti-gantinya kader. 

Upaya yang dilakukan adalah membuat kesepakatan dari awal saat 

penunjukan kader IMP, untuk selalu aktif dalam kegiatan. 

18. Persentase Kepesertaan Ber KB MKJP, target 11,73%, realisasi 7,55%. 

Hal ini disebabkan Persepsi PUS yang enggan utuk ikut KB MKPJP. 

Upaya yang dilakukan adalah dengan Menambah wawasan PUS tentang 

MKJP terutama bagi PUS yang sudah memiliki anak >2. 

19. Persentase kesertaan KB Aktif ( CFR ), target 77,11%, realisasi 72,41%. 

Hal ini disebabkan mobilisasi penduduk yang tidak terkontrol 

menyebabkan DO peserta KB meningkat. 

Upaya yang dilakukan adalah memberikan informasi kepada PUS 

tentang pelayanan KB di semua tenaga kesehatan. 

20. Cakupan PUS yg ingin ber KB tdk terpenuhi ( Unmetneeds ), target 

9,71%, realisasi 12,18%. 

Hal ini disebabkan Akses ke faskes/ nakes yang tidak terjangkau. 

Upaya yang dilakukan adalah Safari KB untuk wilayah yang tidak 

terjangkau. 

21. Prsentase PIK/R dan Saka Kencana yg Aktif, target yang ditetapkan 51%, 

realisasi 48%. 

Hal ini disebabkan Komitmen untuk melaksnakan program PIK/R dan 

Saka Kencana masih rendah. 

Upaya yang dilakukan adalah sosialisasi ke sekolah-sekolah SMP/SMA 

tentang PIK/R dan Saka Kencana. 

 

2.1.2. Evaluasi Pelaksanaan Capaian Renstra Perangkat Daerah  

Evaluasi Renstra Dinas Kesehatan sampai dengan Tahun 2020 

dilaksanakan dalam rangka mendukung capaian sasaran RPJMD 2019-2024 

yang telah di tetetapkan sebelumnya.  Evaluasi ini dilakukan untuk 

mengetahui sejauh mana perkembangan pelaksanaan program dan 

kegiatan tersebut terealisasi sampai dengan tahun anggaran berjalan.  

Adapun rekapitulasi pelaksanaan Renstra Dinas Kesehatan sampai 

dengan tahun 2020 adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2.2. 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d. Tahun 2020 

 

Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  TUJUAN                         

  
Meningkatnya 
derajat kesehatan 
masyarakat 

  1 Usia Harapan Hidup tahun 70,5 68 68 68,03 100,04 69 68 68 

  SASARAN                         

  
Menurunnya 
Kematian Ibu dan 
bayi 

  1 Angka kematian ibu 
per 

100.000 
KH 

67,0
0 

91 85 60,4 128,78 79 91 91 

  
Meningkatnya status 
gizi 

  2 Persentase stunting % 
15,0

0 
19 18 8 157,89 17 19 19 

2.01.2.01.01.15. 
  

Program Kesehatan 
Masyarakat 

1 
Persentase Ibu hamil 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan ibu hamil  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
91,22 91,22 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase Ibu bersalin 
mendapatkan pelayanan 
persalinan  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
101,4

5 
101,45 100,00 100,00 100,00 

  

  

  3 
Persentase bayi baru lahir 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan bayi baru lahir  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
115,1

6 
115,16 100,00 100,00 100,00 

  

  

  4 
Persentase anak usia 0-59 bulan 
yang mendapatkan pelayanan 
kesehatan balita sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
68,35 68,35 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 

Persentase anak usia pendidikan 
dasar yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
5,11 5,11 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
Persentase warga negara usia 
>60 tahun mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
14,06 14,06 100,00 100,00 100,00 

  
  

  7 Cakupan ASI eksklusif  % 
75,0

0 
50,00 55,00 48,40 88,00 60,00 50,00 50,00 

      8 Persentase balita gizi Buruk  % 1,55 1,70 1,65 0,80 151,52 1,62 1,70 1,70 

  
  

  9 Persentase Desa ODF % 
100,
00 

0,00 80,00 76,80 96,00 90,00 0,00 0,00 

  

  

  10 
Persentase Puskesmas yang 
melaksnaakan kesehatan 
olahraga sesuai standart  

% 
100,
00 

0,00 75,00 
100,0

0 
133,33 100,00 0,00 0,00 

  

  

  11 
Persentase puskesmas yang 
melaksnaakan program 
kesehatan kerja sesuai standart 

% 
100,
00 

0,00 80,00 
100,0

0 
125,00 100,00 0,00 0,00 

2.01.2.01.01.15.0
1 

  

Peningkatan Kesehatan Ibu, 
Bayi, dan Balita 

1 
Cakupan ibu hamil yang melakukan 
pemeriksaan kehamilan ke tenaga 
kesehatan 

% 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 90,00 

  
  

  2 
Cakupan Ibu bersalin yang 
melahirkan ke tenaga kesehatan  

% 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00 95,00 

  
  

  3 
Cakupan Komplikasi Kebidanan 
yang ditangani  

% 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 80,00 

  
  

  4 
Cakupan Neonatal Resti yang 
ditangani 

% 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 80,00 

  
  

  5 Cakupan kunjungan bayi % 
97,0

0 
95,60 0,00 0,00 0,00 0,00 95,60 95,60 

  
  

  6 Cakupan kunjungan anak balita % 
70,0

0 
64,30 0,00 0,00 0,00 0,00 64,30 64,30 

2.01.2.01.01.15.0
2   

Peningkatan Kesehatan 
Anak dan Remaja  

1 
Jumlah pertemuan rakor Pertemuan 
rakor AUS 

kali 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  2 
Jumlah pertemuan Verifikasi Data 
Hasil Penjaringan 

kali 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 

  
  

  3 
Jumlah sekolah yang mengikuti 
pertemuan orientasi UKS di sekolah  

sekolah 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 

  
  

  4 
Persentase Puskesmas yang 
dibentuk Puskesmas Kesehatan 
Peduli Remaja  

puskesmas 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 21,00 

  
  

  5 
Jumlah pertemuan Pembinaan 
program AUS  

kali 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 

  
  

  6 
Jumlah Monitoring dan evaluasi 
kegiatan ARU 

kali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.01.2.01.01.15.0
3   

Peningkatan Kesehatan 
Lansia  

1 
Jumlah peserta pelatihan Kader 
lansia  

kader 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 

  
  

  2 
Jumlah pertemuan Rakor 
Gerontologi  

kali 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 

  
  

  3 
Persentase Puskesmas yang 
memberikan pelayanan Puskesmas 
santun lansia  

puskesmas 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 

  SASARAN                         

  
Meningkatnya status 
gizi 

  1 Persentase stunting % 
15,0

0 
19 18 8 157,89 17 19 19 

2.01.2.01.01.15.0
4   

Peningkatan Gizi 
Masyarakat  

1 
Persentase Balita Gizi Buruk 
mendapat perawatan 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      2 Persentase Balita BGM  % 1,00 1,00 1,00 6,70   1,00 1,00 1,00 

  
  

  3 
Persentase balita yang ditimbang 
berat badannya 

% 
86,0

0 
81,00 82,00 58,70 72,00 83,00 81,00 81,00 

  
  

  4 
Persentase ibu nifas mendapatkan 
kapsul vitamin A 

% 
100,
00 

98,00 98,00 100,60 103,00 98,00 98,00 98,00 

  
  

  5 
Persentase balita 6-59 bulan 
mendapatkan vitamin A 

% 
95,0

0 
87,50 88,00 88,50 101,00 88,50 87,50 87,50 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  6 
Persentase remaja puteri 
mendapatkan TTD (tablet tambah 
darah) 

% 
80,0

0 
30,00 40,00     50,00 30,00 30,00 

  

  

  7 

Persentase ibu hamil mendapatkan 
TTD (Tablet Tambah Darah) 
minimal 90 tablet selama masa 
kehamilan 

% 
14,0

0 
85,00 90,00 89,60 99,80 95,00 85,00 85,00 

  

  

  8 
Persentase ibu hamil KEK (Kurang 
Energi Kronik) yang mendapatkan 
makanan tambahan 

% 
80,0

0 
30,00 40,00 40,00 100,00 50,00 30,00 30,00 

  
  

  9 
Persentase Rumah Tangga 
mengkonsumsi garam beriyodium 

% 
95,0

0 
75,00 80,00 80,00 100,00 85,00 75,00 75,00 

  
  

  10 
Persentase bayi baru lahir 
mendapat IMD (Inisiasi Menyusui 
Dini) 

% 
100,
00 

98,00 98,00 98,00 100,00 100,00 98,00 98,00 

  
  

  11 
Persentase balita kurus yang 
mendapatkan makanan tambahan 

% 
80,0

0 
30,00 40,00 40,00 100,00 50,00 30,00 30,00 

2.01.2.01.01.15.0
5 

  

Promosi kesehatan dan 
Upaya Kesehatan 
Bersumberdaya 
Masyarakat (UKBM)  

1 
Persentase PHBS di tatanan rumah 
tangga 

% 
20,0

0 
20,00 20,00 20,00 100,00 20,00 20,00 20,00 

  
  

  2 
Persentase PHBS  yang dilaksanakan 
di sekolah 

% 
50,0

0 
50,00 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00 50,00 

  
  

  3 
Persentase PHBS  yang dilaksanakan 
di Pondok Pesantren 

% 
70,0

0 
70,00 70,00 70,00 100,00 70,00 70,00 70,00 

  

  

  4 
Persentase Program Prioritas yang 
disosialisasikkan melalui  media 
Promosi Kesehatan 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  5 
Persentase Posyandu Balita 
berstrata PURI 

% 
79,0

0 
74,00 75,00 59,70 79,60 76,00 74,00 74,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  6 
Persentase Taman Posyandu 
Optimal 

% 
41,0

0 
36,00 37,00 37,00 100,00 38,00 36,00 36,00 

  
  

  7 Persentase Desa Siaga aktif  % 
100,
00 

98,00 99,00 100,00 101,00 100,00 98,00 98,00 

2.01.2.01.01.15.0
6 

  

Penyelenggaraan 
Penyehatan Lingkungan, 
kesehatan kerja dan 
olahraga 

1 

Persentase Rumah Tangga memiliki 
akses terhadap sarana air minum 
layak/terlindung; 

% 85 0 65 65 100,00 70 0 0 

  

  

  2 

Persentase Rumah Tangga memiliki 
akses terhadap 
sanitasidasar/jamban sehat 

% 100 0 95 94,2 98,70 100 0 0 

  

  

  3 

Persentase rumah tangga yang 
sudah mengelola limbah Rumah 
Tangga dengan benar 

% 65 0 45 45 100,00 50 0 0 

  

  

  4 

Persentase  Sarana Air Minum Yang 
memenuhi Syarat Kesehatan (thd  
yang dilakukan pengawasan) 

% 88 0 80 80 100,00 82,5 0 0 

  

  

  5 

Persentase Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan (Fasyankes) Yang 
melaksanakan pengelolaan limbah 
sesuai peraturan 

% 100 0 80 80 100,00 90 0 0 

  

  

  6 

Persentase Puskesmas yang 
melaksanakan Klinik Sanitasi / 
Yankesling 

% 100 0 60,00 100,00 167,00 70 0 0 

  
  

  7 
Cakupan TTU yang memenuhi 
syarat kesehatan  

% 
95,0

0 
0,00 75,00 75,00 100,00 87,50 0,00 0,00 

  
  

  8 Cakupan TPM laik hygiene sanitasi  % 
100,
00 

0,00 60,00 60,00 100,00 75,00 0,00 0,00 

  
  

  9 
Jumlah  Pos UKK terbentuk dan  
aktif dibina 

pos 50 0 30 30 100,00 35 0 0 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  10 
Persentase Jamaah Haji diukur 
kebugarannya 

% 100 0 98 98 100 99 0 0 

  
  

  11 
Persentase Sekolah yang 
melaksanakan tes kebugaran 

% 100 0 70 31 44,28 80 0 0 

  
  

  12 
Jumlah pekerja yang diukur 
kebugarannya 

orang 400 150 200 118 59 250 150 150 

  SASARAN                         

  
Menurunnya 
Kematian Ibu dan 
bayi 

  1 Angka kematian ibu 
per 

100.000 
KH 

67,0
0 

91 85 60,54 128,78 79 91 91 

2.01.2.01.01.15.0
7 

  

Peningkatan Kesehatan 
keluarga 

1 
Cakupan ibu hamil yang melakukan 
pemeriksaan kehamilan ke tenaga 
kesehatan 

% 
92,0

0 
0,00 90,00 100,00 111,11 91,00 0,00 0,00 

  
  

  2 
Cakupan Ibu bersalin yang 
melahirkan ke tenaga kesehatan  

% 
98,0

0 
0,00 96,00 101,40 105,63 96,50 0,00 0,00 

  
  

  3 
Cakupan Komplikasi Kebidanan 
yang ditangani  

% 
85,0

0 
0,00 81,00 82,70 102,10 82,00 0,00 0,00 

  
  

  4 
Cakupan Neonatal Resti yang 
ditangani 

% 
85,0

0 
0,00 81,00 100,00 123,46 82,00 0,00 0,00 

  
  

  5 
Persentase Puskesmas yang 
dibentuk Puskesmas Kesehatan 
Peduli Remaja  

% 
100,
00 

0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

  

  

  6 
Persentase Puskesmas yang 
memberikan pelayanan Puskesmas 
santun lansia  

% 
100,
00 

0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 

  
  

  7 Cakupan kunjungan bayi % 
97,0

0 
95,60 95,81 99,70 104,06 96,00 95,60 95,60 

  
  

  8 Cakupan kunjungan anak balita % 
70,0

0 
64,30 64,40 64,00 99,38 65,50 64,30 64,30 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.16.   

Program Pengembangan 
Lingkungan Sehat, 
Kesehatan Kerja, dan 
Olah Raga 

1 Persentase Desa ODF % 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 70,00 

      2 
Persentase Puskesmas yang 
melaksnaakan kesehatan 
olahraga sesuai standart  

% 0,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 75,00 

      3 
Persentase puskesmas yang 
melaksnaakan program 
kesehatan kerja sesuai standart 

% 0,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 75,00 

2.01.2.01.01.16.0
1 

  

Penyelenggaraan 
Penyehatan Lingkungan 

1 

Persentase Rumah Tangga memiliki 
akses terhadap sarana air minum 
layak/terlindung; 

% 0 60 0,00 0,00 0,00 0,00 60 60 

  

  

  2 

Persentase Rumah Tangga memiliki 
akses terhadap 
sanitasidasar/jamban sehat 

% 0 90 0,00 0,00 0,00 0,00 90 90 

  

  

  3 

Persentase rumah tangga yang 
sudah mengelola limbah Rumah 
Tangga dengan benar 

% 0 40 0,00 0,00 0,00 0,00 40 40 

  

  

  4 

Persentase  Sarana Air Minum Yang 
memenuhi Syarat Kesehatan (thd  
yang dilakukan pengawasan) 

% 0 77,5 0,00 0,00 0,00 0,00 77,5 77,5 

  

  

  5 

Persentase Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan (Fasyankes) Yang 
melaksanakan pengelolaan limbah 
sesuai peraturan 

% 0 70 0,00 0,00 0,00 0,00 70 70 

  

  

  6 

Persentase Puskesmas yang 
melaksanakan Klinik Sanitasi / 
Yankesling 

% 0 50 0,00 0,00 0,00 0,00 50 50 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  7 
Cakupan TTU yang memenuhi 
syarat kesehatan  

% 0 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 75,00 

      8 Cakupan TPM laik hygiene sanitasi  % 0 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 60,00 

2.01.2.01.01.16.0
2   

Pelayanan  kesehatan kerja 
dan olahraga 

1 
Jumlah  Pos UKK terbentuk dan  
aktif dibina 

pos 0 25 0,00 0,00 0,00 0,00 25 25 

  
  

  2 
Persentase Jamaah Haji diukur 
kebugarannya 

% 0 96 0,00 0,00 0,00 0,00 96 96 

  
  

  3 
Persentase Sekolah yang 
melaksanakan tes kebugaran 

% 0 60 0,00 0,00 0,00 0,00 60 60 

  
  

  4 
Jumlah pekerja yang diukur 
kebugarannya 

orang 0 150 0,00 0,00 0,00 0,00 150 150 

  SASARAN                         

  
Menurunnya 
Kematian Ibu dan 
bayi 

  2 Angka kematian bayi 
per 1.000 

KH 
4,57 6,71 6,4 3,99 137,66 6,1 6,71 6,71 

2.01.2.01.01.17. 

  

Program Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit  

1 
% orang usia 15–59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
4,10 4,10 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
% penderita HT mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standar  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
1,10 1,10 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
% penderita DM mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standar  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
49,94 49,94 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
% ODGJ berat mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standar  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
44,90 44,90 100,00 100,00 100,00 

  
  

  5 
 % Orang terduga TBC 
mendapatkan pelayanan sesuai 
standart 

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
38,64 38,64 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
% orang dengan risiko terinfeksi 
HIV mendapatkan pelayanan 
sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
1,24 1,24 100,00 100,00 100,00 

  
  

  7 Prevalensi kusta  
per 

10.000 
Penduduk 

1,50 3,14 3,00 2,00 125,00 2,50 3,14 3,14 

  
  

  8 % KLB ditangani <24 jam  % 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  9 Cakupan Desa UCI  % 
87,6

0 
71,50 74,70 59,10 79,12 77,90 71,50 71,50 

  
  

  10 
Persentase Puskesmas 
melaksanakan Posyandu jiwa 

% 
35,0

0 
10,00 15,00 15,00 100,00 20,00 10,00 10,00 

2.01.2.01.01.17.0
1 

  

Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit 
Menular 

1 
Cakupan Balita Pneumonia yang 
Ditangani 

% 
100,
00 

90,00 95,00 95,00 100,00 100,00 90,00 90,00 

  
  

  2 Cakupan CDR kasus TB % 
80,0

0 
50,00 60,00 40,75   70,00 50,00 50,00 

  
  

  3 
Proporsi Kasus TBC yang Diobati 
dan Sembuh dalam Program DOTS 

% 
90,0

0 
82,00 84,00 86,20 103,00 86,00 82,00 82,00 

  
  

  4 
Cakupan Penemuan dan 
Penanganan DBD 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  5 
Persentase Penderita Diare yang 
Ditangani 

% 
50,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  6 
Persentase penderita HIV/AIDS 
yang dilayani 

% 
85,0

0 
75,00 75,00 75,00 100,00 80,00 75,00 75,00 

  
  

  7 
Angka penemuan kasus baru kusta 
(NCDR) 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  8 
Persentase Kasus Baru Kusta 0-14 
Tahun 

% 
100,
00 

100,00 100,00 11,80   100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  9 
Persentase Cacat Tingkat 2 
Penderita Kusta 

% 
100,
00 

5,00 5,00 1,10   5,00 5,00 5,00 

  
  

  10 
Persentase Penderita Kusta PB 
Selesai Berobat (RFT PB) 

% 
100,
00 

90,00 90,00 69,60 77,00 90,00 90,00 90,00 

  
  

  11 
Persentase Penderita Kusta MB 
Selesai Berobat (RFT MB) 

% 
100,
00 

90,00 90,00 79,20 88,00 90,00 90,00 90,00 

2.01.2.01.01.17.0
2 

  

Pencegahan dan 
Pengendalian Penyakit 
Tidak Menular  

1 
Persentase kecamatan yang 
dilakukan screening keswa pada 
anak sekolah dan kelompok rentan 

% 
100,
00 

28,00 42,00 42,00 100,00 56,00 28,00 28,00 

  
  

  2 
Persentase pelayanan pemeriksaan 
IVA sesuai standart 

% 1,60 1,10 1,20 1,20 100,00 1,30 1,10 1,10 

  
  

  3 
Persentase pelayanan kesehatan 
gilut sesuai standart 

% 
90,0

0 
90,00 90,00 90,00 100,00 90,00 90,00 90,00 

  
  

  4 
Persentase Puskesmas yang 
melaksanakan kegiatan Posbindu 
PTM 

% 
100,
00 

45,00 55,00 55,00 100,00 65,00 45,00 45,00 

  
  

  5 Prevalensi hypertensi % 
31,0

0 
36,00 35,00     34,00 36,00 36,00 

      6 Prevalensi DM % 0,90 1,40 1,30     1,20 1,40 1,40 

2.01.2.01.01.17.0
3   

Peningkatan Imunisasi dan 
Surveilans  

1 Cakupan imunisasi dasar lengkap % 
96,0

0 
94,50 95,00 81,61 86,00 95,25 94,50 94,50 

  
  

  2 Cakupan BIAS % 
100,
00 

95,00 96,00     97,00 95,00 95,00 

  
  

  3 
Persentase kasus PD3I dan kasus 
lainnya ditangani 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Cakupan CJH yang diperiksa 
kesehatannya 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  5 
Cakupan cakupan wus ( 15-49) 
tahun 

% 
90,0

0 
65,00 70,00 70,00 100,00 75,00 65,00 65,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  SASARAN     Sasaran                   

  
Meningkatnya Mutu 
Pelayanan Kesehatan 

  1 
Persentase Puskesmas yang 
Terakreditasi minimal 
terakreditasi utama 

% 
70,0

0 
10 19 19,05 100,26 30 10 10 

2.01.2.01.01.18. 
  

Program Pelayanan 
Kesehatan 

1 
Cakupan Pelayanan Kesehatan 
Dasar Masyrakat sesuai standar  

% 
90,0

0 
65,00 70,00 

100,0
0 

153,85 75,00 65,00 65,00 

      2 % rujukan non spesialistik  % 4,90 4,90 4,90 4,90 100,00 4,90 4,90 4,90 

  

  

  3 
% Puskesmas yang 
menyelenggarakan pelayanan 
kesehatan tradisional  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 Persentase kepesertaan JKN % 
100,
00 

80,00 85,00 85,00 100,00 90,00 80,00 80,00 

2.01.2.01.01.18.0
1   

Peningkatan Kesehatan 
Primer 

1 
Jumlah Puskesmas yang dilakukan 
re-akreditasi  

puskesmas 
21,0

0 
7,00 9,00 0,00 0,00 5,00 7,00 7,00 

  
  

  2 
Cakupan Puskesmas yang 
melaksanakan pelayanan Kesehatan 
Dasar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Cakupan Pelayanan Puskesmas 
sesuai Standart  

% 
75,0

0 
25,00 25,00 100,00 400,00 50,00 25,00 25,00 

  
  

  4 
Cakupan Pelayanan Puskesmas 
Pembantu sesuai Standart  

% 
75,0

0 
25,00 25,00 100,00 400,00 50,00 25,00 25,00 

  
  

  5 Cakupan Ponkesdes sesuai Standar % 
75,0

0 
25,00 25,00 100,00 400,00 50,00 25,00 25,00 

  
  

  6 Cakupan keluarga sehat  kali 
17,0

0 
14,00 15,00 10,00 63,33 15,50 14,00 14,00 

2.01.2.01.01.18.0
2   

Peningkatan Kesehatan 
Rujukan  

1 
Cakupan FKTL yang melaksanakan 
Sistem Rujukan sesuai Standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Jumlah Penambahan FKTL untuk 
peningkatan Akses pelayanan 
Rujukan 

unit 1,00 0,00 1,00 1,00 100,00 0,00 0,00 0,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  3 

Jumlah Pertemuan Bimbingan 
Teknis Rekam medis petugas 
Rumah sakit, klinik utama dan 
puskesmas 

kali 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 2,00 

  
  

  4 
Jumlah Pertemuan Evaluasi 
tatalaksana dan prosedur Rujukan  

kali 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

  
  

  5 
Jumlah Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan mekanisme rujuk balik  

kali 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

2.01.2.01.01.18.0
3 

  

Peningkatan Kesehatan 
Tradisional  

1 
Jumlah kelompok yang dilakukan 
Penilaian Pemanfaatan Asuhan 
Mandiri Toga dan Akrupesure 

kelompok 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00 3,00 3,00 3,00 

  
  

  2 
Persentase penyehat tradisional 
yang memiliki ijin 

orang 
30,0

0 
7,50 10,00 10,00 100,00 15,00 7,50 7,50 

  

  

  3 
Persentase Puskesmas yang 
memberikan pelayanan  kesehatan 
tradisional  

orang 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  4 
Persentase Puskesmas yang 
memiliki kelompok Asuhan Mandiri 
Taman Obat Keluarga (Asman Toga) 

kali 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.18.0
4   

Pembiayaan Kesehatan  1 
Jumlah persalinan yang dibiayai 
dengan jampersal  

persalinan 
1700

,00 
1500,00 

1700,0
0 

1700,0
0 

100,00 1700,00 1500,00 1500,00 

  
  

  2 
Jumlah masyarakat miskin yang 
dibayar preminya  

jiwa 
5700
0,00 

38616,00 
50388,

00 
50388,

00 
100,00 

57000,0
0 

38616,0
0 

38616,0
0 

  SASARAN                         

  
Meningkatnya Mutu 
Pelayanan Kesehatan 

  1 
Persentase Puskesmas yang 
Terakreditasi minimal 
terakreditasi utama 

% 
70,0

0 
10 19 19,05 100,26 30 10 10 

2.01.2.01.01.19. 
  

Program Sumber Daya 
Kesehatan 

1 
Persentase Ketersediaan Obat 
PKD dan Perbekalan Kesehatan  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  2 
Persentase Fasyankes yang 
memiliki Sumber Daya Manusia 
Kesehatan sesuai standar  

% 
60,0

0 
41,50 42,00 86,36 205,62 45,00 41,50 41,50 

  
  

  3 
Persentase Fasyankes yang 
memiliki alat kesehatan sesuai 
standar  

% 
75,0

0 
48,00 60,00 14,28 23,80 65,00 48,00 48,00 

  

  

  4 
Persentase tersedianya fasilitas 
kesehatan di puskesmas dan 
jaringannya sesuai standar  

% 
65,0

0 
56,00 58,00 72,40 124,83 60,00 56,00 56,00 

2.01.2.01.01.19.0
1 

  

Pelayanan kefarmasian dan 
perbekalan kesehatan 

1 
Persentase Puskesmas dan sarana 
kesehatan yang melaksanakan 
pelayanan kefarmasian  

% 
100,
00 

45,00 85,00 100,00 118,00 95,00 45,00 45,00 

  
  

  2 
Persentase IRT yang mendapatkan 
rekomendasi 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  3 
Persentase sampel makanan yang 
diperiksa yang memenuhi syarat 
kesehatan 

kali 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.19.0
2 

  
Pengelolaan Fasilitas dan 
Alat Kesehatan  

1 
Persentase Puskesmas yang 
melakukan validasi dan  up date 
data ASPAK 

% 100 100 100 100,00 100,00 100 100 100 

      2 
Persentase Alat Kesehatan di 
Fasyankes yang terkalibrasi 

% 100 25 50 50 100,00 75 25 25 

      3 
Persentase Puskesmas dalam 
kondisi baik 

unit 100 75 100 100 100,00 100 75 75 

      4 
Persentase Puskesmas pembantu 
dalam kondisi baik 

unit 100 50 75 75 100,00 80 50 50 

      5 
Persentase Polindes/poskesdes 
dalam kondisi baik 

unit 100 50 75 75 100,00 80 50 50 

2.01.2.01.01.19.0
3   

Pengelolaan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

1 
Persentase tenaga fungsional yang 
memiliki Jenjang karir sesuai 

% 
70,0

0 
50,00 50,00 50,00 100,00 55,00 50,00 50,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

standar  

  
  

  2 
Persentase sarana dan tenaga 
kesehatan yang memiliki ijin  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Persentase tenaga kesehatan 
memiliki kompetensi dasar sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  SASARAN     Sasaran                   

  
Meningkatnya Mutu 
Pelayanan Kesehatan 

  2 
Persentase Rumah Sakit yang 
Terakreditasi  

% 100 100 100 50 50 100 100 100 

2.01.2.01.01.20. 
  

Program Peningkatan 
Pelayanan Kesehatan 
Rujukan 

1 
Pencapaian BOR Rumah Sakit 
sesuai standart Nasional (65%-
85%) 

% 
75,5

0 
73,00 73,50 70,60 96,05 74,00 73,00 73,00 

  
  

  2 GDR <45% % 
22,0

0 
24,00 24,50 27,00 89,80 22,50 24,00 24,00 

      3 NDR <25% % 8,00 8,00 8,00 9,20 85,00 8,00 8,00 8,00 

2.01.2.01.01.20.0
1 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional RSUD DR. 
MUHAMMAD ZYN  

1 Jumlah jasa satpam yang dibayarkan  orang 
38,0

0 
38,00 38,00 38,00 100,00 38,00 38,00 38,00 

      2 Jumlah tenaga honorer yang dibayar orang 3,00 4,00 3,00 3,00 100,00 3,00 4,00 4,00 

      3 Jumlah meubeileir yang diadakan paket 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

  
  

  4 
Jumlah komputer dan 
kelengkapannya yang diadakan  

paket 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

  
  

  5 
Jumlah kendaraan operasional yang 
dipelihara  

unit 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

2.01.2.01.01.20.0
2 

  

Pengadaan alat-alat 
kesehatan dan 
laboratorium rumah sakit  

1 
Jumlah pengadaan alat-alat Rumah 
Sakit  

paket 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

2.01.2.01.01.20.0
3   

Pengadaan sarana 
penunjang rumah sakit 

1 
Jumlah sarana penunjang rumah 
sakit yang diadakan 

paket 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.20.0
4   

Pengadaan perlengkapan 
rumah tangga rumah sakit  

1 
Jumlah pengadaan perlengkapan 
rumah tangga Rumah Sakit 

paket 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

2.01.2.01.01.20.0
5 

  

Peningkatan Pelayanan dan 
Pendukung Pelayanan 
BLUD Rumah Sakit  

1 
persentase peningkatan pelayanan 
dan pendukung pelayanan BLUD 

persen 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.20.0
6 

  

Pemeliharaan 
rutin/berkala alat-alat 
kesehatan rumah sakit 

1 
Jumlah alat kesehatan yang 
dipelihara  

paket 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

2.01.2.01.01.20.0
7 

  

Pemeliharaan 
rutin/berkala sarana 
pengolahan dan 
penyimpanan arsip catatan 
medik pasien  

1 
Jumlah sarana dan penyimpanan 
arsip catatan medik pasien yang 
dipelihara  

paket 1,00 1,00     100,00   1,00 1,00 

2.01.2.01.01.20.0
8 

  

Kemitraan peningkatan 
kualitas dokter dan 
paramedis  

1 
Jumlah kerjasama dengan dokter 
umum dan spesialis  

orang 
30,0

0 
5,00 5,00 5,00 100,00 5,00 5,00 5,00 

2.01.2.01.01.20.0
9 

  

Bimbingan Teknis 
Pelayanan Kesehatan  

1 
Jumlah tenaga medis, keperawatn 
dan strutural yang ikut 
diklat/bimtek 

paket 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

  
  

Monitoring, evaluasi dan 
pelaporan 

1 
Jumlah dokumen evaluasi dan 
pelaporan yang disusun  

dokumen 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

  SASARAN                         

  
Meningkatnya Mutu 
Pelayanan Kesehatan 

  1 
Persentase Puskesmas yang 
Terakreditasi minimal 
terakreditasi utama 

% 
70,0

0 
10 19 19,05 100,26 30 10 10 

2.01.2.01.01.21. 

  

Program Fasilitasi 
Kegiatan pada Fasilitas 
Kesehatan Tingkat 
Pertama 

1 
Persentase Puskesmas 
Melaksanakan Pelayanan UKM 
dan UKP  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.0
1   

Fasiliatasi Biaya 
Operasional Kesehatan 

1 
Jumlah tenaga kontrak Faskab 
abupaten 

orang 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 



 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahu Lalu 

 

Renja Dinas KesehatanKabupaten Sampang Tahun 2022                                                                       II - 44 
 

Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

(BOK) Puskesmas 

  
  

  2 
Jumlah pertemuan evaluasi yang 
dilaksanakan  

kali 
32,0

0 
20,00 32,00 32,00 100,00 32,00 20,00 20,00 

  
  

  3 
Jumlah monitoring dan evaluasi 
yang dilaksnakaan  

kali 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00 4,00 4,00 4,00 

2.01.2.01.01.21.0
2 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Sreseh  

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.0
3 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Torjun 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.0
4 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Pangarengan 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.0
5 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Kamoning 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.0
6 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Banyuanyar 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.0
7 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Camplong  

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.0
8 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Tanjung 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.0
9 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Omben 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
0 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Jrangoan 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
1 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Kedungdung 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
2 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Banjar 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
3 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Jrengik 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
4 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Tambelangan 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
5 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Banyuates 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
6 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Bringkoning 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
7 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Robatal 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
8 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Karangpenang 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 



 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahu Lalu 

 

Renja Dinas KesehatanKabupaten Sampang Tahun 2022                                                                       II - 66 
 

Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.1
9 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Ketapang 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.2
0 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Bunten Barat 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.2
1 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Batulenger 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.2
2 

  

Bantuan Operasional 
Kesehatan (BOK) 
Puskesmas Tamberu Barat 

1 
Setiap ibu hamil mendapatkan 
pelayanan antenatal sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Setiap ibu bersalin mendapatkan 
pelayanan persalinan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  3 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  4 
Setiap balita mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai 
standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  5 
Setiap anak pada usia Pendidikan 
dasar mendapatkan skrining 
kesehatan sesuai standart 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  6 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun 
mendapatkan skrining kesehatan 
sesuai standart  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  7 
Setiap warga negara Indonesia usia 
60 tahun ke atas mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  8 
Setiap penderita hipertensi 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  9 
Setiap penderita Diabetes Melitus 
mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  

  

  10 
Setiap orang dengan gangguan jiwa 
(ODGJ) mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar; 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  11 
Setiap orang dengan TB 
mendapatkan pelayanan TB sesuai 
standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  12 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV 
(ibu hamil ,pasien TB, pasien IMS, 
waria/transgender, pengguna 
napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan 
pemeriksaan HIV sesuai standar 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.21.2
3 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Sreseh 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.2
4 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Torjun 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.2
5 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Pangarengan 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.2
6 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Kamoning 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.2
7 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Banyuanyar 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.2
8 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Camplong 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.2
9 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Tanjung 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
0 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Omben 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
1 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Jrangoan 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
2 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Kedungdung 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
3 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Banjar 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
4 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Jrengik 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
5 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Tambelangan 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
6   

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

Puskesmas Banyuates 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
7 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Bringkoning 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
8 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Robatal 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.3
9 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Karangpenang 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.4
0 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Ketapang 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.21.4
1 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Bunten Barat 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.4
2 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Batulenger 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.4
3 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Kapitasi JKN 
Puskesmas Tamberu Barat 

1 
Persentase kunjungan rawat jalan 
peserta BPJS  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

  
  

  2 
Persentase kehadiran peserta 
program prolanis  

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

      3 Persentase rujukan non spesialistik  % <5 <5 <5 <5 100,00 <5 <5 <5 

2.01.2.01.01.21.4
4 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Sreseh  

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

      6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 12,0 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

0 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.4
5 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Torjun 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.4
6 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Pangarengan 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

      2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 12,0 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

0 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.4
7 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Kamoning 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.4
8 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Banyuanyar 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.4
9 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Camplong 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

      4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 12,0 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

0 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.5
0 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Tanjung 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.21.5
1 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Omben 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.5
2 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Jrangoan 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

      6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 12,0 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 



 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahu Lalu 

 

Renja Dinas KesehatanKabupaten Sampang Tahun 2022                                                                       II - 82 
 

Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

0 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.5
3 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Kedungdung 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.5
4 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Banjar 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

      2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 12,0 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

0 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.5
5 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Jrengik 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.5
6 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Tambelangan 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.5
7 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Banyuates 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

      4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 12,0 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

0 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.5
8 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Bringkoning 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.21.5
9 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Robatal 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.6
0 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Karangpenang 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

      6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 12,0 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

0 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.6
1 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Ketapang 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.6
2 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Bunten Barat 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

      2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 12,0 12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

0 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 12,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00   12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 85,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 100,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.6
3 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Batulenger 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00   12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00   12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 

61044,0
0 

12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00   12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 85,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 100,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 100,00 12,00 12,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 71,40 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 1,00 12,00 12,00 

2.01.2.01.01.21.6
4 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional Puskesmas 
Tamberu Barat 

1 Jumlah ATK yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00   12,00 12,00 

  
  

  2 Jumlah alat listrik yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 85,00 12,00 12,00 

  
  

  3 Jumlah alat kebersihan yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 100,00 12,00 12,00 

  
  

  4 Jumlah belanja BBM yang dibeli  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 31,00 12,00 12,00 

  
  

  5 
Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 
yang dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 8,00 12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah tagihan air yang dibayarkan  bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 3,00 12,00 12,00 

  
  

  7 
Jumlah jasa cleaning service yang 
dibayarkan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 450,00 12,00 12,00 

  
  

  8 
Jumlah perjalanan dinas yang 
dilaksanakan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 2,00 12,00 12,00 

  
  

  9 
Persentase petugas yang menerima 
jasa pelayanan  

bulan 
12,0

0 
12,00 12,00 12,00 100,00 3,00 12,00 12,00 

  SASARAN                         

  
Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

  1 
Persentase Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

% 87 85 83 84,76 102,12 84 85 85 

2.01.2.01.01.22. 

  

Program Pembinaan 
Lingkungan Sosial  

1 
Cakupan penyediaan fasilitas 
kesehatan terkait dampak buruk 
rokok  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 7,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.22.0
1 

  

Penyediaan / peningkatan 
/ pemeliharaan sarana / 
prasarana fasilitas 
kesehatan yang 
bekerjasama dengan BPJS 
Kesehatan 

1 

Jumlah obat yang dibeli pada 
fasilitas kesehatan yang 
bekerjasama dengan BPJS 
Kesehatan  

paket     1,00 1,00 100,00 3,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.22.0
3 

  

Pelatihan tenaga kesehatan 
dan / atau tenaga 
administratif pada fasilitas 
kesehatan yang 
bekerjasama dengan BPJS 
Kesehatan  

1 
Jumlah tenaga kesehatan yang 
mengikuti pelatihan 

0rang           3,00     

  

  

Pembayaran Jaminan 
Kesehatan bagi penduduk 
yang didaftarkan oleh 
Pemerintah Daerah dan / 
atau pembayaran iuran 
jaminan kesehatan bagi 
pekerja yang terkena 
pemutusan hubungan kerja.  

  
Jumlah masyarakat miskin yang di 
bayar preminya  

jiwa 
6844
4,00 

38616,00 
58322,

00 
58322,

00 
100,00 

58322,0
0 

38616,0
0 

38616,0
0 

  SASARAN                         

  
Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

  1 
Persentase Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

% 87 85 83 84,76 102,12 84 85 85 

2.01.2.01.01.23. 

  

Program Manajemen 
Pelayanan Kesehatan  

1 
Persentase fasilitas pelayanan 
kesehatan memiliki sistem 
informasi kesehatan  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 8,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.23.0
1 

  

Penerapan sistem dan 
informasi manajemen 
kesehatan  

1 
Persentase Puskesmas yng memiliki 
data dasar kesehatan 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 4,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  

  

  2 
Persentase Puskesmas yang 
menggunakan Sistem Informasi 
Manajemen Puskesmas 

% 
100,
00 

25,00 47,60 47,60 100,00 0,00 25,00 25,00 

  
  

  3 
Jumlah dokumen profil kesehatan 
yang disusun 

% 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 14,00 1,00 1,00 

  SASARAN                   28     

  
Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

  1 
Persentase Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

% 87 85 83 84,76 102,12 84 85 85 

2.01.2.01.01.01. 
  

Program Pelayanan 
Administrasi dan Jasa 
Perkantoran 

1 
Persentase pemenuhan layanan 
administrasi dan jasa 
perkantoran  

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.01.0
1   

Pelayanan Administrasi 
dan Jasa Perkantoran 

1  Jasa Tenaga kontrak yang dibayar  orang 
31,0

0 
31,00 31,00 31,00 100,00 85,00 31,00 31,00 

      2 Jumlah  Gaji Satpam yang terbayar  orang 8,00 8,00 8,00 8,00 100,00 100,00 8,00 8,00 

  
  

  3 
Jumlah  Petugas Kebersihan yang 
terbayar  

orang 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00 5,00 3,00 3,00 

  
  

  4 Jumlah surat terkirim  surat 
450,
00 

450,00 450,00 450,00 100,00 5,00 450,00 450,00 

  
  

  5 
Jumlah Rekening Telepon yang 
terbayar  

rekening 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00 15,00 2,00 2,00 

      6 Jumlah Rekening Air yang terbayar  rekening 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00 10,00 3,00 3,00 

  
  

  7 
Jumlah Rekening Listrik yang 
terbayar  

rekening 9,00 9,00 9,00 9,00 100,00 10,00 9,00 9,00 

      8 Jumlah Alat Kebersihan yang dibeli jenis 0,00 14,00 0,00 0,00 100,00 4,00 14,00 14,00 

  
  

  9 
Jumlah Pajak kendaraan yang 
terbayar  

unit 7,00 74,00 7,00 7,00 100,00 0,00 74,00 74,00 

  
  

  10 
Jumlah KIR kendaraan yang 
terbayar  

unit 3,00 18,00 3,00 3,00 100,00 0,00 18,00 18,00 

  
  

  11 
Jumlah STNK kendaraan yang 
terbayar 

unit 3,00 14,00 3,00 3,00 100,00 3,00 14,00 14,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

  
  

  12 
Jumlah rapat dinas yang 
dilaksanakan 

kali 
12,0

0 
0,00 12,00 12,00 100,00 3,00 0,00 0,00 

2.01.2.01.01.01.0
2   

Penyediaan Sarana 
Administrasi Perkantoran  

1 Jumlah jenis ATK yang dibeli jenis 
63,0

0 
63,00 63,00 63,00 100,00 0,00 63,00 63,00 

  
  

  2 
Jumlah bahan habis pakai yang 
tercetak  

jenis 6,00 6,00 6,00 6,00 100,00 30,00 6,00 6,00 

  
  

  3 
Jumlah komponen listrik yang 
terbeli  

jenis 8,00 8,00 8,00 8,00 100,00 45,00 8,00 8,00 

  
  

  4 Jumlah surat kabar yang terbeli  
surat 
kabar 

4,00 4,00 4,00 4,00 100,00 50,00 4,00 4,00 

  
  

  5 
Jumlah rapat dinas yang 
dilaksanakan 

kali 0,00 12,00 0,00 0,00 100,00   12,00 12,00 

  
  

  6 Jumlah Alat Kebersihan yang dibeli jenis 
14,0

0 
0,00 14,00 14,00 100,00 85,00 0,00 0,00 

2.01.2.01.01.01.0
3 

  

Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi dalam dan luar 
daerah  

1 
Terlaksananya perjalanan dinas 
dalam daerah  

kali 
28,0

0 
28,00 28,00 28,00 100,00 100,00 28,00 28,00 

  
  

  2 
 Terlaksananya perjalanan dinas 
luar daerah  

kali 
111,
00 

111,00 111,00 111,00 100,00 7,00 111,00 111,00 

  SASARAN                         

  
Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

  1 
Persentase Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

% 87 85 83 84,76 102,12 84 85 85 

2.01.2.01.01.02. 

  

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

1 
Persentase sarana dan 
prasarana aparatur dalam 
kondisi baik 

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
1000,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.02.0
1   

Pembangunan/Rehab/Pem
eliharaan Gedung Kantor  

1 Jumlah gedung yang dipelihara gedung 5,00 5,00 5,00 5,00 100,00 3,00 5,00 5,00 

2.01.2.01.01.02.0
3 

  

Pengadaan/Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional  

1 
Jumlah  kendaraan dinas 
operasional yang terpelihara 

unit 5,00 5,00 5,00 5,00 100,00 4,00 5,00 5,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.02.0
4 

  

Pengadaan/Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

1 
 Jumlah Spanduk dan umbul-umbul 
yang di cetak 

unit 
15,0

0 
15,00 15,00 15,00 100,00 21,00 15,00 15,00 

  
  

  2 Jumlah Meja Kerja yang terbeli unit 
15,0

0 
15,00 15,00 15,00 100,00 1,00 15,00 15,00 

  
  

  3 
Jumlah Kursi  Rapat yang terbeli 

unit 
50,0

0 
50,00 15,00 15,00 100,00 1,00 50,00 50,00 

  
  

  4 
Jumlah AC yang terbeli 

unit 
10,0

0 
10,00 6,00 6,00 100,00 1,00 10,00 10,00 

      5 Jumlah Pompa Air yang terbeli unit 2,00 2,00 2,00 2,00 100,00 2,00 2,00 2,00 

  
  

  6 
Jumlah Gorden yang terbeli 

paket 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

      7 Jumlah Komputer Pc yang terbeli unit 6,00 6,00 6,00 6,00 100,00 6,00 6,00 6,00 

      8 Jumlah Laptop yang terbeli unit 5,00 5,00 5,00 5,00 100,00 5,00 5,00 5,00 

  
  

  9 
Jumlah Jaringan Listrik yang 
terpasang 

unit 3,00 3,00 0,00 0,00 100,00 3,00 3,00 3,00 

  
  

  10 
Jumlah Komputer PC dan Laptop 
yang di perbaiki / Service  

unit 
30,0

0 
30,00 30,00 30,00 100,00 30,00 30,00 30,00 

  
  

  11 Jumlah AC yang diperbaiki / service  unit 
45,0

0 
45,00 45,00 45,00 100,00 45,00 45,00 45,00 

  
  

  12 
Jumlah printer yang 
diperbaiki/service 

unit 
50,0

0 
50,00 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00 50,00 

  SASARAN                         

  
Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

  1 
Persentase Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

% 87 85 83 84,76 102,12 84 85 85 

2.01.2.01.01.03. 
  

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

1 
Persentase aparatur yang 
mengikuti peningkatan kapasitas 
aparatur 

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.03.0
1   

Pelaksanaan 
Bintek/Sosialisasi/Seminar  

1 
Jumlah Pegawai yang mengikuti 
pelatihan 

orang 8,00 7,00 7,00 2,00 29,00 7,00 7,00 7,00 

  SASARAN                         

  
Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

  1 
Persentase Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

% 87 85 83 84,76 102,12 85 85 85 

2.01.2.01.01.04. 

  

Program Peningkatan 
Sistem Perencanaan, 
Penganggaran, Pelaporan 
dan Pelayanan Infomasi 
Publik 
  

1 

Persentase pemenuhan dokumen 
perencanaan, penganggaran, 
pelaporan kinerja dan pelayanan 
publik yang baik dan tepat waktu 

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.04.0
1   

Penyusunan Laporan 
Kinerja dan Keuangan  1 

Jumlah dokumen laporan kinerja 
dan keuangan yang disusun  

dokumen 3,00 2,00 3,00 3,00 100,00 2,00 2,00 2,00 

2.01.2.01.01.04.0
2 

  

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran  

1 
Jumlah dokumen perencanaan dan 
penganggaran yang disusun  

dokumen 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00 4,00 4,00 4,00 

  
  

  
2 

Jumlah Puskesmas yang menyusun 
dokumen perencanaan tepat waktu 

puskemas 
21,0

0 
21,00 21,00 21,00 100,00 21,00 21,00 21,00 

2.01.2.01.01.04.0
3   

Peningkatan Pelayanan 
Informasi Publik  

1 
 Jumlah dokumen IKM Perangkat 
Daerah  

dokumen 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

  
  

  2 
Jumlah promosi pelayanan 
perangkat daerah  

kali 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

  
  

  3 
Jumlah Dokumen pelayanan yang 
disusun 

dokumen 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00 1,00 1,00 1,00 

  TUJUAN                         

  
Pengendalian Laju 
Pertumbuhan 
Penduduk 

  1 Laju pertumbuhan penduduk % 0,5 0,98 0,86 2,51 -91,86 0,74 0,74   

  
Meningkatnya 
Kesetaraan Gender 

  1 
Indeks Pembangunan Gender 
(IPG) 

  8 84,65 85     85,43     
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

dan pertumbuhan 
Anak 

  SASARAN                         

  
Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

  1 
Persentase Nilai SKM Pelayanan 
Kesehatan 

% 87 85 83 84,76 102,12 85 85 85 

2.01.2.01.01.01. 
  Program Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

  Persentase pemenuhan 
kebutuhan administrasi 
perkantoran 

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.01.0
1 

  Pelayanan Administrasi 
dan Jasa Perkantoran 

  Jenis pelayanan administrasi yang 
dilakukan 

jenis 
11,0

0 
11,00 11,00 11,00 100,00 11,00 11,00 100,00 

2.01.2.01.01.01.0
2 

  Pelayanan Sarana 
Administrasi Perkantoran 

  Jenis penyediaan administrasi 
perkantoran yang diberikan 

jenis 
11,0

0 
11,00 11,00 11,00 100,00 11,00 11,00 100,00 

2.01.2.01.01.01.0
3 

  Rapat-Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Dalam dan 
Luar Daerah 

  
Jumlah rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi dalam dan luar daerah  

kali 
388,
00 

388,00 388,00 388,00 100,00 388,00 388,00 100,00 

2.01.2.01.01.02. 
  Program Peningkatan 

sarana dan Prasarana 
Aparatur 

  
Persentase sarana dan prasarana 
aparatur dalam kondisi baik 

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 

2.01.2.01.01.02.0
1 

  Pembangunan / 
Rehab/Pemeliharaan 
Gedung Kantor 

  
Jumlah Pembanguanan Gedung  dan 
gedung yang dipelihara 

gedung NA NA 15,00 15,00 100,00 15,00 15,00 100,00 

2.01.2.01.01.02.0
3 

  Pengadaan/Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional  

  
Jumlah  kendaraan dinas yang 
dipelihara  

unit NA NA 6,00 6,00 100,00 6,00 6,00 100,00 

2.01.2.01.01.02.0
4 

  Pengadaan/Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

   Jumlah Pengadaan/Pemeliharaan 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
yang dilakukan 

jenis NA NA 76,00 76,00 100,00 76,00 76,00 100,00 

2.01.2.01.01.04. 

  Program Peningkatan 
Pembangunan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

  
Persentase penyusunan laporan 
capaian kinerja tepat waktu 

% 
100,
00 

100,00 
100,0

0 
100,0

0 
100,00 100,00 100,00 100,00 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

2.01.2.01.01.04.0
1 

  Penyusunan Laporan 
Kinerja dan Keuangan 

  Jumlah Laporan Kinerja dan 
Keuangan yang disusun 

dokumen 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00 3,00 3,00 1,00 

2.01.2.01.01.04.0
2 

  Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan 
Penganggaran 

  
Jumlah Dokumen Perencanaan dan 
Penganggaran yang disusun 

dokumen 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00 4,00 4,00 1,00 

  SASARAN                         

  Kepesertaan KB aktif   1 
Persentase PUS menjadi Peserta 
KB 

% 87 85 83 84,76 102,12 85 85 85 

2.01.2.02.08.15. 

  Program Pengendalian 
Penduduk, Penyuluhan 
dan Penggerakan 
Masyarakat 

  

Ratio PKB per 2 Desa   NA NA 1:2 1:3 63,33 NA NA NA 

    
  

  
Persentase IMP yg Aktif % NA NA 

100,0
0 

75,00 75,00 NA NA NA 

    
Advokasi dan KIE KKB/PK 

  Cakupan KIE KKB/PK di Kampung 
KB 

% 
100,
00 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

    Fasilitasi Pengendalian 
Penduduk dan Pengelolaan 
Data  

  
Jumlah Peserta Rakerda orang NA NA 150,00 150,00 100,00 NA NA NA 

    
  

  Jumlah Peserta Kegiatan Koordinasi 
Koalisi Kependudukan  

orang NA NA 64,00 64,00 100,00 NA NA NA 

    
  

  Jumlah Peserta Sekolah Siaga 
Kependudukan 

orang NA NA 30,00 30,00 100,00 NA NA NA 

    
  

  Jumlah Peserta Sosialisasi 
Desiminasi Program 

orang NA NA 85,00 85,00 100,00 NA NA NA 

    
  

  Jumlah Kader PPKBD/Sub. PPKBD 
yang memperoleh Honor 

orang NA NA 186,00 186,00 100,00 NA NA NA 

    
  

  Jumlah Peserta Orientasi Tekhnis 
Lini Lapangan 

orang NA NA 85,00 85,00 100,00 NA NA NA 

    
  

  Jumlah Peserta Evaluasi Updating 
Data Pendataan Keluarga 

orang NA NA 420,00 420,00 100,00 NA NA NA 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

    Fasilitasi Hubungan Antar 
Lembaga dan Bina Lini 
Lapangan 

  
Jumlah Keg Fasilitasi Prog Kampung 
KB 

orang NA NA 486,00 486,00 100,00 NA NA NA 

        Pengadaan Seragam PPKBD orang NA NA 186,00 186,00 100,00 NA NA NA 

    
  

  Jumlah Kegiatan Pelatihan 
Konseling KB 

orang NA NA 55,00 55,00 100,00 NA NA NA 

        Jumlah Honorarium Tim Tekhnis KB orang NA NA 55,00 55,00 100,00 NA NA NA 

2.01.2.02.08.16. 
  Program Pelayanan 

Keluarga Berencana 

  Persentase Kesertaan Ber KB 
MKJP 

% NA NA 11,73 7,55 64,36 NA NA NA 

    
  

  Persentase kesertaan KB Aktif 
(CFR) 

% NA NA 77,11 72,41 93,90 NA NA NA 

    
  

  Cakupan PUS yg ingin ber KB tdk 
terpenuhi ( Unmetneeds ) 

% NA NA 9,71 12,18 125,44 NA NA NA 

    
  

  Prsentase PIK/R dan Saka 
Kencana yg Aktif 

% NA NA 51,00 48,00 94,12 NA NA NA 

    Pelayanan Keluarga 
Berencana dan Kesehatan 
Reproduksi 

  
Jumlah Akseptor KB Baru MOW, 
Implant, IUD yg terlayani 

akseptor NA NA 
1311,0

0 
1311,0

0 
100,00 NA NA NA 

        Jumlah Rakor dengan Provider kali NA NA 2,00 2,00 100,00 NA NA NA 

    
  

  Pengambilan dan Pendistribusian 
Alkon 

faskes NA NA 22,00 22,00 100,00 NA NA NA 

    Pemberdayaan Ekonomi 
dan Ketahanan Keluarga 

  Jumlah Kegiatan Sosialisasi 
PUSYANGATRA 

orang NA NA 50,00 50,00 100,00 NA NA NA 

        Jumlah Peserta Sosialisasi 
Penanggulangan Stunting 

orang NA NA 560,00 560,00 100,00 NA NA NA 

        Jumlah Kegiatan Pelatihan, 
Pengolahan, Pengemasan dan 
Pemasaran Hasil Olahan Kelompok 
UPPKS 

orang NA NA 80,00 80,00 100,00 NA NA NA 
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Kode Rekening 
Tujuan /Sasasaran 
Renstra 2019-2024 

 Urusan /Program 
/Kegiatan 

Indikator Kinerja Satuan 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Prog./ 

Keg. 
Renstra 

2019-
2024 

Realisasi 
Kinerja 

s/d. 
Tahun 
2019 

Target Kinerja Program 
dan Kegiatan Renja Tahun 

2020 Target 
Kinerja 
Tahun 
2021 

Prakiraan Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 

2019- s/d. 2024 

Target   
Realis

asi   

Tingkat 
Realisas

i (%) 

Realisasi 
s/d. 

Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Kinerja 
Resntra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(12)=7+
10+11 

(13)=12
/6*100 

    Fasilitasi Ketahanan 
Remaja dan Partisipasi Pria 

  Jumlah Peserta yg mengikuti 
Pembinaan PIK R orang NA NA 985,00 985,00 100,00 NA NA NA 

        Jumlah Peserta Sosialisasi & 
Pembinaan Partisipasi Pria 

orang NA NA 340,00 340,00 100,00 NA NA NA 

        Jumlah Peserta Pembinaan Saka 
Kencana orang NA NA 60,00 60,00 100,00 NA NA NA 

        Jumlah Peserta Sosialisasi GenRe orang NA NA 40,00 40,00 100,00 NA NA NA 
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Evaluasi terhadap rekapitulasi pelaksanaan Renstra Dinas Kesehatan sampai 

dengan Tahun 2021 adalah sebagai berikut: 

1. Tahun 2021 adalah awal tahun  digabungnya Dinas Kesehatan dan Dinas 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan  Anak 

(DKBPPPA) menjadi Dinas Kesehatan dan KB, hal ini tentunya disertai 

dengan digabungnya juga program dan kegiatan  serta bertambahnya 

indicator kinerja sasaran dan renstra. 

2. Semua program dan kegiatan di Renstra pada Tahun 2021 telah dijabarkan 

sepenuhnya dalam Renja Perangkat Daerah tahun tersebut. 

 

2.2.   Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang 
Analisis terhadap indikator kinerja pelayanan harus sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan. Berdasarkan Renstra 

2019-2024 target dan realisasi indikator sasaran yang mencerminkan indikator 

kinerja pelayanan Dinas Kesehatan dapat dilihat pada tabel berikutnini:  
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Tabel 2.3. 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang 

NO. 
INDIKATOR KINERJA SESUAI TUGAS DAN 

FUNGSI PERANGKAT DAERAH 
Target 
NSPK 

SPM/ 
standar 
nasional 

IKK 
TARGET RENSTRA 2019-2024 REALISASI PROYEKSI CATATAN 

ANALISA 

2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

  Usia Harapan Hidup       68 tahun 68,5 tahun 69 tahun 69,5 tahun 68 tahun 
68,3 

tahun 
68,5 tahun 69 tahun   

1 Menurunya Angka Kematian Ibu                         

a. Angka Kematian Ibu Melahirkan       

85/ 
100.000 

kelahiran 
hidup 

79/ 
100.000 

kelahiran 
hidup 

73/ 
100.000 

kelahiran 
hidup 

67/ 
100.000 

kelahiran 
hidup 

91/ 100.000 
kelahiran 

hidup 

60,54/ 
100.000 

kelahiran 
hidup 

79/ 
100.000 

kelahiran 
hidup 

73/ 
100.000 

kelahiran 
hidup 

  

2 Menurunya Angka Kematian Bayi                         

b. Angka Kematian Bayi         
6,4/ 1.000 
kelahiran 

hidup 

6,1/ 1.000 
kelahiran 

hidup 

5,4/ 1.000 
kelahiran 

hidup 

4,88/ 1.000 
kelahiran 

hidup 

6,71/ 1.000 
kelahiran 

hidup 

3,99/ 
1.000 

kelahiran 
hidup 

6,1/ 1.000 
kelahiran 

hidup 

5,4/ 1.000 
kelahiran 

hidup 
  

3 Meningkatnya status gizi                         

c. Persentase Balita Stunting       18% 17% 16% 15% 19% 8% 16% 15%   

4 Meningkatnya Mutu Pelayanan                         

a 
Persentase Puskesmas yang Terakreditasi 
Minimal Terakreditasi Utama 

      19% 20% 30% 50% 19,3% 19,3% 20% 30%   

b Persentase Rumah Sakit yang Terakreditasi        100% 100% 100% 100% 100% 50% 100% 100%   

5 Nilai SKM Pelayanan Kesehatan                         

a Persentase Nilai SKM Pelayanan Kesehatan       83% 84% 85% 86% 83% 84,6% 84% 85%   

6 
Setiap ibu hamil mendapatkan pelayanan 
antenatal sesuai standar  

      100% 100% 100% 100% 100% 91,22% 100% 100%   

7 
Setiap ibu bersalin mendapatkan pelayanan 
persalinan sesuai standar  

      100% 100% 100% 100% 100% 101,45% 100% 100%   

8 
Setiap bayi baru lahir mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar  

      100% 100% 100% 100% 100% 115,16% 100% 100%   

9 
Setiap balita mendapatkan pelayanan kesehatan 
sesuai standart  

      100% 100% 100% 100% 100% 68,35% 100% 100%   
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NO. 
INDIKATOR KINERJA SESUAI TUGAS DAN 

FUNGSI PERANGKAT DAERAH 
Target 
NSPK 

SPM/ 
standar 
nasional 

IKK 
TARGET RENSTRA 2019-2024 REALISASI PROYEKSI CATATAN 

ANALISA 

2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

10 
Setiap anak pada usia Pendidikan dasar 
mendapatkan skrining kesehatan sesuai standart 

      100% 100% 100% 100% 100% 5,11% 100% 100%   

11 
Setiap penduduk usia 15-59 tahun mendapatkan 
skrining kesehatan sesuai standart  

      100% 100% 100% 100% 100% 4,10% 100% 100%   

12 
Setiap warga negara Indonesia usia 60 tahun ke 
atas mendapatkan skrining kesehatan sesuai 
standar; 

      100% 100% 100% 100% 100% 14,06% 100% 100%   

13 
Setiap penderita hipertensi mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar; 

      100% 100% 100% 100% 100% 1,10% 100% 100%   

14 
Setiap penderita Diabetes Melitus mendapatkan 
pelayanan kesehatan sesuai standar 

      100% 100% 100% 100% 100% 49,94% 100% 100%   

15 
Setiap orang dengan gangguan jiwa (ODGJ) 
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 
standar; 

      100% 100% 100% 100% 100% 44,90% 100% 100%   

16 
Setiap orang dengan TB mendapatkan pelayanan 
TB sesuai standar 

      100% 100% 100% 100% 100% 38,64% 100% 100%   

17 

Setiap orang berisiko terinfeksi HIV (ibu hamil 
,pasien TB, pasien IMS, waria/transgender, 
pengguna napza, dan warga binaan lembaga 
pemasyarakatan) mendapatkan pemeriksaan 
HIV sesuai standar 

      100% 100% 100% 100% 100% 1,24% 100% 100%   

18 
Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga 
kesehatan yang memiliki kompetensi kebidanan       96% 96,50% 97,00% 97,50% 99,80% 101,40% 97,00% 97,50%   

19 Cakupan kunjungan bayi       95,81% 96,00% 96,30% 96,60% 105% 104,70% 96,30% 96,60%   

20 Cakupan kunjungan anak balita       64,40% 65,50% 66,80% 68% 79,90% 98,60% 65,50% 66,80%   

21 Cakupan desa siaga aktif       99% 100% 100% 100% 98% 100% 100% 100%   

22 
Cakupan balita gizi buruk mendapatkan 
perwatan       100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

23 
Cakupan Desa/Kelurahan UCI (Universal Child 
Imunization)       74,70% 77,90% 81,20% 84,40% 71,50% 59,10% 77,90% 81,20%   

24 Penderita DBD yang ditangani       100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   

25 
Cakupan desa mengalami KLB yang dilakukan 
penyelidikan epidemiologi <24 jam       100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%   
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NO. 
INDIKATOR KINERJA SESUAI TUGAS DAN 

FUNGSI PERANGKAT DAERAH 
Target 
NSPK 

SPM/ 
standar 
nasional 

IKK 
TARGET RENSTRA 2019-2024 REALISASI PROYEKSI CATATAN 

ANALISA 

2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

26 Menurunnya Angka Kesakitan                         

  Angka Kesakitan PM dan PTM                         

a - CDR Kasus TB       60% 70% 76% 80% 50% 40,75% 70% 76%   

b - Prevalensi Kusta       3/100.000 
pddk 

2,5/100.000 
pddk 

2/100.000 
pddk 

1,5/100.000 
pddk 

3,14/100.000 
pddk 

2/100.000 
pddk 

2,5/100.000 
pddk 

2/100.000 
pddk 

  

c. - Prevalensi Hipertensi       35% 34% 33% 32% 36%   34% 33%   

d - Prevalensi  Diabetes Melitus       1,30% 1,20% 1,10% 1% 1,40%   1,20% 1,10%   
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2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Kabupaten Sampang 

Dinas Kesehatan sebagai organisasi perangkat daerah yang fokus pada 

pembangunan di bidang kesehatan memiliki pelayanan yang mengacu pada 

tugas pokok dan fungsi lembaga sebagaimana diatur Peraturan Bupati No. 4 

Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta 

Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang. Pelayanan ini dilaksanakan 

dalam rangka meningkatkan pencapaian kinerja pelayanan di bidang 

kesehatan. 

Sebagaimana termuat dalam Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten 

Sampang Tahun 2019-2024, isu – isu strategis yang dihadapi Dinas Kesehatan 

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya selama kurun waktu tersebut 

adalah sebagai berikut: 

1. Masih tingginya Angka Kematian Ibu 

2. Masih cukup tingginya angka kematian bayi 

3. Masih banyaknya kasus balita gizi buruk 

4. Meningkatnya prevalensi kusta 

5. Semakin banyaknya Angka Notifikasi Kasus pada TBC 

6. Insidence Rate penyakit DBD yang tinggi 

7. Prevalensi Hipertensi yang masih tinggi 

8. Prevalensi Diabetes Melitus semakin banyak 

9. Masih rendahnya Persentase Masyarakat yang menjadi Peserta JKN 

10. Kasus kondisi gagal tumbuh pada anak balita (stunting) masih cukup tinggi 

11. SDM Kesehatan yang belum sesuai standart 

12. Keterbatasan penyediaan obat dan perbekalan kesehatan 

 

Faktor – faktor Kunci Keberhasilan  

Faktor – faktor kunci pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Kesehatan berhasil mencapai hasil-hasil yang direncanakan sebagai berikut : 

1 Ketersediaan anggaran untuk pembiayaan kesehatan 

2 Kompetensi SDM Kesehatan dan sarana layanan kesehatan cukup baik 

3 Komitmen yang tinggi untuk meningkatkan mutu upaya kesehatan 

4 Kewenangan Dinas Kesehatan (Tupoksi) 

5 Status organisasi. 

6 Dukungan kebijakan Pemda, Pemprov, dan Pusat. 

7 Dukungan anggaran APBD Prov dan APBN 
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8 Kontribusi pihak swasta 

9 Kemitraan dengan lembaga lain. 

 

2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD  

Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Sampang tahun 

2021 dilakukan melalui proses membandingkan antara usulan program dan 

kegiatan yang dijabarkan dalam rancangan awal RKPD Kabupaten Sampang 

Tahun 2020 dengan kebutuhan riil Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang pada 

tahun tersebut.  

Hal ini dilakukan dalam rangka mengakomodir usulan-usulan 

perencanaan pembangunan yang tertuang dalam Renstra Perangkat Daeah 

yang dikompilasikan dengan kebutuhan riil dengan tujuan menetapkan 

program dan kegiatan yang akan dituangkan dalam RKPD Kabupaten Sampang 

Tahun 2022 yang merupakan prioritas pembangunan daerah sesuai dengan 

Tupoksi Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang. Review tersebut di gambarkan 

pada tabel berikut: 
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Tabel 2.4. 
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 Kabupaten Sampang 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

    

  URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR   
  URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 106.586.494.332 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 106.586.494.332   

  

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Persentase penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah yang difasilitasi 100 % 

68.370.572.518 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Persentase penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah yang difasilitasi 100 % 

68.370.572.518   

  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 150.000.000 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 150.000.000   

01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan PD 
(Renstra, Renja, SOP, 
KAK) yang disusun 

4 
Dokumen 

80.000.000 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan PD 
(Renstra, Renja, SOP, 
KAK) yang disusun 

4 
Dokumen 

80.000.000 

  

02 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen RKA- 
SKPD yang disusun 

1 dokumen 20.000.000 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen RKA- 
SKPD yang disusun 

1 
dokumen 

20.000.000 

  

03 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen RKA- 
SKPD Perubahan yang 
disusun 1 dokumen 10.000.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen RKA- 
SKPD Perubahan yang 
disusun 

1 
dokumen 

10.000.000 

  

04 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen DPA- 
SKPD yang disusun 

1 dokumen 10.000.000 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen DPA- 
SKPD yang disusun 

1 
dokumen 

10.000.000 

  

05 
Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA-SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen DPA- 
SKPD Perubahan yang 
disusun 

1 dokumen 10.000.000 
Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA-SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen DPA- 
SKPD Perubahan yang 
disusun 

1 
dokumen 

10.000.000 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
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Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

    

07 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Dokumen 
Evaluasi PD (LPPD, 
LKPJ, SPIP, 
SAKIP, RB) yang 
disusun 

5 
Dokumen 

20.000.000 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Dokumen 
Evaluasi PD (LPPD, 
LKPJ, SPIP, 
SAKIP, RB) yang 
disusun 

5 
Dokume
n 

20.000.000 

  

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 65.620.072.518 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 65.620.072.518   

01 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan gaji 
dan tunjangan 

14 Bulan 65.610.072.518 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan gaji 
dan tunjangan 

14 Bulan 65.610.072.518 

  

05 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah laporan 
keuangan akhir tahun 
yang disusun 

1 
Dokumen 

5.000.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah laporan 
keuangan akhir tahun 
yang disusun 

1 
Dokume
n 

5.000.000 

  

07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mes teran SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah laporan 
keuangan semesteran 
yang disusun 

2 
Dokumen 

5.000.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mes teran SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah laporan 
keuangan semesteran 
yang disusun 

2 
Dokume
n 

5.000.000 

  

  Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 5.500.000 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 5.500.000   

02 
Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah barang milik 
daerah yang diberi 
penanda 10 Unit 5.500.000 

Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah barang milik 
daerah yang diberi 
penanda 10 Unit 5.500.000 

  

  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 125.000.000 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 125.000.000   

09 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Pegawai yang 
mengikuti Diklat 

25 Orang 125.000.000 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Pegawai yang 
mengikuti Diklat 

25 Orang 125.000.000 

  

  Administrasi Umum Perangkat Daerah 592.500.000 Administrasi Umum Perangkat Daerah 592.500.000   
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01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
komponen instalasi 
listrik bangunan kantor 

12 Bulan 30.000.000 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
komponen instalasi 
listrik bangunan kantor 

12 Bulan 30.000.000 

  

02 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang disediakan 

10 Paket 100.000.000 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang disediakan 

10 Paket 100.000.000 

  

04 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket Alat Tulis 
Kantor yang disediakan 

12 Paket 65.000.000 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket Alat Tulis 
Kantor yang disediakan 

12 Paket 65.000.000 

  

05 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah barang cetakan 
yang disediakan 
Jumlah belanja 
penggandaan yang 
disediakan 

3 Paket 
12 Bulan 140.000.000 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah barang cetakan 
yang disediakan 
Jumlah belanja 
penggandaan yang 
disediakan 

3 Paket 
12 Bulan 140.000.000 

  

06 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
bahan bacaan dan 
peraturan peundang-
undangan yang 
diadakan 

12 Bulan 7.500.000 
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
bahan bacaan dan 
peraturan peundang-
undangan yang 
diadakan 

12 Bulan 7.500.000 

  

09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam 
Daerah 
Jumlah Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Daerah 
Jumlah Pemenuhan 
Makanan dan Minuman 
Rapat 

12 Kali 
52 Kali 
52 Kali 

250.000.000 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam 
Daerah 
Jumlah Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Daerah 
Jumlah Pemenuhan 
Makanan dan Minuman 
Rapat 

12 Kali 
52 Kali 
52 Kali 

250.000.000 

  

  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 324.000.000 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 324.000.000   
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02 

Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang 
diadakan 

1 unit 144.000.000 

Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang 
diadakan 

1 unit 144.000.000 

  

06 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket peralatan 
dan mesin yang 
diadakan 

10 paket 180.000.000 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket peralatan 
dan mesin yang 
diadakan 

10 paket 180.000.000 

  

09 
Pengadaan Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah gedung kantor 
yang dibangun 

1 unit 0 
Pengadaan Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah gedung kantor 
yang dibangun 

1 unit 0 

  

  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.283.500.000 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.283.500.000   

01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan jasa 
surat menyurat 

12 bulan 500.000 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan jasa 
surat menyurat 

12 bulan 500.000 

  

02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan jasa 
komunikasi, air, dan 
listrik 

12 bulan 250.000.000 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan jasa 
komunikasi, air, dan 
listrik 

12 bulan 250.000.000 

  

04 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor 

12 bulan 1.033.000.000 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan jasa 
pelayanan umum 
kantor 

12 bulan 1.033.000.000 

  

  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 270.000.000 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 270.000.000   
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02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang 
dipelihara 

15 unit 170.000.000 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang 
dipelihara 

15 unit 170.000.000 

  

06 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket peralatan 
dan mesin yang 
dipelihara 

10 paket 75.000.000 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket peralatan 
dan mesin yang 
dipelihara 

10 paket 75.000.000 

  

09 
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah gedung kantor 
yang dipelihara 

3 unit 25.000.000 
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah gedung kantor 
yang dipelihara 

3 unit 25.000.000 

  

  

PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

  a) Persentase Fasilitas 
Kesehatan yang 
Melaksanakan UKP dan 
UKM; b) Jumlah kasus 
Covid-19 yang 
ditangani; c) Persentase 
sasaran penduduk yang 
telah divaksinasi Covid-
19 

a)100%; b) 
N/A kasus; 
c) N/A%  

36.796.921.814 PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

  a) Persentase Fasilitas 
Kesehatan yang 
Melaksanakan UKP dan 
UKM; b) Jumlah kasus 
Covid-19 yang 
ditangani; c) Persentase 
sasaran penduduk yang 
telah divaksinasi Covid-
19 

a)100%; 
b) 
N/A 
kasus; c) 
N/A%  

36.796.921.814   

  
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

3.173.841.814 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

3.173.841.814   

02 
Pembangunan 
Puskesmas 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah lahan 
Puskesmas yang dibeli 
Jumlah Puskesmas yang 
dibangun 

2 Lokasi 
2 Unit 0 

Pembangunan 
Puskesmas 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah lahan 
Puskesmas yang dibeli 
Jumlah Puskesmas yang 
dibangun 

2 Lokasi 
2 Unit 0 

  

03 
Pembangunan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Pustu dan 
Polindes yang dibangun 

1 Unit 0 
Pembangunan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Pustu dan 
Polindes yang dibangun 

1 Unit 0 
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(Rp.) 

    

09 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Puskesmas 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Puskesmas yang 
direhabilitasi 

2 Unit 0 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Puskesmas 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Puskesmas yang 
direhabilitasi 

2 Unit 0 

  

10 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Kab. Sampang, 
Sampang, 
Gunung Sekar 

Jumlah Polindes yang 
direhabilitasi 
Jumlah Pustu yang 
direhabilitasi 

3 Unit 
2 Unit 1.123.500.000 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Kab. Sampang, 
Sampang, 
Gunung Sekar 

Jumlah Polindes yang 
direhabilitasi 
Jumlah Pustu yang 
direhabilitasi 

3 Unit 
2 Unit 1.123.500.000 

  

13 
Pengadaan Prasarana 
dan Pendukung Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket prasarana 
dan pendukung 
fasyankes yang 
diadakan 

10 Paket 100.000.000 
Pengadaan Prasarana 
dan Pendukung Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket prasarana 
dan pendukung 
fasyankes yang 
diadakan 

10 Paket 100.000.000 

  

14 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket alat 
kesehatan yang 
diadakan 

5 Paket 50.000.000 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket alat 
kesehatan yang 
diadakan 

5 Paket 50.000.000 

  

16 Pengadaan Obat, Vaksin 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumah paket obat dan 
vaksin yang diadakan 

2 Paket 1.400.341.814 Pengadaan Obat, Vaksin 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumah paket obat dan 
vaksin yang diadakan 

2 Paket 1.400.341.814 

  

17 
Pengadaan Bahan Habis 
Pakai 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket bahan 
habis pakai yang 
diadakan 

1 Paket 500.000.000 
Pengadaan Bahan Habis 
Pakai 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket bahan 
habis pakai yang 
diadakan 

1 Paket 500.000.000 

  

  
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

33.298.080.000 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

33.298.080.000   

01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah ibu hamil yang 
dilayani sesuai standar 

18000 
Orang 

100.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah ibu hamil yang 
dilayani sesuai standar 

18000 
Orang 

100.000.000 
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02 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah ibu bersalin 
yang dilayani sesuai 
standar 

16000 
Orang 

75.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah ibu bersalin 
yang dilayani sesuai 
standar 

16000 
Orang 

75.000.000 

  

03 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 
Lahir 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah bayi baru lahir 
yang dilayani sesuai 
standar 

15000 
Bayi 

75.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru 
Lahir 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah bayi baru lahir 
yang dilayani sesuai 
standar 

15000 
Bayi 

75.000.000 

  

04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah balita yang 
dilayani sesuai standar 

60000 
Balita 

50.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah balita yang 
dilayani sesuai standar 

60000 
Balita 

50.000.000 

  

05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah anak usia 
pendidikan dasar yang 
memperoleh pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar 

100000 
Anak 

20.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah anak usia 
pendidikan dasar yang 
memperoleh pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar 

100000 
Anak 

20.000.000 

  

06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penduduk usia 
produktif yang dilayani 
sesuai standar 

500000 
Oran 

100.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penduduk usia 
produktif yang dilayani 
sesuai standar 

500000 
Oran 

100.000.000 

  

07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penduduk lansia 
yang dilayani sesuai 
standar 

100000 
Oran 

75.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Lanjut 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penduduk lansia 
yang dilayani sesuai 
standar 

100000 
Oran 

75.000.000 

  

08 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Hipertensi 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penderita 
hipertensi yang dilayani 
sesuai standar 

10000 
Orang 

50.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Hipertensi 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penderita 
hipertensi yang dilayani 
sesuai standar 

10000 
Orang 

50.000.000 
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09 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penderita 
diabetes melitus yang 
dilayani sesuai standar 

10000 
Orang 

50.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penderita 
diabetes melitus yang 
dilayani sesuai standar 

10000 
Orang 

50.000.000 

  

10 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah ODGJ yang 
memperoleh pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar 

100 Orang 100.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah ODGJ yang 
memperoleh pelayanan 
kesehatan sesuai 
standar 

100 
Orang 

100.000.000 

  

11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penderita TBC 
yang dilayani sesuai 
standar 

10000 
Orang 

100.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang 
Terduga Tuberkulosis 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penderita TBC 
yang dilayani sesuai 
standar 

10000 
Orang 

100.000.000 

  

12 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Risiko Terinfeksi HIV 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penduduk 
dengan risiko terinfeksi 
HIV yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

10000 
Orang 

75.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Risiko Terinfeksi HIV 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penduduk 
dengan risiko terinfeksi 
HIV yang mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

10000 
Orang 

75.000.000 

  

15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket PMT Gizi 
yang diadakan 

10000 
Paket 

1.000.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi 
Masyarakat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket PMT Gizi 
yang diadakan 

10000 
Paket 

1.000.000.000 

  

16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah pengukuran 
kebugaran pegawai 

25 Kali 75.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah pengukuran 
kebugaran pegawai 

25 Kali 75.000.000 

  

17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah desa ODF 180 Desa 150.000.000 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah desa ODF 180 Desa 150.000.000 

  



 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahu Lalu 

 

Renja Dinas KesehatanKabupaten Sampang Tahun 2022                                                                       II - 113 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

    

18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah pelayanan 
promosi kesehatan 

12 Bulan 0 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah pelayanan 
promosi kesehatan 

12 Bulan 0 

  

19 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri, dan Tradisional 
Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Puskesmas yang 
menyelenggarakan 
pelayanan kesehatan 
tradisional sesuai 
standar 

21 
Puskesma 

45.000.000 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan 
Mandiri, dan Tradisional 
Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Puskesmas yang 
menyelenggarakan 
pelayanan kesehatan 
tradisional sesuai 
standar 

21 
Puskesm
a 

45.000.000 

  

20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyelidikan 
epidemiologi yang 
diselenggarakan 

12 Bulan 3.300.000.000 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyelidikan 
epidemiologi yang 
diselenggarakan 

12 Bulan 3.300.000.000 

  

23 
Pengelolaan Upaya 
Kesehatan Khusus 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah calon jamaah 
haji yang diperiksa 
kesehatannya 

1000 
Orang 

50.000.000 
Pengelolaan Upaya 
Kesehatan Khusus 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah calon jamaah 
haji yang diperiksa 
kesehatannya 

1000 
Orang 

50.000.000 

  

25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kasus DBD yang 
dilayani sesuai standar 

200 Kasus 400.000.000 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan 
Tidak Menular 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kasus DBD yang 
dilayani sesuai standar 

200 
Kasus 

400.000.000 

  

26 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penduduk 
miskin yang dibiayai 
premi JKN 

58000 
Orang 

27.058.080.000 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penduduk 
miskin yang dibiayai 
premi JKN 

58000 
Orang 

27.058.080.000 

  

29 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penilaian 
Kabupaten Sehat 

3 Kali 150.000.000 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penilaian 
Kabupaten Sehat 

3 Kali 150.000.000 
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34 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
honor perawat Non PNS 
UGD dan Rawat Inap 
Puskesmas 

12 Bulan 150.000.000 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan 
Lainnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
honor perawat Non PNS 
UGD dan Rawat Inap 
Puskesmas 

12 Bulan 150.000.000 

  

35 
Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Puskesmas yang 
terakreditasi utama 

10 
Puskesma 

0 
Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Puskesmas yang 
terakreditasi utama 

10 
Puskesm
a 

0 

  

38 

Penyediaan dan 
Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
operasional PSC 119 

12 Bulan 50.000.000 

Penyediaan dan 
Pengelolaan Sistem 
Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu 
(SPGDT) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
operasional PSC 119 

12 Bulan 50.000.000 

  

01 
Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah profil kesehatan 
kabupaten yang 
disusun 

50 
Dokumen 

50.000.000 
Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah profil kesehatan 
kabupaten yang disusun 

50 
Dokume
n 

50.000.000 

  

02 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah sistem 
informasi kesehatan 
yang dikelola 

3 Buah 100.000.000 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah sistem informasi 
kesehatan yang dikelola 

3 Buah 100.000.000 

  

03 

Pengadaan 
Alat/Perangkat Sistem 
Informasi Kesehatan dan 
Jaringan Internet 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket perangkat 
SIK yang diadakan 

10 Paket 150.000.000 

Pengadaan 
Alat/Perangkat Sistem 
Informasi Kesehatan dan 
Jaringan Internet 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah paket perangkat 
SIK yang diadakan 

10 Paket 150.000.000 

  

  
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

25.000.000 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

25.000.000   

02 

Peningkatan Tata Kelola 
Rumah Sakit dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah monitoring ke 
RSD 

4 Kali 25.000.000 

Peningkatan Tata Kelola 
Rumah Sakit dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah monitoring ke 
RSD 

4 Kali 25.000.000 
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PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

  
Persentase SDM 
Kesehatan yang 
Memenuhi Standar 

70 % 

795.000.000 PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

  
Persentase SDM 
Kesehatan yang 
Memenuhi Standar 

70 % 

795.000.000   

  Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota 80.000.000 Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota 80.000.000   

01 
Pengendalian Perizinan 
Praktik Tenaga 
Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase tenaga 
kesehatan yang 
memiliki izin praktik 

100 persen 50.000.000 
Pengendalian Perizinan 
Praktik Tenaga 
Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase tenaga 
kesehatan yang 
memiliki izin praktik 

100 
persen 

50.000.000 

  

02 

Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 
Kesehatan serta Tindak 
Lanjut Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah tempat praktik 
tenaga kesehatan yang 
dibina dan diawasi 

14 lokasi 30.000.000 

Pembinaan dan 
Pengawasan Tenaga 
Kesehatan serta Tindak 
Lanjut Perizinan Praktik 
Tenaga Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah tempat praktik 
tenaga kesehatan yang 
dibina dan diawasi 

14 lokasi 30.000.000 

  

  
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan 
untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 

665.000.000 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 

665.000.000   

01 

Perencanaan dan 
Distribusi serta 
Pemerataan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen 
rencana kebutuhan 
SDM Kesehatan yang 
disusun 

1 dokumen 15.000.000 

Perencanaan dan 
Distribusi serta 
Pemerataan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah dokumen 
rencana kebutuhan 
SDM Kesehatan yang 
disusun 

1 
dokumen 

15.000.000 

  

02 

Pemenuhan Kebutuhan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan sesuai 
Standar 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
honor perawat 
Ponkesdes sharing BK 
Provinsi Jatim 

90 Orang 600.000.000 

Pemenuhan Kebutuhan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan sesuai 
Standar 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah penyediaan 
honor perawat 
Ponkesdes sharing BK 
Provinsi Jatim 

90 Orang 600.000.000 

  

03 
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah pembinaan dan 
pengawasan SDM Kes 

12 kali 50.000.000 
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah pembinaan dan 
pengawasan SDM Kes 

12 kali 50.000.000 

  

  
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

50.000.000 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

50.000.000   
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01 

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah SDM Kesehatan 
yang mengikuti 
pengembangan mutu 
dan peningkatan 
kompetensi 

100 orang 50.000.000 

Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah SDM Kesehatan 
yang mengikuti 
pengembangan mutu 
dan peningkatan 
kompetensi 

100 
orang 

50.000.000 

  

  

PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

  a) Persentase 
Ketersediaan Obat dan 
Perbekalan Kesehatan; 
b) Persentase 
Ketersediaan Alat 
Kesehatan yang 
Memenuhi Standar; c) 
Persentase PIRT yang 
Memiliki Ijin 

a) 98; b) 
60; 
c) 20 a) %; 
b) %; c) % 

75.000.000 PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

  a) Persentase 
Ketersediaan Obat dan 
Perbekalan Kesehatan; 
b) Persentase 
Ketersediaan Alat 
Kesehatan yang 
Memenuhi Standar; c) 
Persentase PIRT yang 
Memiliki Ijin 

a) 98; b) 
60; 
c) 20 a) 
%; 
b) %; c) 
% 

75.000.000   

  
Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

25.000.000 Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

25.000.000   

01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT 
sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase PIRT yang 
memiliki izin PIRT 

100 persen 25.000.000 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Sertifikat 
Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga 
dan Nomor P-IRT 
sebagai Izin Produksi, 
untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang 
dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase PIRT yang 
memiliki izin PIRT 

100 
persen 

25.000.000 

  

  

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum 
(DAM) 

50.000.000 Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum 
(DAM) 

50.000.000   
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
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capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

    

01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Penerbitan 
Sertifikat Laik Higiene 
Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan Persentase TPM yang 

memiliki sertifikat laik 
higiene sanitasi 

100 persen 50.000.000 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta 
Tindak Lanjut 
Pengawasan Penerbitan 
Sertifikat Laik Higiene 
Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan 
(TPM) antara lain Jasa 
Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan Persentase TPM yang 

memiliki sertifikat laik 
higiene sanitasi 

100 
persen 

50.000.000 

  

  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

  
Persentase Posyandu 
berstatus Purnama dan 
Mandiri 

70 % 

549.000.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

  
Persentase Posyandu 
berstatus Purnama dan 
Mandiri 

70 % 

549.000.000   

  
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan 
Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

30.000.000 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat 
dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

30.000.000   

01 

Peningkatan Upaya 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah upaya promosi 
kesehatan, advokasi 
dan pemberdayaan 
masyarakat 

12 bulan 30.000.000 

Peningkatan Upaya 
Promosi Kesehatan, 
Advokasi, Kemitraan dan 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah upaya promosi 
kesehatan, advokasi dan 
pemberdayaan 
masyarakat 

12 bulan 30.000.000 

  

  
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

269.000.000 Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

269.000.000   

01 

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan 
Gerakan Hidup Bersih 
dan Sehat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kampanye 
GERMAS 

12 bulan 269.000.000 

Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan dan 
Gerakan Hidup Bersih 
dan Sehat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kampanye 
GERMAS 

12 bulan 269.000.000 

  

  
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

250.000.000 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

250.000.000   

01 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Pengembangan 
dan Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 
(UKBM) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah posyandu 
berstrata purnama 
mandiri 

1000 pos 250.000.000 

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi 
Pengembangan dan 
Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber 
Daya Masyarakat 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah posyandu 
berstrata purnama 
mandiri 

1000 pos 250.000.000 

  



 

Bab II Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahu Lalu 

 

Renja Dinas KesehatanKabupaten Sampang Tahun 2022                                                                       II - 118 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
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capaian 
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capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

    

(UKBM) 

  URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR   

  
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 
BERENCANA 

589.000.000 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 
KELUARGA BERENCANA 

589.000.000   

  

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

  Angka Kelahiran 
Remaja Umur 15-19 
tahun/Age Speciic 
Fertility Ratio (ASFR) 
15-19 tahun 

175 Anak 

163.000.000 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

  Angka Kelahiran 
Remaja Umur 15-19 
tahun/Age Speciic 
Fertility Ratio (ASFR) 
15-19 tahun 

175 Anak 

163.000.000   

  

Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Pengendalian Kuantitas 
Penduduk 

113.000.000 Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Pengendalian Kuantitas 
Penduduk 

113.000.000   

01 

Penyerasian Kebijakan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 
terhadap 
Kependudukan, Keluarga 
Berencana dan 
Pembangunan Keluarga 
(Program KKBPK) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta Rakerda 
Program KKBPK 

150 orang 15.000.000 

Penyerasian Kebijakan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota 
terhadap 
Kependudukan, Keluarga 
Berencana dan 
Pembangunan Keluarga 
(Program KKBPK) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta Rakerda 
Program KKBPK 

150 
orang 

15.000.000 

  

10 

Implementasi 
Pendidikan 
Kependudukan Jalur 
Pendidikan Formal dan 
Nonformal 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta Sekolah 
Siaga Kependudukan 

30 orang 5.000.000 

Implementasi 
Pendidikan 
Kependudukan Jalur 
Pendidikan Formal dan 
Nonformal 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta Sekolah 
Siaga Kependudukan 

30 orang 5.000.000 

  

13 

Sosialisasi Tentang 
Pemanfaatan Kajian 
Dampak Kependudukan 
Beserta Model Solusi 
Strategis sebagai 
Peringatan Dini Dampak 
Kependudukan Kepada 
Pemangku Kepentingan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Sosialisasi Desiminasi 
Program 

85 orang 8.000.000 

Sosialisasi Tentang 
Pemanfaatan Kajian 
Dampak Kependudukan 
Beserta Model Solusi 
Strategis sebagai 
Peringatan Dini Dampak 
Kependudukan Kepada 
Pemangku Kepentingan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Sosialisasi Desiminasi 
Program 

85 orang 8.000.000 
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(Rp.) 

    

14 

Pelaksanaan Sarasehan 
Hasil Pemutakhiran Data 
Keluarga 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Sarasehan 
Pemutakhiran data 
keluarga 

420 orang 85.000.000 

Pelaksanaan Sarasehan 
Hasil Pemutakhiran Data 
Keluarga 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Sarasehan 
Pemutakhiran data 
keluarga 

420 
orang 

85.000.000 

  

  
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

50.000.000 Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

50.000.000   

01 
Perumusan Parameter 
Kependudukan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta Evaluasi 
Updating Data 
Pendataan Keluarga 

20 
dokumen 

15.000.000 
Perumusan Parameter 
Kependudukan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta Evaluasi 
Updating Data 
Pendataan Keluarga 

20 
dokumen 

15.000.000 

  

02 
Penyediaan dan 
Pengolahan Data 
Kependudukan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta Evaluasi 
Updating Data 
Pendataan Keluarga 

60 orang 15.000.000 
Penyediaan dan 
Pengolahan Data 
Kependudukan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta Evaluasi 
Updating Data 
Pendataan Keluarga 

60 orang 15.000.000 

  

11 
Penyediaan Data dan 
Informasi Keluarga 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Data Keluarga 250000 KK 5.000.000 
Penyediaan Data dan 
Informasi Keluarga 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Data Keluarga 
250000 
KK 

5.000.000 

  

14 

Pembinaan dan 
Pengawasan Pencatatan 
dan Pelaporan Program 
KKBPK 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Pembinaan dan 
Pengawas Pencatatan 
dan Pelaporan 

20 orang 15.000.000 

Pembinaan dan 
Pengawasan Pencatatan 
dan Pelaporan Program 
KKBPK 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Pembinaan dan 
Pengawas Pencatatan 
dan Pelaporan 

20 orang 15.000.000 

  

  

PROGRAM PEMBINAAN 
KELUARGA 
BERENCANA (KB) 

  Angka Prevalensi 
Pemakaian Kontrasepsi 
(CPR) Semua Metode 

  236.000.000 PROGRAM PEMBINAAN 
KELUARGA 
BERENCANA (KB) 

  Angka Prevalensi 
Pemakaian Kontrasepsi 
(CPR) Semua Metode 

  236.000.000   

  
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian 
Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal 

8.000.000 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal 

8.000.000   

01 

Advokasi Program 
KKBPK kepada 
Stakeholders dan Mitra 
Kerja 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Sasaran KIE 
Pengendalian 
Penduduk dan KB 

14 
kecamata 

8.000.000 

Advokasi Program 
KKBPK kepada 
Stakeholders dan Mitra 
Kerja 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Sasaran KIE 
Pengendalian Penduduk 
dan KB 

14 
kecamata 

8.000.000 
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  Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) 6.000.000 Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) 6.000.000   

02 
Penyediaan Sarana 
Pendukung Operasional 
PKB/PLKB 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Pengadaan Sarana 
Kerja PKB dan Media 
Lini Lapangan 

25 paket 1.000.000 
Penyediaan Sarana 
Pendukung Operasional 
PKB/PLKB 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Pengadaan Sarana Kerja 
PKB dan Media Lini 
Lapangan 

25 paket 1.000.000 

  

04 

Penggerakan Kader 
Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kader institusi 
masyarakat pedesaan 
yang dibina 180 Orang 5.000.000 

Penggerakan Kader 
Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah kader institusi 
masyarakat pedesaan 
yang dibina 

180 
Orang 

5.000.000 

  

  
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota 

217.000.000 Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota 

217.000.000   

01 

Pengendalian 
Pendistribusian Alat dan 
Obat Kontrasepsi dan 
Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Pendistribusian Alokon 
ke Faskes 

22 faskes 19.000.000 

Pengendalian 
Pendistribusian Alat dan 
Obat Kontrasepsi dan 
Sarana Penunjang 
Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Pendistribusian Alokon 
ke Faskes 

22 faskes 19.000.000 

  

03 

Peningkatan Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Akseptor KB 
Baru MKJP ( MOW, 
Implant, IUD) yg 
terlayani 

1311 
akseptor 

150.000.000 

Peningkatan Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Akseptor KB 
Baru MKJP ( MOW, 
Implant, IUD) yg 
terlayani 

1311 
akseptor 

150.000.000 

  

06 
Penyediaan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB 

      5.000.000 
Penyediaan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB 

      5.000.000   

09 

Promosi dan Konseling 
Kesehatan Reproduksi, 
serta Hak-Hak 
Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan dan 
Kelompok Kegiatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Konseling KB dan 
Kesehatan Reproduksi 

85 orang 30.000.000 

Promosi dan Konseling 
Kesehatan Reproduksi, 
serta Hak-Hak 
Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan dan 
Kelompok Kegiatan 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Konseling KB dan 
Kesehatan Reproduksi 

85 orang 30.000.000 
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13 
Peningkatan Kesertaan 
KB Pria 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Sosialisasi dan 
Pembinaan Partisipasi 
Pria 

340 orang 13.000.000 
Peningkatan Kesertaan 
KB Pria 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Sosialisasi dan 
Pembinaan Partisipasi 
Pria 

340 
orang 

13.000.000 

  

  
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

5.000.000 Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

5.000.000   

04 
Pembinaan Terpadu 
Kampung KB 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Fasilitasi Pogram 
Kampung KB 

40 
kampung 
kb 

5.000.000 
Pembinaan Terpadu 
Kampung KB 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Fasilitasi Pogram 
Kampung KB 

40 
kampung 
kb 

5.000.000 

  

  

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN 
KELUARGA SEJAHTERA 
(KS) 

  

Persentase Baduta 
Stunting 

7 % 

190.000.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN 
KELUARGA SEJAHTERA 
(KS) 

  

Persentase Baduta 
Stunting 

7 % 

190.000.000   

  
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

185.000.000 Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

185.000.000   

02 

Pengadaan Sarana 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

jumlah pengadaan 
sarana kelompok 
kegiatan ketahanan 
keluarga 

186 paket 5.000.000 

Pengadaan Sarana 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

jumlah pengadaan 
sarana kelompok 
kegiatan ketahanan 
keluarga 

186 
paket 

5.000.000 

  

04 

Orientasi/Pelatihan 
Teknis Pelaksana/Kader 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan, Pengolahan, 
Pengemasan, dan 
Pemasaran Hasil 
Olahan Kelompok 
UPPKS 

50 kader 50.000.000 

Orientasi/Pelatihan 
Teknis Pelaksana/Kader 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan, Pengolahan, 
Pengemasan, dan 
Pemasaran Hasil Olahan 
Kelompok UPPKS 

50 kader 50.000.000 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

    

Keluarga/UPPKS) Keluarga/UPPKS) 

05 

Penyediaan Biaya 
Operasional bagi 
Pengelola dan Pelaksana 
(Kader) Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah honorarium 
kader program KKBPK 
tingkat kelurahan 

12 orang 15.000.000 

Penyediaan Biaya 
Operasional bagi 
Pengelola dan Pelaksana 
(Kader) Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah honorarium 
kader program KKBPK 
tingkat kelurahan 

12 orang 15.000.000 

  

07 

Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta yang 
Mengikuti Pembinaan 
PIK R 

280 orang 15.000.000 

Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta yang 
Mengikuti Pembinaan 
PIK R 

280 
orang 

15.000.000 

  

08 

Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(Menjadi Orang Tua 
Hebat, Generasi 
Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan Keuangan 
Keluarga) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Sosialisasi 
Penanggulangan 
Stunting bagi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan 
Keluarga 

300 orang 100.000.000 

Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(Menjadi Orang Tua 
Hebat, Generasi 
Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan Keuangan 
Keluarga) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah Peserta 
Sosialisasi 
Penanggulangan 
Stunting bagi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan 
Keluarga 

300 
orang 

100.000.000 
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No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

Urusan/ Bidang 
Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Lokasi  Indikator kinerja 
Target 

capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

    

  
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota dalam Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

5.000.000 Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam Pembangunan Keluarga Melalui 
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

5.000.000   

02 

Pendayagunaan Mitra 
Kerja dan Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 
Penggerakan 
Operasional Pembinaan 
Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah peserta 
sosialisasi GenRe 

300 orang 5.000.000 

Pendayagunaan Mitra 
Kerja dan Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 
Penggerakan 
Operasional Pembinaan 
Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, 
PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kab. Sampang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Jumlah peserta 
sosialisasi GenRe 

300 
orang 

5.000.000 

  

  107.175.494.332         107.175.494.332   
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Hasil analisa menunjukkan bahwa semua program dan kegiatan 

yang dijabarkan di Rancangan Awal RKPD 2022 sudah sesuai kebutuhan 

Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan Tahun 2022 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program dan 

kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok 

masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi maupun perguruan tinggi. Berdasarkan 

hasil telaahan data dan informasi informasi dari penelitian lapangan serta 

pengamatan pelaksanaan musrenbang Kabupaten Sampang. Uraian dari 

kajian tersebut adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.5. 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan  

Kabupaten Sampang Tahun 2021 

NO. Program/Kegiatan LOKASI Indikator Kinerja 
Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1 PEMBANGUNAN POLINDES Desa Taman 

Persentase 
Polindes/poskesdes dalam 
kondisi baik 

1 paket 
  

    Desa Panggung   1 paket   

    Desa Banjar Talela   1 paket   

    DESA JRANGOAN   1 paket   

    desa poreh   1 paket   

2 REHABILITASI POLINDES Desa Patapan 

Jumlah Polindes/Poskesdes 
yang di 
bangun/rehap/dipelihara 

1 paket 

  

    Desa Bringin Nonggal   1 paket   

    Kelurahan Karang Dalem   1 paket   

    Desa Banyumas   1 paket   

    Desa Taman Sareh   1 paket   

    Desa Batukarang   1 paket   

    Desa Banjar   2 paket   

    Desa Karang Anyar   1 paket   

    Desa Trapang   1 paket   

    DESA GUNUNG RANCAK   1 paket   

3 
PENGADAAN SARANA 
SANITASI KELUARGA Puskesmas Tanjung 

Persentase Rumah Tangga 
memiliki akses terhadap 
sanitasi dasar/ jamban 
sehat 

1 paket 

  

    Desa Kembang Jeruk   2 paket   

    Desa Asem Jaran   2 paket   

    Desa Nagasareh   4 paket   

    Desa Planggaran Timur   2 paket   

    Desa Planggaran Barat   2 paket   

    Desa Olor   4 paket   

    DESA BAPELLE   3 paket   

    DESA SAWAH TENGAH   5 paket   

    DESA TORJUNAN   3 paket   

    DESA TRAGIH   5 paket   

    DESA LEPELLE   7 paket   

    Desa Apa'an   8 paket   

    Desa Ragung   8 paket   

4 REHABILITASI PUSTU DESA KARANGGAYAM 

Persentase Puskesmas 
pembantu dalam kondisi 
baik 

1 paket 
  

    Desa Ombul   1 paket   

    Desa Kotah   1 paket   

    Desa Somber   1 paket   

    DESA GUNUNG RANCAK   1 paket   

    Pustu Sokobanah Laok   1 paket   

    Desa Banyusokah   1 paket   

    Desa Pacangga'an   1 paket   
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    Pustu Desa Palenggiyan   1 paket   

 Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan Dinas Kesehatan pada 

dasarnya adalah sebagai implementasi dan menunjang pada perencanaan 

pembangunan secara umum, sehingga pada bab ini usulan Program dan Kegiatan 

dari para pemangku kepentingan Kabupaten Sampang adalah nihil. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

Dalam menyusun perencanaan pembangunan daerah, tentunya harus 

memperhatikan perencanaan pembangunan nasional dan provinsi.  Hal ini 

ditujukan demi tercapainya sinkronisasi perencanaan pembangunan nasional 

dan daerah. 

Penentuan prioritas dan sasaran pembangunan nasional Tahun 2022 

tertuang dalam Rancangan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2022 

dengan Tema “Peningkatan Sumber Daya Manusia untuk Pertumbuhan 

Berkualitas”. 

Dinas Kesehatan sebagai unsur utama mempunyai tugas dan fungsi 

menyelenggarakan pembangunan kesehatan dituntut untuk dapat 

menterjemahkan dan mensinergikan prioritas pembangunan antara propinsi 

dan daerah. 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Kesehatan 

mempunyai tugas dan fungsi: 

a. perumusan kebijakan bidang kesehatan dan bidang pengendalian penduduk 

dan keluarga berencana;  

b. pelaksanaan kebijakan bidang kesehatan dan bidang pengendalian penduduk 

dan keluarga berencana; 

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang kesehatan dan bidang 

pengendalian penduduk dan keluarga berencana; 

d. pelaksanaan administrasi dinas bidang kesehatan dan bidang pengendalian 

penduduk dan keluarga berencana 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

Adapun Susunan Organisasi Dinas Kesehatan terdiri atas : 

1. KEPALA DINAS 

2. SEKRETARIS, membawahi: 

a. Sub Bagian Program  

b. Sub Bagian Umum 

c. Sub Bagian Keuangan  
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3. BIDANG KESEHATAN KELUARGA, membawahi: 

a. Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat 

b. Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat 

c. Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga 

4. BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT, membawahi: 

a. Seksi Surveilans dan Imunisasi 

b. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular 

c. Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM,  Kesehatan Jiwa dan Napza 

5. BIDANG PELAYANAN KESEHATAN, membawahi: 

a. Seksi Pelayanan Kesehatan  

b. Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan 

c. Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan 

6. BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, 

membawahi: 

a. Seksi Pengendalian penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan 

b. Seksi Keluarga Berencana 

c. Seksi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga  

7. UPTD DINAS 

8. UOBK DINAS  

9. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

 

Sekretariat dan masing-masing Bidang sebagaimana dimaksud 

diatas, dipimpin oleh Sekretaris dan Kepala Bidang yang berada di bawah 

dan bertanggungjawab langsung kepada Kepala Dinas. 

Adapun prioritas nasional, Propinsi Jawa Timur dan Kabupaten Sampang 

terkait dengan prioritas pembangunan daerah Kabupaten Sampang Tahun 2021 

disajikan dalam tabel berikut:  

Tabel 3.1 
Indikator Kinerja Daerah Berdasarkan Urusan Perangkat Daerah  

Tahun 2022 

NO. 
Indikator Kinerja Daerah (Ikd) Berdasarkan 

Pmdn 17 Tahun 2021 
Satuan 

Target RKPD 
Tahun 2022 

Target 
Nasional 

Tahun 2022 

1 
Persentase Rumah Sakit Rujukan Tingkat 
Kabupaten/ kota yang terakreditasi 

% 50 90 

2 Pelayanan kesehatan ibu hamil % 100 100 

3 Pelayanan kesehatan ibu melahirkan % 100 100 

4 Pelayanan kesehatan bayi baru lahir % 100 100 

5 Pelayanan kesehatan balita % 100 100 

6 
Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan 
dasar 

% 100 100 

7 Pelayanan kesehatan pada usia produktif % 100 100 
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NO. 
Indikator Kinerja Daerah (Ikd) Berdasarkan 

Pmdn 17 Tahun 2021 
Satuan 

Target RKPD 
Tahun 2022 

Target 
Nasional 

Tahun 2022 

8 Pelayanan kesehatan pada usia lanjut % 100 100 

9 Pelayanan kesehatan penderita hipertensi % 100 100 

10 Pelayanan kesehatan penderita DM % 100 100 

11 
Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan 
jiwa  (ODGJ) berat 

% 100 100 

12 Pelayanan kesehatan orang terduga TB % 100 100 

13 
Pelayanan kesehatan orang yang bersiko 
terinfeksi virus yang melemahkan daya tahan 
tubuh manusia (HIV) 

% 100 100 

14 Angka Kematian Ibu /100.000 KH  
100.000 

KH 
 205/100.000 

 Penurunan jumlah kematian ibu per tahun %  15 

 Persentase persalinan di faskes %  91 

 
Prevalensi stunting (pendek dan sangat 
pendek) pada balita 

%  18,4 

 
Prevalensi wasting (pendek dan sangat 
pendek) pada balita 

%  7,5 

 Insiden TB per 100.000 penduduk 
100.000 

penduduk 
 231/100.000 

 
Insiden HIV per 100.000 penduduk yang tidak 
terinfeksi HIV 

%  0,19 

 
Temuan kasus TB baru (menggunakan 
indicator SPM terduga TB) 

%  90 

 Treatmen coverage pada pasien TB %  90 

 
Persentase imunisasi dasar lengkap pada 12-
23 bulan 

%  71 

 
Persentase Puskesmas dengan 9 jenis  tenaga 
kesehatan sesuai standart 

%  59 

 
Persentase merokok penduduk pada usia 10-
18 tahun 

%  8,9 

 
Jumlah Puskesmas melaksanakan layanan 
Upaya Berhenti Merokok (UBM) 

%  40 

 
Implementasi KTR pada 9 tempat 
(pendidikan, transportasi, kesehatan, dll) 

%  90 

Sumber : RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020 

Tabel diatas menunjukkan adanya sinkronisasi kebijakan nasional 

dan provinsi dengan arah kebijakan dan program prioritas Kabupaten 

Sampang.  Dinas Kesehatan mendukung pencapaian sasaran pembangunan 

pada Prioritas 1 RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2022 yaitu : 

“Peningkatan kualitas  pembangunan pendidikan, kesehatan, sarana 

dan prasarana dasar masyarakat dan pengentasan kemiskinan” 

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan 

dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan Tahun 2022 haruslah 

konsisten dan selaras dengan Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan yang 
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telah dituangkan dalam Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2019-2024.  

Adapun tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh Dinas Kesehatan pada 

Tahun 2022 sebagaimana dalam tabel berikut:  

Tabel 3.2. 
Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang  

Tahun 2022 

No TUJUAN/SASARAN Indikator Kinerja 
Target 

Tahun 2022 

1 2 3 4 

 Tujuan: 
Meningkatkan derajat kesehatan 

1 Usia Harapan Hidup 69 

 Sasaran:       

1 Menurunnya Kematian Ibu dan 
Bayi 

1 Angka Kematian Ibu 73,0 

   2 Angka Kematian Bayi 5,4 

2 Meningkatnya Status Gizi  1 Persentase Stunting 16,0 

3 Meningkatnya Mutu Pelayanan 
Kesehatan 1 

Persentase Puskesmas yang 
Terakreditasi minimal 
terakreditasi utama 

50,0 

   
2 

PersentaseRumah Sakit yang 
Terakreditasi  

50,0 

 
 3 

Angka keberhasilan 
pengobatan (Success Rate) 
semua kasus TBC 

88 

 
 4 Angka prevalensi kusta 2 

 
 5 Angka prevalensi covid-19 2,5 

4 
Nilai SKM Pelayanan Kesehatan 1 

Persentase nilai SKM 
Pelayanan Kesehatan 

86,0 

5 Terkendalinya angka kelahiran 
total (Total Fertility Rate/TFR) 

1 
Angka Kelahiran Total (Total 
Fertility Rate/TFR) 

1,9 

 
 

3.3. Program dan Kegiatan 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan 

program dan kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang Tahun 

2021 

Dalam merumuskan program kegiatan Dinas Kesehatan 

mempertimbangkan beberapa faktor penting. Faktor-faktor yang 

menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan 

salah satunya yaitu pencapaian visi dan misi kepala daerah.  Merujuk 

pada RPJMD Kabupaten Sampang, Dinas Kesehatan mendukung pada 

pencapaian misi 1 yaitu “Mewujudkan sumber daya manusia yang 

berkualitas dan berdaya saing”.  Program aksi yang tertuang dalam 

RPJMD terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan yaitu 

Optimalisasi transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan kinerja 
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pemerintahan daerah.  Program aksi tersebut kelak akan dijabarkan 

dalam program dan kegiatan Perangkat Daerah. 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan  

Sebagaimana telah tertuang dalam Renstra Dinas Kesehatan 

Tahun 2019-2024, Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang mendukung 

pada pencapaian misi 1 RPJMD Kabupaten Sampang serta mendukung 

pada pencapaian sasaran “Mewujudkan sumber daya manusia yang 

berkualitas dan berdaya saing”.   

Adapun program-program yang mendukung pada sasaran 

tersebut adalah:  

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat  

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan  

4. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat  

5. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan  

6. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman  

7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota  

8. Program Pengendalian Penduduk  

9. Program Pembinaan Keluarga Berencana (Kb)  

10. Program Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (Ks) 

Program-program diatas kemudian dikompilasikan dengan hasil 

analisa  kebutuhan yang telah dijabarkan pada bab sebelumnya 

sehingga perumusan rencana program dan kegiatan Dinas Kesehatan 

Tahun 2021 sebagaimana terlampir sesuai dengan hasil entry rumusan 

Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan Tahun 2021 dan 

Prakiraan Maju Tahun 2021 pada sistem aplikasibhttps://e-

planning.sampangkab. go.id/.     
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BAB IV  
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Dinas Kesehatan mengampu urusan Unsur Unsur Penunjang Urusan 

Pemerintahan Bidang Perencanaan dan Bidang Penelitian dan Pengembangan. 

Program-program Dinas Kesehatan pada Tahun 2022 mendukung prioritas 

pembangunan “Prioritas 1, yaitu Peningkatan kualitas  pembangunan 

pendidikan, kesehatan, sarana dan prasarana dasar masyarakat dan 

pengentasan kemiskinan” sebagimana tertuang pada RKPD Kabupaten Sampang 

Tahun 2021. Adapun Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kesehatan dapat dilihat 

pada tabel berikut ini: 

Tabel 4.1 
Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kesehatan Tahun 2022 

Kode Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

      

1 
        

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 02 
      

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 106.586.494.332 

1 02 01 

    

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah yang difasilitasi 

100 % 

68.370.572.518 

1 02 01 2,01 
  

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

150.000.000 

1 02 01 2,01 01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan PD (Renstra, 
Renja, SOP, KAK) yang 
disusun 

4 Dokumen 80.000.000 

1 02 01 2,01 02 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah dokumen RKA- 
SKPD yang disusun 

1 dokumen 20.000.000 

1 02 01 2,01 03 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Jumlah dokumen RKA- 
SKPD Perubahan yang 
disusun 

1 dokumen 10.000.000 

1 02 01 2,01 04 
Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah dokumen DPA- 
SKPD yang disusun 

1 dokumen 10.000.000 

1 02 01 2,01 05 
Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah dokumen DPA- 
SKPD Perubahan yang 
disusun 

1 dokumen 10.000.000 

1 02 01 2,01 07 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Evaluasi 
PD (LPPD, LKPJ, SPIP, 
SAKIP, RB) yang disusun 

5 Dokumen 20.000.000 

1 02 01 2,02 
  

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 65.620.072.518 

1 02 01 2,02 01 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah penyediaan gaji 
dan tunjangan 

14 Bulan 65.610.072.518 

1 02 01 2,02 05 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun yang disusun 

1 Dokumen 5.000.000 

1 02 01 2,02 07 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes 
teran SKPD 

Jumlah laporan keuangan 
semesteran yang disusun 

2 Dokumen 5.000.000 

1 02 01 2,03 
  

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 5.500.000 

1 02 01 2,03 02 
Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Jumlah barang milik 
daerah yang diberi 
penanda 

10 Unit 5.500.000 

1 02 01 2,05 
  

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 125.000.000 
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Kode Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

      

1 02 01 2,05 09 

Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Jumlah Pegawai yang 
mengikuti Diklat 

25 Orang 125.000.000 

1 02 01 2,06 
  

Administrasi Umum Perangkat Daerah 592.500.000 

1 02 01 2,06 01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah penyediaan 
komponen instalasi listrik 
bangunan kantor 

12 Bulan 30.000.000 

1 02 01 2,06 02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
disediakan 

10 Paket 100.000.000 

1 02 01 2,06 04 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah paket Alat Tulis 
Kantor yang disediakan 

12 Paket 65.000.000 

1 02 01 2,06 05 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah barang cetakan 
yang disediakan 
Jumlah belanja 
penggandaan yang 
disediakan 

3 Paket 
12 Bulan 140.000.000 

1 02 01 2,06 06 
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang- 
undangan 

Jumlah penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
peundang-undangan yang 
diadakan 

12 Bulan 7.500.000 

1 02 01 2,06 09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam Daerah 
Jumlah Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Daerah 
Jumlah Pemenuhan 
Makanan dan Minuman 
Rapat 

12 Kali 
52 Kali 
52 Kali 

250.000.000 

1 02 01 2,07 
  

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

324.000.000 

1 02 01 2,07 02 
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang 
diadakan 

1 unit 144.000.000 

1 02 01 2,07 06 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah paket peralatan 
dan mesin yang diadakan 

10 paket 180.000.000 

1 02 01 2,07 09 
Pengadaan Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor 
yang dibangun 

1 unit 0 

1 02 01 2,08 
  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.283.500.000 

1 02 01 2,08 01 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah penyediaan jasa 
surat menyurat 

12 bulan 500.000 

1 02 01 2,08 02 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah penyediaan jasa 
komunikasi, air, dan 
listrik 

12 bulan 250.000.000 

1 02 01 2,08 04 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah penyediaan jasa 
pelayanan umum kantor 

12 bulan 1.033.000.000 

1 02 01 2,09 
  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

270.000.000 

1 02 01 2,09 02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang 
dipelihara 15 unit 170.000.000 

1 02 01 2,09 06 
Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah paket peralatan 
dan mesin yang dipelihara 

10 paket 75.000.000 

1 02 01 2,09 09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor 
yang dipelihara 

3 unit 25.000.000 

1 02 02 

    

PROGRAM PEMENUHAN 
UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

a) Persentase Fasilitas 
Kesehatan yang 
Melaksanakan UKP dan 
UKM; b) Jumlah kasus 
Covid-19 yang ditangani; 
c) Persentase sasaran 
penduduk yang telah 
divaksinasi Covid-19 

a)100%; b) 
N/A kasus; 
c) N/A%  

36.796.921.814 

1 02 02 2,01 
  

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

3.173.841.814 

1 02 02 2,01 02 Pembangunan Puskesmas 

Jumlah lahan Puskesmas 
yang dibeli 
Jumlah Puskesmas yang 
dibangun 

2 Lokasi 
2 Unit 0 
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Kode Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

      

1 02 02 2,01 03 
Pembangunan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Jumlah Pustu dan 
Polindes yang dibangun 

1 Unit 0 

1 02 02 2,01 09 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Puskesmas 

Jumlah Puskesmas yang 
direhabilitasi 

2 Unit 0 

1 02 02 2,01 10 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Fasilitas 
Kesehatan Lainnya 

Jumlah Polindes yang 
direhabilitasi 
Jumlah Pustu yang 
direhabilitasi 

3 Unit 
2 Unit 1.123.500.000 

1 02 02 2,01 13 
Pengadaan Prasarana dan 
Pendukung Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 

Jumlah paket prasarana 
dan pendukung fasyankes 
yang diadakan 

10 Paket 100.000.000 

1 02 02 2,01 14 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

Jumlah paket alat 
kesehatan yang diadakan 

5 Paket 50.000.000 

1 02 02 2,01 16 Pengadaan Obat, Vaksin 
Jumah paket obat dan 
vaksin yang diadakan 

2 Paket 1.400.341.814 

1 02 02 2,01 17 
Pengadaan Bahan Habis 
Pakai 

Jumlah paket bahan habis 
pakai yang diadakan 

1 Paket 500.000.000 

1 02 02 2,02 
  

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

33.298.080.000 

1 02 02 2,02 01 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Hamil 

Jumlah ibu hamil yang 
dilayani sesuai standar 

18000 
Orang 

100.000.000 

1 02 02 2,02 02 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Ibu Bersalin 

Jumlah ibu bersalin yang 
dilayani sesuai standar 

16000 
Orang 

75.000.000 

1 02 02 2,02 03 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Bayi Baru Lahir 

Jumlah bayi baru lahir 
yang dilayani sesuai 
standar 

15000 Bayi 75.000.000 

1 02 02 2,02 04 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Balita 

Jumlah balita yang 
dilayani sesuai standar 

60000 
Balita 

50.000.000 

1 02 02 2,02 05 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Pendidikan Dasar 

Jumlah anak usia 
pendidikan dasar yang 
memperoleh pelayanan 
kesehatan sesuai standar 

100000 
Anak 

20.000.000 

1 02 02 2,02 06 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia 
Produktif 

Jumlah penduduk usia 
produktif yang dilayani 
sesuai standar 

500000 
Oran 

100.000.000 

1 02 02 2,02 07 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan pada Usia Lanjut 

Jumlah penduduk lansia 
yang dilayani sesuai 
standar 

100000 
Oran 

75.000.000 

1 02 02 2,02 08 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Hipertensi 

Jumlah penderita 
hipertensi yang dilayani 
sesuai standar 

10000 
Orang 

50.000.000 

1 02 02 2,02 09 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Penderita 
Diabetes Melitus 

Jumlah penderita diabetes 
melitus yang dilayani 
sesuai standar 

10000 
Orang 

50.000.000 

1 02 02 2,02 10 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Gangguan Jiwa Berat 

Jumlah ODGJ yang 
memperoleh pelayanan 
kesehatan sesuai standar 

100 Orang 100.000.000 

1 02 02 2,02 11 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang Terduga 
Tuberkulosis 

Jumlah penderita TBC 
yang dilayani sesuai 
standar 

10000 
Orang 

100.000.000 

1 02 02 2,02 12 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Orang dengan 
Risiko Terinfeksi HIV 

Jumlah penduduk dengan 
risiko terinfeksi HIV yang 
mendapatkan pelayanan 
kesehatan sesuai standar 

10000 
Orang 

75.000.000 

1 02 02 2,02 15 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Gizi Masyarakat 

Jumlah paket PMT Gizi 
yang diadakan 

10000 
Paket 

1.000.000.000 

1 02 02 2,02 16 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Kerja dan 
Olahraga 

Jumlah pengukuran 
kebugaran pegawai 

25 Kali 75.000.000 

1 02 02 2,02 17 
Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Lingkungan 

Jumlah desa ODF 180 Desa 150.000.000 

1 02 02 2,02 18 
Pengelolaan Pelayanan 
Promosi Kesehatan 

Jumlah pelayanan 
promosi kesehatan 

12 Bulan 0 

1 02 02 2,02 19 

Pengelolaan Pelayanan 
Kesehatan Tradisional, 
Akupuntur, Asuhan Mandiri, 
dan Tradisional Lainnya 

Jumlah Puskesmas yang 
menyelenggarakan 
pelayanan kesehatan 
tradisional sesuai standar 

21 
Puskesma 

45.000.000 
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Kode Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

      

1 02 02 2,02 20 
Pengelolaan Surveilans 
Kesehatan 

Jumlah penyelidikan 
epidemiologi yang 
diselenggarakan 

12 Bulan 3.300.000.000 

1 02 02 2,02 23 
Pengelolaan Upaya 
Kesehatan Khusus 

Jumlah calon jamaah haji 
yang diperiksa 
kesehatannya 

1000 Orang 50.000.000 

1 02 02 2,02 25 
Pelayanan Kesehatan 
Penyakit Menular dan Tidak 
Menular 

Jumlah kasus DBD yang 
dilayani sesuai standar 

200 Kasus 400.000.000 

1 02 02 2,02 26 
Pengelolaan Jaminan 
Kesehatan Masyarakat 

Jumlah penduduk miskin 
yang dibiayai premi JKN 

58000 
Orang 

27.058.080.000 

1 02 02 2,02 29 
Penyelenggaraan 
Kabupaten/Kota Sehat 

Jumlah penilaian 
Kabupaten Sehat 

3 Kali 150.000.000 

1 02 02 2,02 34 
Operasional Pelayanan 
Fasilitas Kesehatan Lainnya 

Jumlah penyediaan honor 
perawat Non PNS UGD 
dan Rawat Inap 
Puskesmas 

12 Bulan 150.000.000 

1 02 02 2,02 35 
Pelaksanaan Akreditasi 
Fasilitas Kesehatan di 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Puskesmas yang 
terakreditasi utama 

10 
Puskesma 

0 

1 02 02 2,02 38 

Penyediaan dan Pengelolaan 
Sistem Penanganan Gawat 
Darurat Terpadu (SPGDT) 

Jumlah penyediaan 
operasional PSC 119 

12 Bulan 50.000.000 

1 02 02 2,03 01 
Pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

Jumlah profil kesehatan 
kabupaten yang disusun 

50 
Dokumen 

50.000.000 

1 02 02 2,03 02 
Pengelolaan Sistem 
Informasi Kesehatan 

Jumlah sistem informasi 
kesehatan yang dikelola 

3 Buah 100.000.000 

1 02 02 2,03 03 
Pengadaan Alat/Perangkat 
Sistem Informasi Kesehatan 
dan Jaringan Internet 

Jumlah paket perangkat 
SIK yang diadakan 

10 Paket 150.000.000 

1 02 02 2,04 
  

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

25.000.000 

1 02 02 2,04 02 

Peningkatan Tata Kelola 
Rumah Sakit dan Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah monitoring ke RSD 4 Kali 25.000.000 

1 02 03 

    

PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
MANUSIA KESEHATAN 

Persentase SDM 
Kesehatan yang 
Memenuhi Standar 

70 % 

795.000.000 

1 02 03 2,01 
  

Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah 
Kabupaten/Kota 

80.000.000 

1 02 03 2,01 01 
Pengendalian Perizinan 
Praktik Tenaga Kesehatan 

Persentase tenaga 
kesehatan yang memiliki 
izin praktik 

100 persen 50.000.000 

1 02 03 2,01 02 

Pembinaan dan Pengawasan 
Tenaga Kesehatan serta 
Tindak Lanjut Perizinan 
Praktik Tenaga Kesehatan 

Jumlah tempat praktik 
tenaga kesehatan yang 
dibina dan diawasi 

14 lokasi 30.000.000 

1 02 03 2,02 
  

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota 

665.000.000 

1 02 03 2,02 01 
Perencanaan dan Distribusi 
serta Pemerataan Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

Jumlah dokumen rencana 
kebutuhan SDM 
Kesehatan yang disusun 

1 dokumen 15.000.000 

1 02 03 2,02 02 
Pemenuhan Kebutuhan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan sesuai Standar 

Jumlah penyediaan honor 
perawat Ponkesdes 
sharing BK Provinsi Jatim 

90 Orang 600.000.000 

1 02 03 2,02 03 
Pembinaan dan Pengawasan 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

Jumlah pembinaan dan 
pengawasan SDM Kes 

12 kali 50.000.000 

1 02 03 2,03 
  

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 
Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

50.000.000 

1 02 03 2,03 01 

Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah SDM Kesehatan 
yang mengikuti 
pengembangan mutu dan 
peningkatan kompetensi 

100 orang 50.000.000 
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Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

      

1 02 04 

    

PROGRAM SEDIAAN 
FARMASI, ALAT 
KESEHATAN DAN 
MAKANAN MINUMAN 

a) Persentase 
Ketersediaan Obat dan 
Perbekalan Kesehatan; b) 
Persentase Ketersediaan 
Alat Kesehatan yang 
Memenuhi Standar; c) 
Persentase PIRT yang 
Memiliki Ijin 

a) 98; b) 
60; 
c) 20 a) %; 
b) %; c) % 

75.000.000 

1 02 04 2,03 

  

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan 
Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah 
Tangga 

25.000.000 

1 02 04 2,03 01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan 
Sertifikat Produksi Pangan 
Industri Rumah Tangga dan 
Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk 
Makanan Minuman Tertentu 
yang dapat Diproduksi oleh 
Industri Rumah Tangga 

Persentase PIRT yang 
memiliki izin PIRT 

100 persen 25.000.000 

1 02 04 2,04 

  

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan 
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan 
Depot Air Minum (DAM) 

50.000.000 

1 02 04 2,04 01 

Pengendalian dan 
Pengawasan serta Tindak 
Lanjut Pengawasan 
Penerbitan Sertifikat Laik 
Higiene Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan (TPM) 
antara lain Jasa Boga, Rumah 
Makan/Restoran dan Depot 
Air Minum (DAM) 

Persentase TPM yang 
memiliki sertifikat laik 
higiene sanitasi 

100 persen 50.000.000 

1 02 05 

    

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT BIDANG 
KESEHATAN 

Persentase Posyandu 
berstatus Purnama dan 
Mandiri 

70 % 

549.000.000 

1 02 05 2,01 
  

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta 
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

30.000.000 

Kode 

Peningkatan Upaya Promosi 
Kesehatan, Advokasi, 
Kemitraan dan 
Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah upaya promosi 
kesehatan, advokasi dan 
pemberdayaan 
masyarakat 

12 bulan 30.000.000 

Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

269.000.000 

Penyelenggaraan Promosi 
Kesehatan dan Gerakan 
Hidup Bersih dan Sehat 

Jumlah kampanye 
GERMAS 

12 bulan 269.000.000 

1 02 05 2,01 01 
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

250.000.000 

1 02 05 2,02 

  

Bimbingan Teknis dan 
Supervisi Pengembangan 
dan Pelaksanaan Upaya 
Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat (UKBM) 

Jumlah posyandu 
berstrata purnama 
mandiri 

1000 pos 250.000.000 

1 02 05 2,02 01 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

1 02 05 2,03 
  

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 
KELUARGA BERENCANA 

589.000.000 

1 02 05 2,03 01 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK 

Angka Kelahiran Remaja 
Umur 15-19 tahun/Age 
Speciic Fertility Ratio 
(ASFR) 15-19 tahun 

175 Anak 

163.000.000 

2 

        

Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi 
dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka 
Pengendalian Kuantitas Penduduk 

113.000.000 

2 14 

      

Penyerasian Kebijakan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota terhadap 
Kependudukan, Keluarga 
Berencana dan 
Pembangunan Keluarga 
(Program KKBPK) 

Jumlah Peserta Rakerda 
Program KKBPK 

150 orang 15.000.000 
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Kode Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

      

2 14 02 

    

Implementasi Pendidikan 
Kependudukan Jalur 
Pendidikan Formal dan 
Nonformal 

Jumlah Peserta Sekolah 
Siaga Kependudukan 

30 orang 5.000.000 

2 14 02 2,01 

  

Sosialisasi Tentang 
Pemanfaatan Kajian Dampak 
Kependudukan Beserta 
Model Solusi Strategis 
sebagai Peringatan Dini 
Dampak Kependudukan 
Kepada Pemangku 
Kepentingan 

Jumlah Peserta Sosialisasi 
Desiminasi Program 

85 orang 8.000.000 

2 14 02 2,01 01 
Pelaksanaan Sarasehan Hasil 
Pemutakhiran Data Keluarga 

Jumlah Peserta Sarasehan 
Pemutakhiran data 
keluarga 

420 orang 85.000.000 

2 14 02 2,01 10 
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

50.000.000 

2 14 02 2,01 13 
Perumusan Parameter 
Kependudukan 

Jumlah Peserta Evaluasi 
Updating Data Pendataan 
Keluarga 

20 
dokumen 

15.000.000 

2 14 02 2,01 14 
Penyediaan dan Pengolahan 
Data Kependudukan 

Jumlah Peserta Evaluasi 
Updating Data Pendataan 
Keluarga 

60 orang 15.000.000 

2 14 02 2,02 

  

Penyediaan Data dan 
Informasi Keluarga 

Jumlah Data Keluarga 250000 KK 5.000.000 

2 14 02 2,02 01 

Pembinaan dan Pengawasan 
Pencatatan dan Pelaporan 
Program KKBPK 

Jumlah Peserta 
Pembinaan dan Pengawas 
Pencatatan dan Pelaporan 

20 orang 15.000.000 

2 14 02 2,02 02 

PROGRAM PEMBINAAN 
KELUARGA BERENCANA 
(KB) 

Angka Prevalensi 
Pemakaian Kontrasepsi 
(CPR) Semua Metode 

  236.000.000 

2 14 02 2,02 11 
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal 

8.000.000 

2 14 02 2,02 14 

Advokasi Program KKBPK 
kepada Stakeholders dan 
Mitra Kerja 

Jumlah Sasaran KIE 
Pengendalian Penduduk 
dan KB 

14 
kecamata 

8.000.000 

2 14 03 
    

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB 
(PKB/PLKB) 

6.000.000 

2 14 03 2,01 

  

Penyediaan Sarana 
Pendukung Operasional 
PKB/PLKB 

Pengadaan Sarana Kerja 
PKB dan Media Lini 
Lapangan 

25 paket 1.000.000 

2 14 03 2,01 01 

Penggerakan Kader Institusi 
Masyarakat Pedesaan (IMP) 

Jumlah kader institusi 
masyarakat pedesaan 
yang dibina 

180 Orang 5.000.000 

2 14 03 2,02 

  

Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat 
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

217.000.000 

2 14 03 2,02 02 

Pengendalian 
Pendistribusian Alat dan 
Obat Kontrasepsi dan 
Sarana Penunjang Pelayanan 
KB ke Fasilitas Kesehatan 
Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

Pendistribusian Alokon ke 
Faskes 

22 faskes 19.000.000 

2 14 03 2,02 04 

Peningkatan Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang 
(MKJP) 

Jumlah Akseptor KB Baru 
MKJP ( MOW, Implant, 
IUD) yg terlayani 

1311 
akseptor 

150.000.000 

2 14 03 2,03 

  

Penyediaan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB 

    5.000.000 

2 14 03 2,03 01 

Promosi dan Konseling 
Kesehatan Reproduksi, serta 
Hak-Hak Reproduksi di 
Fasilitas Kesehatan dan 
Kelompok Kegiatan 

Konseling KB dan 
Kesehatan Reproduksi 

85 orang 30.000.000 

2 14 03 2,03 03 
Peningkatan Kesertaan KB 
Pria 

Jumlah Peserta Sosialisasi 
dan Pembinaan 
Partisipasi Pria 

340 orang 13.000.000 

2 14 03 2,03 06 
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi 
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam 
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

5.000.000 
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Kode Rekening 

Urusan/ Bidang Urusan/ 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Indikator kinerja 

Target 
capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

      

2 14 03 2,03 09 
Pembinaan Terpadu 
Kampung KB 

Jumlah Kegiatan Fasilitasi 
Pogram Kampung KB 

40 
kampung 
kb 

5.000.000 

2 14 03 2,03 13 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PENINGKATAN KELUARGA 
SEJAHTERA (KS) 

Persentase Baduta 
Stunting 

7 % 

190.000.000 

2 14 03 2,04 
  

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 

185.000.000 

2 14 03 2,04 04 

Pengadaan Sarana 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

jumlah pengadaan sarana 
kelompok kegiatan 
ketahanan keluarga 

186 paket 5.000.000 

2 14 04 

    

Orientasi/Pelatihan Teknis 
Pelaksana/Kader Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

Jumlah Kegiatan 
Pelatihan, Pengolahan, 
Pengemasan, dan 
Pemasaran Hasil Olahan 
Kelompok UPPKS 

50 kader 50.000.000 

2 14 04 2,01 

  

Penyediaan Biaya 
Operasional bagi Pengelola 
dan Pelaksana (Kader) 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

Jumlah honorarium kader 
program KKBPK tingkat 
kelurahan 

12 orang 15.000.000 

2 14 04 2,01 02 

Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

Jumlah Peserta yang 
Mengikuti Pembinaan PIK 
R 

280 orang 15.000.000 

2 14 04 2,01 04 

Promosi dan Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(Menjadi Orang Tua Hebat, 
Generasi Berencana, 
Kelanjutusiaan serta 
Pengelolaan Keuangan 
Keluarga) 

Jumlah Peserta Sosialisasi 
Penanggulangan Stunting 
bagi Kelompok Kegiatan 
Ketahanan Keluarga 

300 orang 100.000.000 

2 14 04 2,01 05 

Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi 
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam 
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

5.000.000 

2 14 04 2,01 07 

Pendayagunaan Mitra Kerja 
dan Organisasi 
Kemasyarakatan dalam 
Penggerakan Operasional 
Pembinaan Program 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- 
R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

Jumlah peserta sosialisasi 
GenRe 

300 orang 5.000.000 

2 14 04 2,01 08   107.175.494.332 

 

Pada Tahun 2022 Dinas Kesehatan akan melaksanakan Urusan Unsur 

Kesehatanan dengan total anggaran Rp.107.175.494.332. Anggaran tersebut 

digunakan untuk mendukung dan melaksanakan 2 urusan, 11 program dan 91 

kegiatan.  Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan yaitu di Dinas Kesehatan 

dan lingkup Kabupaten Sampang. 
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Untuk mencapai target kinerja dan realisasi anggaran yang maksimal, maka 

diperlukan upaya-upaya melalui inovasi kegiatan. Beberapa kegiatan inovasi yang 

ada di Dinas Kesehatan dan UPTD Puskesmas adalah sebagai berikut: 

1. Inovasi Dinas Kesehatan 

a. Tunang Ibu (Tuntaskan Penanganan Gizi Buruk) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan jumlah balita gizi buruk serta 

meningkatkan penanganan gizi buruk 

b. Berlian Ibunda (Bersama Lindungi Ibu dan Anak dari Gizi Buruk dan 

Kematian Ibu) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan AKI dan AKB di Kabupaten 

Sampang 

c. Jari Kaki Lima (Jaring Resiko Tinggi Kartu Kontrol Ibu (Hamil, bersalin, 

nifas) Melibatkan Masyarakat) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan AKI dan AKB di Kabupaten 

Sampang dengan melibatkan partisipasi masyarakat 

d. Rindu Neng Sebrang (Barisan Todhus Nengkong Sembarangan) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk meningkatkan ketercapaian Desa ODF (Open 

Defecation Free) 

2. Inovasi UPTD Puskesmas  

a. TABENG MARLENA (Tekanan darah bengkak... Mari Antisipasi Resiko tinggi 

PersaLinan dan pastikan mEndpatkan penangNAn) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan AKI dan AKB 

b. BERLIAN 1000% HPK (Berikan Perlindungan Ibu dan Anak sejak 100 Hari 

Pertama Kehidupan) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan AKI dan AKB serta pemnataun 

deteksi dini bayi stunting 

c. BINTANG BERSINAR (Bumil Ingat Amanah Tanggap Berperilaku Sehat Ingat 

Nutrisi Stimulasi Anak Raih Tujuan Generasi Emas Bangsa) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan AKI dan AKB serta pemnataun 

deteksi dini bayi stunting 

d. GEROBAK PAK SAKERA (Gerakan Perubahan Penanganan Penderita Kusta 

Bersama Tim Pak Sakera) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan prevalensi kusta 

e. SALEMPANG MERA ((Selamatkan Pasien Pasung Melalui Samurai ODGJ) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan kasus pasung pada penderita 

jiwa 
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f. KEJAR SI RATU (Puskesmas Banjar Siap Turunkan Stunting) 

Tujuan inovasi adalah menurukan angka stunting di Puskesmas Banjar 

g. KPD PADHEH BERES (Kelompok Perawatan Diri) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan prevalensi kusta 

h. SENANDUNG RINDU (Selamatkan Dan Lindungi Rahim Dan Payudaraku) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk meningkatkan penemuan dan penanganan 

penyakit tidak menular/ generatif terutama kanker rahim dan kanker 

payudara 

i. SALONPPAS (Satuan Pleton Peduli Pasung) 

Tujuan inovasi ini adalah untuk menurunkan kasus pasung pada penderita 

jiwa 

3. Inovasi Rumah Sakit dr. Mohammad Zyn 

a. Antrian online 

Tujuan inovasi ini adalah untuk memberikan kemudahan kepada pengguna 

layanan/masyarakat dengan memberikan kemudahan kepada masyarakat 

dengan melakukan pendaftaran pelayanan secara online, nomor antrian 

secara online. Sehingga masyarakat tidak perlu berebutan untuk 

mendapatkan antrian tetapi bisa langsung di akses dari tempat dimanapun. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Renja Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang disusun 

Sejalan dengan  Tema RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2022 yaitu “Peningkatan 

konstribusi sektor unggulan dalam peningkatan pertumbuhan ekonomi 

menuju Sampang Hebat Bermartabat”, dan penjabaran dari tujuan  Dinas 

Kesehatan Kabupaten Sampang yang tertuang dalam Renstra yaitu “Meningkatnya 

Derajat Kesehatan”. 

Hasil evaluasi atas renja Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang tahun 2019 

menunujukkan bahwa rata-rata capaian kinerja program/kegiatan adalah 95,89% 

atau dapat dikategorikan sangat baik. 

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan Tahun 2022 haruslah konsisten 

dan selaras dengan Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan yang telah dituangkan 

dalam Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2019-2024.  Adapun tujuan Dinas 

Kesehatan adalah “Meningkatnya Derajat Kesehatan” yang didukung oleh empat 

sasaran yaitu : Menurunnya kematian ibu dan bayi, meningkatnya status gizi, 

meningkatnya mutu pelayanan kesehatan dan meningkatnya nilai SKM 

pelayanan kesehatan. 

Berdasarkan hasi telaahan RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2021 dan 

hasil analisa kebutuhan maka pada Tahun 2021 Dinas Kesehatan akan 

melaksanakan Urusan Unsur Kesehatan dengan total anggaran 

Rp.325.511.394.066,00 yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.  

66.976.218.791,00 dan Belanja Langsung sebesar Rp. 258.535.175.275,00 

Anggaran tersebut digunakan untuk mendukung dan melaksanakan 2 urusan, 11 

program dan 91 kegiatan.  Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan yaitu di 

Dinas Kesehatan, UPTD Dinas Kesehatan (Puskesmas dan Rumah Sakit) dan 

lingkup Kabupaten Sampang. 

 

5.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan dan Rencana Tindak Lanjut 

Dalam rangka pelaksanaan renja tahun 2022, maka diperlukan 

kaidah-kaidah pelaksanaan dan tindak lanjut supaya program dan kegiatan 

yang telah di rencanakan sesuai dengan harapan pembangunan.  Adapun 

beberapa kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut adalah 

sebagai berikut: 
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1. Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Sampang haruslah berpedoman 

kepada RKPD dan disinkronkan dengan prioritas pembangunan 

nasional dan propinsi supaya perencanaan pembangunan yang akan 

dilaksanakan selaras dan bersinergi; 

2. Dokumen Renja ini kemudian menjadi acuan dalam menyusun Rencana 

Kerja dan Anggaran (RKA) program kegiatan yang akan dilaksanakan 

pada Tahun 2022; 

3. Dokumen Renja ini digunakan sebagai  instrumen  pengendalian dan 

evaluasi  pelaksanaan  program dan kegiatan yang bersifat tahunan. 

 

 

 

 

Sampang, 24 September 2021 

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN DAN KB 

 

 

AGUS MULYADI, S.KM.,M.Kes. 
NIP. 19730808 199803 1 008 

 

 

 

 


