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TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2019-2024DAN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2020SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAHKABUPATEN SAMPANG
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DARAH KABUPATEN SAMPANGMenimbang : Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 15 Peraturan MenteriDalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,Pengendaliandan, Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara EvaluasiRancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka PanjangDaerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan RencanaKerja Pemerintah Daerah; serta untuk menjamin kesinambungan danmengarahkan program pembangunan di Kabupaten Sampang, makadipandang perlu dibentuk Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra)Tahun 2019-2024 Dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 SekretariatDPRD Kabupaten Sampang yang ditetapkan dengan KeputusanSekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Sampang.Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4287);2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem



Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara RepublikIndonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 4421);3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang PemerintahanDaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor244);4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang PengelolaanKeuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 4578);5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008Tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, TataCara Penyusunan, Pengendaliandan Evaluasi Pelaksanaan RencanaPembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara RepublikIndonesia Nomor 4817);7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentangBappelitbangda Kabupaten Sampang;8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentangPedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubahdengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007,dan diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan MenteriDalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Keduaatas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006;9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentangTata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi PembangunanDaerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah TentangRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan RencanaPembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata CaraPerubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan RencanaKerja Pemerintah Daerah;10. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2006tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) KabupatenSampang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah KabupatenSampang Tahun 2010 Nomor 7);



11. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 1 Tahun 2012tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;12. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2012tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)  KabupatenSampang Tahun 2012-2032;13. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2016tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah;14. Peraturan Bupati Sampang Nomor 74 Tahun 2016 tentangkedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerjaSekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Sampang.
MEMUTUSKAN:

KESATU : Membentuk Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019-2024 Dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020 Sekretariat DPRDKabupaten Sampang dengan susunan keanggotaan sebagaimanatercantum dalam Lampiran Keputusan ini.KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, mempunyai tugassebagai berikut :a. Menyusun agenda kerja Tim Penyusun Rencana Strategis (Renstra)Tahun 2019-2024 Dan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang;b. Melakukan orientasi mengenai Renstra Sekretariat DPRD KabupatenSampang;c. Mempersiapkan data dan informasi perencanaan pembangunanDaerah berdasarkan SIPD dan data pendukung penyusunan RenstraSekretariat DPRD Kabupaten Sampang;d. Menyusun Rancangan Awal Renstra Sekretariat DPRD KabupatenSampang;e. Menyusun Rancangan Renstra Sekretariat DPRD KabupatenSampang;f. Merumuskan Rancangan Akhir Renstra Sekretariat DPRD KabupatenSampang untuk kemudian disempurnakan dan diajukan untukdilakukan proses penetapan Renstra Perangkat Daerah KabupatenSampang;g. Melakukan orientasi mengenai Renja Sekretariat DPRD KabupatenSampang;h. Mempersiapkan data dan informasi perencanaan pembangunanDaerah berdasarkan SIPD dan data pendukung penyusunan Renja



Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang;i. Menyusun Rancangan Awal Renja Sekretariat DPRD KabupatenSampang;j. Menyusun Rancangan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang;k. Merumuskan Rancangan Akhir Renja Sekretariat DPRD KabupatenSampang untuk kemudian disempurnakan dan diajukan untukdilakukan proses penetapan Renja Perangkat Daerah KabupatenSampang;l. Melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Sekretaris DPRDKabupaten Sampang.KETIGA : a. Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan.b. Apabila di kemudian hari terdapat kesalahan dalam keputusan iniakand ilakukan perubahan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di :  SampangTanggal : 30 Agustus 2019
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar BelakangRencana Strategis yang selanjtnya disebut Renstra Perangkat Daerah merupakandokumen perencanaan jangka menengah yang memuat tujuan, sasaran, program, dankegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajibdan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap PerangkatDaerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif.Sesuai amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 pasal 15, Perangkat Daerahmenyusun Renstra Perangkat Daerah. Dalam rangka penyusunan Renstra PerangkatDaerah sebagaimana dimaksud Perangkat Daerah melakukan koordinasi, sinergi danharmonisasi yang berpedomann pada dokumen perencanaan daerah maupun dokumenterkait lainnya.Renstra Perangkat Daerah berfungsi untuk mengklarifikasikan secara eksplisitvisi dan misi Bupati yang tertuang dalam RPJMD, kemudian menerjemahkan secarastrategis, sistematis, dan terpadu ke dalam tujuan, strategi, kebijakan, dan programprioritas pembanguan daerah serta tolok ukur pencapaiannya. Renstra  dapat membantudalam mengungkapkan tujuan dan mengidentifikasi langkah-langkah menujutercapainya tujuan tersebut, serta menciptakan fokus dan kemampuan organisasiterhadap perubahan internal dan eksternal.Untuk menghasilkan sebuah dokumen Renstra yang baik dan berkualitastentunya terdapat tahapan dan proses penyusunannya, adapun tahapan penyusunanRenstra Bappelitbangda Tahun 2019-2024 adalah sebagai berikut:a. Persiapan penyusunan;b. Penyusunan rancangan awal;c. Penyusunan rancangand. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah yang dikoordinasioleh Bappelitbangdae. Perumusan rancangan akhir; danf. Penetapan.
Selain memperhatikan tahapan dan proses penyusunannya, dokumen RenstraPerangkat Daerah juga harus mengacu dan berpedoman pada RPJMD, Renstra PerangkatDaerah Provinsi dan Renstra K/L.  Hal ini dilaksanakan supaya dokumen Renstra
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Perangkat Daerah selaras dan konsisten dengan perencanaan di daerah, propinsi, danpusat.  Untuk melihat keterkaitan dokumen-dokumen tersebut dapat dilihat dari bagan dibawah ini:

Sumber : Kemendagri RI, 2017 (Permendagri No 86 Tahun 2019)
Gambar 1.1

Keterkaitan antar Dokumen Perencanaan Pusat Dan Daerah

1.2 Landasan HukumLandasan hukum merupakan penjelasan tentang undang-undang,peraturan pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yangmengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan PerangkatDaerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan danpenganggaran Perangkat Daerah. Adapun landasan hukum yang digunakan dalampenyusunan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2019-2024 adalah sebagai berikut:1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yangBersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara RepublikIndonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara RepublikIndonesia Nomor 3851);2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 4286);
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3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem PerencanaanPembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 No104, Tambahan Negara Republik Indonesia No. 4421)4. Undang-undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antaraPemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesiatahun 2004 No. 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4438);5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan JangkaPanjang Nasional Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2007 No 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4700);6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2004 No 68, Tambahan Lembaran NegaraRepublik Indonesia No. 4725);7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan PeraturanPerundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 No 82,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 5234);8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lebaran NegaraRepublik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kaliterakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan keduaatas Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahanlembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan KeuanganDaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan danKinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4614);11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara Pengendaliandan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara RepublikIndonesia Tahun 2007 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara RepublikIndonesia Nomor 4663);12. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian UrusanPemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Provinsi dan PemerintahKabupaten/ Kota  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 82,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
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13. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman EvaluasiPenyelenggaraan Pemerintah daerah (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4815);14. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan danEvaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara RepublikIndonesia tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 4817);15. Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016 Nomor 114, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);16. Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2016 tentang Organisasi PemerintahDaerah;17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang PedomanPengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah terakhir denganPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang PedomanPengelolaan Keuangan Daerah;18. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 57 tahun 2007 tentang Petunjuk TeknisPenataan Organisasi Perangkat Daerah;19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang PembentukanProduk Hukum Daerah;20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata CaraPerencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Rancangan Pembangunan Daerah, TataCara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tantang Rencana PembangunanJangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja PemerintahDaerah;21. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang RencanaPembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024;22. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2006 Tentang RencanaPembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2005-2025(Lembaran Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2006 Nomor 7);23. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 1 Tahun 2012 tentang SistemPerencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sampang (Lembaran DaerahKabupaten Sampang Tahun 2012 Nomor 1);
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24. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2012 tentang RencanaTata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Sampang Tahun 2012-2032 (LembaranDaerah Kabupaten Sampang Tahun 2012 Nomor 7);25. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2016 tentang PembentukanSusunan Perangkat Daerah;26. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 2 Tahun 2019 tentang RencanaPembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024;27. Peraturan Bupati Sampang Nomor 74 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunanorganisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Sekretariat Dewan Perwakilan RakyatDaerah Kabupaten Sampang.
1.3 Maksud dan TujuanMaksud penyusunan Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang Tahun2019-2024 adalah untuk merumuskan strategi dan kebijakan jangka menengah dalammenyusun perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah yang koordinatif,sinergi, dan akuntabel selaras dengan RPJMD Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024.Tujuan penyusunan Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang 2019-2024 adalah untuk:1. Tersedianya dokumen penjabaran RPJMD Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang;2. Tersedianya dokumen acuan dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) SekretariatDPRD Kabupaten Sampang;3. Tersedianya dokumen yang digunakan sebagai pedoman dan tolok ukurpengendalian dan evaluasi kinerja yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat DPRDKabupaten Sampang dalam kurun waktu lima tahun.
1.4 Sistematika PenulisanSistematika penulisan dokumen Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Sampangadalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN1.1 Latar Belakang Perubahan1.2 Landasan Hukum1.3 Maksud dan Tujuan1.4 Sistematika Penulisan
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BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah.
BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi PelayananSekretariat DPRD Kabupaten Sampang.3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil kepala daerahterpilih3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.3.5 Penentuan Isu-isu Strategis
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIII PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kedudukan Sekretariat DPRD menurut Undang – Undang Republik IndonesiaNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah denganUndang-undang Nomor 9 Tahun 2015, Undang-undang Nomor 61 Tahun 2016 tentangPerangkat Daerah pasal 9 ayat 4, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun2016 tentang Perangkat Daerah paragraf 2 pasal 31 ayat 2 menyatakan bahwaSekretariat DPRD dipimpin oleh sekretaris DPRD kabupaten/kota yang dalammelaksanakan tugasnya secara teknis operasional berada di bawah dan bertanggungjawab kepada pimpinan DPRD kabupaten/kota dan secara administratif bertanggungjawab kepada bupati/wali kota melalui sekretaris Daerah kabupaten/kota danselanjutnya juga pada ayat (5) disebutkan bahwa Sekretariat DPRD mempunyai tugasmenyelenggarakan administrasi kesekretariatan DPRD, penyelenggaraan administrasikeuangan DPRD kabupaten/Kota, fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRDkabupaten/Kota dan penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan olehDPRD kabupaten/Kota.Untuk menjalan tugas dan fungsinya, maka organisasi Sekretariat DPRDKabupaten Sampang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten SampangNomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah dan SekretariatDPRD Kabupaten Sampang yang dijabarkan dalam Peraturan Bupati Sampang Nomor 74Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerjaSekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Sampang.
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat DaerahBerdasarkan Peraturan Bupati Nomor 74 Tahun 2016 tentang Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Sekretariat DewanPerwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Sampang adalah unsur pelayananadministrasi dan pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD.Sekretariat DPRD dipimpin oleh seorang Sekretaris DPRD yang secarateknis operasional berada dibawah dan bertanggungjawab kepada PimpinanDPRD dan secara administratif bertanggung jawab kepada Bupati melaluiSekretaris Daerah.Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan administrasikesekretariatan, administrasi keuangan, memberikan pelayanan terhadap
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pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan menyediakan serta mengkoordinasikantenag ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengan kemampuan keuangandaerah.Dalam melaksnakan tugas dan kewajibanya Sekretariat DPRD mempunyaifungsi :1. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;2. Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;3. Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD;4. Penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD;5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Pimpinan DPRD terkait dengantugas dan fungsinya.Selain tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang dilengkapidengan susunan organisasi  yang terdiri dari :1. Sekretaris DPRD;2. Bagian Umum, membawahi :a. Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian;b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Perlengkapan;c. Sub Bagian Rumah Tangga dan Protokol.3. Bagian Persidangan, membawahi :a. Sub Bagian Rapat dan Risalah;b. Sub Bagian Alat Kelengkapan Dewan;c. Sub Bagian Layanan Aspirasi Masyarakat.4. Bagian Perundang-Undangan, membawahi :
a. Sub Bagian Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan;
b. Sub Bagian Pengkajian Peraturan Perundang-Undangan;
c. Sub Bagian Dokumentasi dan Publikasi.5. Bagian Keuangan, membawahi :
a. Sub Bagian Anggaran;
b. Sub Bagian Pembayaran;
c. Sub Bagian Verifikasi.6. Kelompok Jabatan Fungsional.Uraian dari Susunan Organisasi tersebut adalah sebagai berikut:

 Sekretariat DPRD Dipimpin oleh Sekretaris DPRD yang secara teknisoperasional berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Pimpinan DPRDdan secara administratif bertanggung jawab kepada Bupati melaluiSekretaris Daerah;
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 Masing-masing Bagian dipimpin oleh Kepala Bagian yang berada di bawahdan bertanggungjawab kepada Sekretaris;
 Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bagian;
Tugas Dan Fungsi

1. SEKRETARIS DPRD;Sekretaris DPRD mempunyai tugas membantu Bupati dalam rangkamenyelenggarakan administrasi kesekretariatan,  administrasi keuangan,mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan menyediakan sertamengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengankemampuan keuangan daerah dan fungsi Sekretaris DPRD KabupatenSampang sebagai berikut :
 Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan.
 Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD.
 Penyelenggaraan rapat–rapat DPRD.
 Penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan DPRD.
 Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidangtugasnya

2. BAGIAN UMUMBagian Umum mempunyai tugas menyelenggarakan kegiatan ketatausahaan,administrasi kepegawaian, kearsipan, penyusunan program, perlengkapan,rumah tangga dan keprotokolan dan mempunyai fungsi :
 pelaksanaan tata usaha DPRD dan Sekretariat DPRD;
 pelaksanaan administrasi kepegawaian Sekretariat DPRD;
 penyiapan sarana dan prasarana kegiatan DPRD dan Sekretariat DPRD;
 pelaksanaan pengaturan, pemeliharaan, perawatan dan penggunaanbarang barang inventaris serta kendaraan dinas ;
 pelaksanaan urusan rumah tangga, keamanan/ketertiban kantor, rumahdinas pimpinan dan mess DPRD;
 pelaksanaan keprotokolan DPRD dan Sekretariat DPRD;
 pelaksanaan pengadaan barang dan jasa;
 pengumpulan laporan tahunan kegiatan DPRD dan Sekretariat DPRD; dan
 pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD.
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a. Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian, mempunyai tugas;
 melakukan pencatatan surat masuk dan keluar;
 menyiapkan surat dinas, undangan rapat dan kunjungan kerja;
 melakukan penggandaan, distribusi surat dinas, undangan rapat dankunjungan kerja;
 mengelola administrasi kepegawaian;
 menyiapkan dan menghimpun berkas keanggotaan DPRD;
 menyiapkan Surat Perintah Perjalanan Dinas (SPPD);
 melakukan tata kearsipan; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum.

b. Sub Bagian Penyusunan Program dan Perlengkapan, mempunyaitugas;
 menghimpun data dan menyiapkan bahan koordinasi penyusunanprogram;
 melaksanakan pengolahan data;
 melaksanakan perencanaan program;
 menyiapkan bahan penataan kelembagaan dan ketatalaksanaan;
 menghimpun data dan menyiapkan bahan penyusunan program;
 melaksanakan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan;
 melaksanakan pengadaan barang dan jasa untuk keperluan DPRD dan
 Sekretariat DPRD;
 melaksanakan inventarisasi sarana dan prasarana, usulan penghapusanasset yang dikelola Sekretariat DPRD;
 melaksanakan pemeliharaan kendaraan dinas, sarana dan prasaranainventaris Sekretariat DPRD;
 melaksanakan pengelolaan administrasi, penyimpanan, pemeliharaandan pendistribusian barang daerah;
 mempersiapkan bahan penyelesaian sengketa dan tuntutan ganti rugiyang menyangkut pengadaan barang dan jasa; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Umum.

c. Sub Bagian Rumah Tangga dan Protokol, mempunyai tugas;
 melakukan urusan teknik, keamanan, ketertiban, kebersihan dankeindahan lingkungan Gedung DPRD, rumah Dinas Pimpinan DPRD danSekretariat DPRD;
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 menyediakan pelayanan kesehatan bagi Pimpinan dan Anggota DPRDdan pegawai Sekretariat DPRD;
 mengatur dan menyiapkan penggunaan kendaraan dinas untuk kegiatan
 Dinas Pimpinan dan anggota DPRD serta Sekretariat DPRD;
 mempersiapkan/mengatur sarana dan prasarana pada acara rapat danpenerimaan tamu resmi DPRD serta Sekretariat DPRD;
 melaksanakan tugas tata tempat, tata upacara dan tata penghormatanpada acara Resmi dan Kenegaraan bagi Pimpinan dan Anggota DPRDserta Sekretariat DPRD; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

3. BAGIAN PERSIDANGANBagian Persidangan mempunyai tugas menyelenggarakan pelayanan rapatdan risalah, kegiatan alat kelengkapan Dewan, dan fasilitasi pelayananaspirasi masyarakat dan mempunyai fungsi :
 penyiapan rancangan jadwal kegiatan DPRD;
 penyiapan rapat-rapat yang diselenggarakan oleh DPRD;
 penyiapan rencana kunjungan kerja DPRD;
 penyusunan notulen/risalah rapat yang diadakan oleh DPRD;
 pelaksanaan kegiatan alat kelengkapan DPRD;
 pelaksanaan fasilitasi pelayanan aspirasi masyarakat; dan
 pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD
a. Sub Bagian Rapat dan Risalah, mempunyai tugas;

 menyusun rencana jadwal rapat DPRD;
 menyiapkan bahan sidang atau rapat termasuk daftar hadir;
 melakukan penggandaan dan distribusi bahan rapat;
 menyiapkan bahan naskah sidang jalannya rapat paripurna untukPimpinan DPRD;
 menyusun dan menggandakan notulen rapat DPRD;
 memelihara dokumentasi atau rekaman hasil rapat DPRD;
 menyusun dan menggandakan risalah rapat Paripurna DPRD; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BagianPersidangan.

b. Sub Bagian Alat Kelengkapan Dewan, mempunyai tugas;
 menyiapkan permohonan rapat dan kunjungan kerja/peninjauan alatkelengkapan DPRD;
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 menyiapkan bahan rapat dan kunjungan kerja/peninjauan alatkelengkapan DPRD;
 menyusun notulen/catatan rapat dan kunjungan kerja/peninjauan alatkelengkapan DPRD;
 menyiapkan bahan koordinasi dan menyiapkan bahan dari pihak-pihakterkait dalam menunjang pelaksanaan kegiatan alat kelengkapan DPRD;dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BagianPersidangan.

c. Sub Bagian Layanan Aspirasi Masyarakat, mempunyai tugas;
 melaksanakan fasilitasi layanan aspirasi masyarakat secara tidaklangsung  untuk disampaikan kepada Pimpinan dan Anggota DPRD;
 menghimpun informasi, mengolah dan mendistribusikan berkas surat-surat pengaduan masyarakat terhadap semua kebijakan DPRD;
 menghimpun dan memfasilitasi aspirasi masyarakat yang telah diolahDPRD  yang akan ditindak lanjuti oleh instansi terkait;
 menyiapkan bahan guna pelayanan kepada masyarakat dan lembaga-lembaga pemerintah yang membutuhkan informasi/keteranganmengenai kegiatan DPRD;
 mencermati berita atau pernyataan yang dikemukakan oleh Pimpinan,anggota DPRD dan pihak lain, dan melaporkan kepada Pimpinan DPRDterhadap pemberitaan media massa yang perlu mendapat tindak lanjutDPRD; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BagianPersidangan.

4. BAGIAN PERUNDANG-UNDANGANBagian Perundang-Undangan mempunyai tugas menyiapkan bahan untukpenyusunan rancangan peraturan daerah dan produk hukum DPRD, danmenyiapkan bahan kajian peraturan daerah, melakukan dokumentasi,publikasi dan informasi dan mempunyai Fungsi;
 pengumpulan bahan penyusunan peraturan daerah dan produk hukumDPRD;
 penyusunan produk hukum DPRD dan produk hukum lainnya;
 pengkajian produk hukum DPRD dan produk hukum lainnya;
 penyimpan produk hukum DPRD dan produk hukum lainnya;
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 pengumpulan bahan dan data kegiatan DPRD untuk media cetak danelektronik;
 pelayanan informasi kepada masyarakat dan lembaga-lembaga pemerintahmengenai produk hukum dan kegiatan DPRD;
 pengelolaan dan pemeliharaan sistem teknologi informasi dan komunikasidi lingkungan Sekretariat DPRD;
 pelaksanaan koordinasi penyusunan rancangan peraturan daerah danproduk hukum DPRD serta pengembangan dan pengelolaan sistemteknologi informasi dan komunikasi; dan
 pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD.
a. Sub Bagian Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan, mempunyaitugas;

 menyiapkan bahan kajian, penyusunan dan pembahasan peraturandaerah dan produk hukum DPRD serta Keputusan Sekretaris DPRD;
 mengumpulkan bahan dan data peraturan perundang-undangan ;
 menyebarluaskan peraturan daerah dan produk hukum DPRD;
 memelihara berkas pengajuan dan penyusunan peraturan daerah;
 menyiapkan bahan dan fasilitasi kegiatan Program Legislasi Daerah;
 melaksanakan fasilitasi kegiatan Tenaga Ahli, dan tenaga fungsional;dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

�Perundang Undangan.
b. Sub Bagian Pengkajian Peraturan Perundang-Undangan, mempunyaitugas;

 menyiapkan bahan penyusunan rencana program dan petunjuk teknisdibidang Pengkajian Hukum;
 menyiapkan bahan pelaksanaan rencana program dan petunjuk teknisdi Pengkajian Hukum;
 menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga daninstansi lain di Pengkajian Hukum;
 melaksanakan pengkajian dan pembahasan peraturan daerah danproduk hukum DPRD serta Keputusan Sekretaris DPRD;
 menyiapkan bahan pengawasan dan pengendalian dibidang PengkajianHukum;
 menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas; dan
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 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BagianP �erundang Undangan.
c. Sub Bagian Dokumentasi dan Publikasi, mempunyai tugas;

 mengumpulkan bahan pengembangan perangkat keras, programaplikasi sistem teknologi informasi dan komunikasi;
 mengelola perpustakaan dinas ;
 mengelola Website DPRD;
 melakukan pengumpulan data, rekam gambar dan audio visual kegiatanDPRD;
 melakukan verifikasi data dari hasil pengumpulan data, rekam gambardan audio visual kegiatan DPRD;
 membuat dokumentasi gambar/foto dan audio visual;
 menghimpun berita (klipping) media massa yang berkaitan kegiatanDPRD;
 menyiapkan dan mendistribusikan surat kabar dan majalah yangdiperlukan oleh DPRD;
 menyiapkan bahan koordinasi dengan pers untuk meliput kegiatanDPRD;
 meliput dan menghimpun laporan hasil kegiatan DPRD untuk bahanpemberitaan media cetak dan elektronika;
 mengelola penerbitan media DPRD;
 mengelola Front Office DPRD; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

�Perundang Undangan.
5. BAGIAN KEUANGANBagian Keuangan mempunyai tugas menyelenggarakan pengelolaankeuangan dan menyusun laporan keuangan DPRD dan Sekretariat DPRD danmempunyai fungsi :

 pelaksanaan pengelolaan keuangan DPRD dan Sekretariat DPRD termasukpembayaran gaji dan tunjangan;
 pelaksanaan pengadministrasian dan pembukuan keuangan;
 pelaksanaan penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaanpengelolaan keuangan; dan
 pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD
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a. Sub Bagian Anggaran, mempunyai tugas;
 mengumpulkan dan mengolah data anggaran;
 membantu penyusunan rencana anggaran DPRD dan Sekretariat DPRD;
 menyiapkan pelaksanaan anggaran;
 mengadakan penelitian anggaran; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Keuangan.

b. Sub Bagian Pembayaran, mempunyai tugas;
 melakukan penyelesaian administrasi keuangan;
 melakukan pembayaran gaji, dan tunjangan-tunjangan lainnya;
 melakukan tata pembukuan keuangan; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Keuangan.

c. Sub Bagian Verifikasi, mempunyai tugas;
 melaksanakan kegiatan penelitian dan pengujian terhadap dokumenpengeluaran dan penerimaan;
 mengevaluasi pelaksanaan anggaran berdasarkan realisasi penerimaanmaupun pengeluaran;
 meneliti dan mencatat semua transaksi keuangan;
 menyusun laporan keuangan; dan
 melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Keuangan

6. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONALKelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga dalam jenjangjabatan fungsional tertentu yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuaidengan bidang keahliannya.  Setiap kelompok dipimpin oleh seorang tenagafungsional senior yang diangkat oleh Bupati.  Jenis jenjang dan jumlah jabatanfungsional ditetapkan oleh Bupati berdasarkan kebutuhan dan beban kerja,sesuai peraturan perundang- undangan yang berlaku.
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Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019

Gambar 2.1
Susunan Organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang
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Personel Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang terdiri dari sejumlahpegawai yang masing-masing mengisi jabatan struktural dan staf fungsionalumum sebagai pelaksana sesuai dengan struktur yang telah ditetapkan. Secaraterinci, kondisi pegawai di Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang menunjukkandata sebagai berikut :
Tabel 2.1

Komposisi Pegawai Menurut Jenis Kelamin
(Posisi Per 30 Agustus 2019)

No Jenis Kelamin Jumlah (org )1 Laki – Laki 182 Perempuan 10
Jumlah 27

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019

Jumlah personel Laki-laki 64,28% dan jumlah personel perempuan35,72%.  Hal ini menunujukkan pegawai Seretariat DPRD didominasi oleh laki-laki.
Tabel 2.2

Komposisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan
(Posisi Per 30 Agustus 2019)

No Tingkat Pendidikan Jumlah (org )1 Pasca Sarjana (S2) 82 Sarjana (S1) 143 Diploma 24 SLTA 45 SLTP -6 SD -
Jumlah 28

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019

Sebesar 28,57% pegawai Sekretariat DPRD merupakan lulusan pascasarjana (S2), 50,00% lulusan Sarjana (S1), 7,14% Lulusan Diploma dan 14,28%lulusan SLTA.  Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa lebih dari setengahpegawai Sekretariat DPRD merupakan lulusan Sarjana (S1).  Tentunya kondisipersonel tersebut merupakan potensi SDM dalam menjalankan tupoksi sesuaibidang dan mendukung dalam pelayanan.
Tabel 2.3

Komposisi Pegawai Menurut Pangkat / Golongan Ruang
(Posisi Per 30 Agustus 2019)

No Golongan Jumlah (org)1 Pembina Tk I (IV/b) 3
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No Golongan Jumlah (org)Pembina (IV/a) 2Penata Tk I (III/d) 9Penata (III/c) 3Penata Muda Tk. I (III/b) 2Penata Muda (III/a) 3
Jumlah 222 Pengatur Tk. I (II/d) 2Pengatur (II/c) 2Pengatur Muda Tk. I (II/b) 1Pengatur Muda (II/a)
Jumlah 53 Juru Tingkat I (I/d) -Juru (I/c) -Juru Muda Tingkat I (I/b) -Juru Muda (I/a) -
Jumlah4 CPNSPenata Muda (III/a) 1Pengatur (II/c)
Jumlah 15 PTT
Jumlah

Jumlah Keseluruhan 28
Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019Tabel diatas menunujukkan bahwa jumlah pegawai terbanyak adalahPenata Tk I (III/d) yaitu 9 orang atau sebesar 32,14%.

2.2.2 Sarana dan PrasaranaDisamping sumber daya manusia yang profesional, ketersediaan saranadan prasarana juga merupakan unsur penting dalam mendukung kelancaranpelaksanaan tugas pokok dan fungsi. Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang telahdilengkapi sarana dan prasarana yang diharapkan mampu mendukungpelaksanaan tugas dan fungsinya. Untuk prasarana gedung telah disediakangedung yang cukup memadai untuk menampung pelaksanaan tugas.Adapun jenis sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Sekretariat DPRDKabupaten Sampang adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4

Daftar Sarana dan Prasarana Bappelitbangda Kabupaten Sampang
(Per 30 Juni 2019)

NO JENIS ASET KODE ASET Jml Kondisi Brang KetB RR RB
TANAH DAN BANGUNAN1 Gedung DPRD dan Sekret. DPRD 01.01.11.04.01 3 3 - -2 Gedung Mess 01.01.11.01.05 2 2 - -3 Musholla 03.11.01.08.01 1 1 - -
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4 Rumah Dinas 03.11.02.04.01 1 15 Tempat Parkir 03.11.01.14.01 3 3 - -6 Tempat Cuci Mobil 03.11.01.01.05 1 1 - -7 Pos Jaga 03.11.01.13.01 1 1 - -8 Tandon Air 03.15.01.05.03 1 1 - -
ALAT ANGKUTAN1 Kendaraan Bermotor Perorangan Sedan 02.03.01.01.03 1 1 -2 Kendaraan Bermotor Perorangan Station Wagon 02.03.01.01.03 10 9 - 13 Kendaraan Bermotor Perorangan Sepeda Motor 02.03.01.01.01 22 19 3 -
ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA1 Laptop 02.06.03.02.02 8 - 8 -2 Handycam 02.06.02.06.49 2 - 2 -3 Camera digital 02.06.02.06.21 4 - 4 -4 Radio tape/tower 02.06.02.06.02 2 - 2 -5 Mesin ketik elektronik 02.06.01.01.07 6 1 - 56 Band kas 02.06.01.04.06 1 1 - -7 Lemari kayu 02.06.02.01.01 15 10 1 48 Meja kayu/rotan/bambu 02.06.02.01.04 98 98 - -9 Kursi besi/metal 02.06.02.01.05 24 24 - -10 Jam elektronik 02.06.02.02.03 13 - 10 311 Mesin penghisap debu 02.06.02.03.01 3 2 - 112 Mesin pemotong rumput 02.06.02.06.50 1 1 - -13 Meja kerja eselon II 02.06.04.01.04 1 1 - -14 Kursi kerja eselon II 02.06.04.01.04 2 2 - -15 Lemari arsip 02.06.04.07.06 2 2 - -16 AC unit 02.06.02.04.03 56 42 8 617 Meja kerja pejabat eselon III 02.06.04.01.05 5 5 - -18 Gambar presiden 03.11.01.01.04 5 1 - -19 Furniture 02.03.01.05.01 6 3 3 -20 Tabung pemadam api 02.04.01.01.31 3 3 - -21 Lemari es 02.06.02.03.01 5 4 1 -22 Televisi 02.06.02.01.01 18 16 - 223 Buffet 02.06.02.01.28 3 3 - 124 Kursi tamu 02.06.04.07.09 7 5 2 -25 Filling cabinet 02.06.02.01.34 22 10 12 -26 Mesin foto copy 02.07.01.02.59 1 1 - 127 LCD/projector 02.06.03.01.02 6 5 - 128 Komputer 02.07.01.01.52 18 10 5 329 Kursi 02.06.02.04.03 12 12 - -30 Earphone 02.04.02.08.21 15 15 - -31 Tralis 05.17.01.01.10 46 46 - -32 Brankas 02.06.04.07.09 1 1 - -33 Papan nama ruangan 02.06.01.05.01 15 15 - -34 Papan nama pimpinan dan anggota DPRD 02.06.02.01.61 5 5 - -35 Pompa air 02.06.02.01.61 4 - 3 136 Tangga aluminium 02.06.03.01.02 1 1 - -37 Printer double folio 02.06.03.05.03 1 - - 138 Printer 02.06.03.04.10 15 7 3 539 Scanner 02.06.02.01.01 3 3 - -40 Gorgen 02.06.02.01.61 55 55 - -
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41 Meja kerja 02.06.02.01.10 30 30 - -42 Meja resepsionis 02.06.02.01.12 3 3 - -43 Rak TV 02.06.02.01.02 11 11 - -44 Rak perpustakaan 02.03.01.01.03 1 1 - -45 Kursi rapat 02.06.02.01.09 80 80 - -46 Lemari kaca 02.06.02.06.03 1 1 - -47 Air cutting 02.06.04.07.09 2 2 - -48 Tempat koran 02.06.01.05.06 5 1 - 449 Papan struktur DPRD 02.06.02.01.61 1 - 1 -50 Genzet 02.04.01.01.31 1 1 - -51 Rak kayu 02.06.02.01.02 1 1 - -52 Sofa 03.11.01.01.01 5 5 - -53 Tempat tidur kayu (lengkap) 02.06.02.01.49 3 3 - -54 Lemari penyimpanan 02.06.02.04.03 3 - 3 -55 Meja kerja ketua/wakil ketua 02.07.01.02.43 4 4 - -
ALAT STUDIO DAN ALAT KOMUNIKASI1 Loud Speaker 02.07.02.01.06 8 8 - -2 Sound System 02.07.02.01.08 49 49 - -3 Pesawat Telepon/Fax 02.07.02.01.11 1 1 - -4 Pesawat I-phone 02.07.02.01.2 10 10 - -

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019Sarana dan prasarana diatas tentunya dimanfaatkan secara optimal demimendukung kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang.Diharapkan untuk lima tahun ke depan sarana prasarana yang rusak sudah tidakada lagi demi stabilitas kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang.
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat DaerahPengukuran kinerja instansi pemerintah merupakan tahapan untuk melihatcapaian kinerja instansi pemerintah dalam satu tahun anggaran.  Sebagai bagian darisistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP) pengukuran kinerja merupakantahapan penting untuk membandingkan antara target dalam penetapan kinerja denganhasil yang diperoleh melalui pelaksanaan program dan kegiatan.Hasil pengukuran kinerja yang dituangkan ke dalam laporan akuntabilitas kinerjainstansi pemerintah disusun untuk mengukur capaian kinerja atas pelaksanaan programdan kegiatan yang memberikan informasi keberhasilan atau kegagalan pelaksanaanprogram/kegiatan. Pengukuran dilakukan dengan mengukur capaian atas sasaranstrategis yang telah diperjanjikan dalam dokumen penetapan kinerja dengan indikator-indikator kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat capaian suatu sasaranyang telah ditetapkan.Pengukuran kinerja merupakan suatu proses mencatat, dan mengukurpencapaian sasaran, melalui hasil-hasil ataupun proses pelaksanaan suatu kegiatan.
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Berdasarkan Permenpan dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010, tentangPedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah, dalam proses pengukuran kinerja menitikberatkan pada upaya pencapainhasil kerja atau outcome, tidak hanya pada penggunaan sumber dana. Indikator kinerjaoutcome adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatanpada jangka tertentu.Suatu Perangkat Daerah dikatakan berhasil dalam pencapaian sasaran strategisdilihat dari prosentase nilai tingkat pencapaian indikator kinerjanya. Disamping itu,untuk mengetahui seberapa besar tingkat capaian kinerja. dalam satu tahun anggarandilakukan dengan membandingkan kinerja pada tahun – tahun sebelumnya. AdapunKriteria Penilaian Capaian Kinerja adalah sebagai berikut :
Tabel 2.5

Kriteria Penilaian Capaian Kinerja

No
Nilai Capaian Kinerja

Interval Penilaian Kriteria Penilaian Realisasi
Kinerja1. 91 ≤ 100 Sangat Tinggi2. 76 ≤ 90 Tinggi3. 66 ≤ 75 Sedang4. 51 ≤ 65 Rendah5. ≤ 50 Sangat Rendah

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019
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Tabel 2.6
Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang Tahun 2013-2018

NO.
INDIKATOR KINERJA SESUAI

TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT
DAERAH

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Ind.
Lain

TARGET REALISASI CAPAIAN

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 -21 -22 -23

1 Persentase pelaksanaan fungsi DPRDyang difasilitasi - - √ N/A N/A N/A N/A 100 100 N/A N/A N/A N/A 93,12 97,07 N/A N/A N/A N/A 93,12 97,07
2 Persentase raperda inisiatif yangdifasilitasi - - √ 100 100 100 100 100 100 0 46,67 64,28 100 100 100 0 46,67 64,28 100 100 100

Persentase perda yang disahkan tepatwaktu yang difasilitasi - - √ 100 100 100 100 100 100 100 60 100 100 72,73 80 100 60 100 100 72,73 80
Persentase fasilitasi pengaduanmasyarakat yang ditindaklanjuti - - √ 100 100 100 100 100 100 97,4 98,18 98,18 98,18 100 100 97,4 98,18 98,18 98,18 100 100

3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)terhadap pelayanan Sekretariat DPRD - - √ N/A 70 70 72 74 75 N/A 70,04 72,24 72,44 73,80 74,80 0.00 100,06 103,20 100,61 99,73 99,73
Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019



Bab II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024 II - 17

Dari Tabel Capaian Sasaran di atas dapat dijelaskan hal-hal sebagaiberikut:a. Indikator Kinerja Persentase pelaksanaan fungsi DPRD yang difasilitasiIndikator pelaksanaan fungsi DPRD diperoleh dari jumlah realisasipelaksanaan fungsi DPRD yang difasilitasi dibagi jumlah pelakasanaan fungsiDPRD yang ditagetkan, pada tahun 2018 persentase pelaksanaan fungsi DPRDyang difasilitasi sebesar 97,07%, persentase ini kurang dari target yang telahditetapkan sebesar 100%, dimana dari 8 kegiatan untuk memfasilitasi fungsiDPRD ada 1 kegiatan yang tidak terlaksana yaitu kegiatan Monitoring Pilkadadan Pelantikan KDH. Hal ini disebabkan adanya Pemungutan Suara Ulang(PSU) pilkada sampang sehingga mengakibatkan pelantikan bupati dan wakilbupati di tunda sampai dengan ada putusan yang mempunyai kekuatanhukum tetap.b. Indikator Kinerja Raperda Inisiatif yang DifasilitasiRaperda Inisiatif yang difasilitasi pada tahun 2018 sebesar 100%yang diperoleh atas usulan legislatif sebanyak 5 (Lima) Raperda  yaitu :1. Raperda Tentang Cagar Budaya2. Raperda tentang Pariwisata3. Raperda tentang Tata Terib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah KabupatenSampang4. Raperda tentang Kode Etik dan Tata beracara Badan Kehormatan.5. Raperda tentang mekanisme Pemilihan Pengganti Kepala Daerahdari usulan 5 Raperda inisiatif tersebut yang sudah ditetapkan menjadi Perdasebanyak 3 (dua) Raperda yaitu Raperda Tentang Cagar Budaya, Raperdatentang Tata Terib Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Sampangdan  Raperda tentang Kode Etik dan Tata Beracara Badan Kehormatan.Sedangkan 2 (dua) Raperda lainnya masih dalam proses pembahasandan akan disahkan pada Tahun 2019 yaitu  Raperda tentang Pariwisata danRaperda tentang mekanisme Pemilihan Pengganti Kepala Daerah.c. Indiaktor Kinerja Perda yang Disahkan Tepat Waktu yang DifasilitasiIndiaktor Kinerja Perda yang Disahkan Tepat Waktu yang Difasilitasiadalah sebesar 80% yang diperoleh dari Jumlah Raperda yang diusulkan olehEksekutif sebanyak 5 (Lima) Raperda dan yang ditetapkan menjadi Perdasebanyak 4 (Empat) Raperda yaitu:
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1. Raperda tentang Pembentukan PDAM2. Raperda tentang perubahan anggaran pendapatan belanja daerah tahunanggaran 20183. Raperda tentang Pertanggung Jawaban Anggaran Pendapatan BelanjaDaerah  Tahun Anggaran 20174. Raperda tentang Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran2019Sedangkan 1 (Satu) Raperda belum disahkan disebabkan materi Raperdabelum siap dari Eksekutif  yaitu Raperda tentang Perubahan ke tiga PT. GSMd. Indikator Kinerja Fasilitasi Pengaduan Masyarakat yang DitindaklanjutiPengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti pada tahun 2018 sebesar100% yang diperoleh dari jumlah pengaduan masyarakat yang masuksebanyak 15 pengaduan baik melalui surat maupun secara langsung danpengaduan yang ditindaklanjuti sebanyak 15 pengaduan.e. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Terhadap Pelayanan Sekretariat DPRDIndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada Sekretariat DPRD KabupatenSampang pada Tahun 2018 secara umum telah dilaksanakan dengan baiknamun perlu ditingkatkan kualitasnya, perolehan angka indeks sebesar 74,80dengan tingkat capaian 99,73% dari target renstra sekretariat DPRD sebesar75,00. hal ini disebabkan pegawai/tenaga administrasi di Sekretariat DPRDKabupaten Sampang yang masih kurang, sehingga banyak yang merangkaptugas dan berpengaruh juga terhadap kinerja Sekretariat DPRD KabupatenSampang.Dari penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja pelayananSekretariat DPRD Kabupaten Sampang dapat dikatakan telah tercapai sesuai dengantarget yang telah ditetapkan, secara total rata-rata capaian keseluruhan indikatorsasaran  Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2013-2018 yaitu 95.36 persen atau masukkriteria Sangat Baik.
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Tabel 2.7
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang

Uraian

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke-
Rata-rata

Pertumbuhan

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anggar

an
Realisa

si
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 -21

POS DPRD

Belanja tidak langsung 8.220.892.900 8.580.041.500 8.580.041.500 11.310.389.577 15.353.375.297 18.934.708.575 7.575.933.487 7.816.384.227 7.816.384.227 9.462.706.690 12.672.188.758 17.907.348.361
92,15 91,10 91,10 83,66 82,54 94,57 19,05 19,89

POS SEKRETARIAT DPRD

Belanja tidak langsung 2.224.031.186 2.303.104.249 2.533.972.335 2.582.364.676 2.294.623.574 2.621.788.254 2.000.822.854 2.211.754.663 2.355.675.634 2.519.144.038 1.958.836.442 2.088.347.090
89,96 96,03 92,96 97,55 85,37 79,65 3,72 1,67

Belanja langsung 13.090.719.615 12.895.155.500 16.892.278.800 15.852.060.550 17.542.320.400 17.473.770.500 12.146.660.009 11.984.161.498 14.231.592.878 15.104.962.209 16.158.726.316 15.637.851.123
92,79 92,94 84,25 95,29 92,11 89,49 6,72 5,46Program PelayananAdministrasi Perkantoran 2.400.266.500 3.562.015.500 4.627.601.000 4.677.930.000 4.863.277.100 5.189.778.100 2.311.088.342 3.510.029.792 4.215.348.118 4.444.940.265 4.546.565.488 4.847.745.239 96,28 98,54 91,09 95,02 93,49 93,41 18,02 17,27

Program peningkatan saranadan prasarana aparatur 3.215.216.115 2.152.480.000 2.562.125.000 3.858.578.250 3.352.850.000 1.615.130.000 3.171.644.567 2.023.933.506 2.468.941.729 3.652.554.750 3.183.288.250 1.572.636.634 98,64 94,03 96,36 94,66 94,94 97,37 -5,67 -5,94

Program Peningkatan DisiplinAparatur 173.900.000 355.850.000 207.200.000 172.600.000 127.450.000 370.200.000 170.570.000 353.430.000 195.250.000 170.865.000 125.100.000 368.055.000 98,09 99,32 94,23 98,99 98,16 99,42 42,09 43,48

Program peningkatankapasitas sumber dayaaparatur 90.500.000 111.450.000 139.600.000 150.100.000 105.150.000 161.517.000 84.095.000 84.241.300 57.792.100 67.300.107 90.852.600 130.442.000 92,92 75,59 41,40 44,84 86,40 80,76 15,92 12,76

Program peningkatanpengembangan sistempelaporan capaian kinerjadan keuangan
13.817.500 16.446.000 16.402.000 13.762.800 16.738.700 18.478.700 13.225.500 15.568.000 16.384.000 13.762.800 16.463.250 17.788.200 95,72 94,66 99,89 100,00 98,35 96,26 6,94 6,92

Program peningkatankapasitas lembagaperwakilan rakyat daerah 6.167.757.500 6.466.382.000 8.551.661.500 6.246.727.500 9.076.854.600 10.118.666.700 5.367.118.100 5.779.626.900 6.505.946.500 6.023.576.537 8.196.456.728 8.701.184.050 87,02 89,38 76,08 96,43 90,30 85,99 13,38 11,01

Program Penataan PeraturanPerundang-undangan 1.029.262.000 230.532.000 787.689.300 732.362.000 - - 1.028.918.500 217.332.000 771.930.431 731.962.750 - - 99,97 94,27 98,00 99,95 0,00 0,00 -100 -100

Sumber : Bappelitbangda Kabupaten Sampang, 2019
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Pada tabel diatas menunjukkan bahwa rata-rata pertumbuhan Target BelanjaTidak Langsung (BTL) dari Tahun 2013-2018 pada Post DPRD sebesar 19,05 persen,sedangkan realisasinya bertumbuh dengan rata-rata 19,89 persen dan post SekretariatDPRD Target Belanja Tidak Langsung (BTL) sebesar 3,72 persen, sedangkan realisasinyabertumbuh dengan rata-rata 1,67 persen.  Hal ini dipengaruhi oleh jumlah personel,besaran gaji dan tunjangan Anggota DPRD dan ASN Sekretariat DPRD yang dianggarkanselama enam tahun terakhir.Belanja Langsung (BL) merupakan jumlah total dari anggaran Program/KegiatanSekretariat DPRD yang dialokasikan dari Tahun 2013-2018.  Rata-rata  pertumbuhantarget Belanja Langsung sebesar 6,72 persen dan realisasinya sebesar 5,46 persen. Rata-rata pertumbuhan anggaran menunjukkan bahwa tiap tahun frekuensi kegiatan DPRDsemakin meningkat. Rata-rata pertumbuhan tertinggi terletak pada Program PelayananAdministrasi Perkantoran dengan pertumbuhan target sebesar 18,02 persen danrealisasinya sebesar 17,27 persen.  Hal ini dikarenakan pada program tersebut terdapatkegiatan Perjalanan Dinas Anggota DPRD pada Rapat-Rapat koordinasi dan Konsultasi kedalam dan Luar Daerah. Sedangkan rata-rata pertumbuhan terendah pada belanjalangsung terdapat pada Program Penataan Peraturan Perundang-undangan dengantarget sebesar (100,00) persen dan realisasi sebesar (100,00) persen.  Hal inidikarenakan perubahan nomenkaltur kegiatan Penyusunan Peraturan Perundang-undangan dan tidak dianggarkan di program Program Penataan Peraturan Perundang-undangan tahun 2017 dan 2018 melainkan dianggarkan pada program peningkatankapasitas lembaga perwakilan rakyat daerah.
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat DaerahBeberapa hal yang menjadi Tantangan bagi Sekretariat DPRD KabupatenSampang dalam memberikan pelayanan atau menfasilitasi pelaksanaan Tugas danFungsi DPRD adalah :
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1. Tuntutan Pelaksanaan Pelayanan kepada Anggota DPRD yang cepat, tepat danmemuaskan;2. Pelaksanaan Rencana Kerja DPRD dan Kegiatan-kegiatan DPRD selalu berubah;3. Keterbatasan Sumber Daya Aparatur yang Profesional;4. Pemanfaatan ketersediaan sarana pendukung kegiatan belum sepenuhnya optimaldalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD;5. Penyediaan teknologi informasi yang belum optimal;
6. Kebutuhan peningkatan peran dan koordinasi Internal Sekretariat;

Dan Beberapa hal yang menjadi peluang bagi Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang

dalam menfasilitasi pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD adalah :1. Adanyanya Peraturan Perundang-undangan tentang Kode Etik DPRD dan Kedudukan

Protokoler dan Keuangan Pimpinan dan Anggota DPRD;2. Adanya Komitmen pemerintah untuk meningkatkan Kualitas Pelayanan Publikyang sederhana dan prima;3. Terjalinnya hubungan yang harmonis antara sekretariat DPRD dengan DPRD;4. Terbukanya kesempatan pengembangan dan peningkatan kualitas SDM melalui

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan;5. Peningkatan sarana dan prasarana yang menjadi penunjang pelaksanaan Tugas dan

Fungsi;6. Pesatnya perkembangan teknologi dan informasi.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat DaerahAnalisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukandalam proses penyusunan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk melengkapitahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya.  Identifikasi isu yang tepat danbersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapatdioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis yang dapatdipertanggungjawabkan.Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar layanan PerangkatDaerah senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan dan aspirasi penggunalayanan.  Oleh karena itu perhatian kepada mandat dari masyarakat dan lingkunganeksternalnya merupakan perencanaan dari luar ke dalam yang tidak boleh diabaikan.Permasalahan pelayanan Perangkat Daerah  merupakan penyebab terjadinyakesenjangan antara kinerja pelayanan yang dicapai saat ini dengan yang di rencanakanserta antara apa yang ingin di capai di masa datang dengan konsisi riil saat perencanaandibuat.  Suatu permasalahan pelayanan Perangkat Daerah dianggap memiliki nilaiprioritas untuk dikerjakan apabila berhubungan dengan pencapaian tujuan dan sasaranPerangkat Daerah, khususnya untuk mendukung pencapaian tujuan-tujuanpembangunan.Dari rumusan permasalahan yang telah diidentifikasi berdasarkan datakesenjangan (gap) antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan, kemudian rumusan permasalahan tersebut dipetakan menjadi masalahpokok, masalah dan akar masalah. Seperti pada tabel berikut ini:
Tabel 3.1

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Perangkat Daerah

No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah1. Dari 4 indikator sasaran yangtelah ditetapkan SekretariatDPRD yang tertuang dalamRPJMD Kabupaten SampangTahun 2013-2018, masihbelum mencerminkan tugasdan fungsi Sekretariat DPRD

Pemahaman sumber dayaaparatur atas tugas danfungsinya masih kurangoptimal
Faktor Internal:Kuantitas dan kualitas sumberdaya aparatur dalammelaksanakan fungsi koordinasiperencanaan kurang memadai
Faktor Eksternal:Kurangnya dukungan dari DPRDdalam penyusunan dokumenperencanaan
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No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah2. Kurangnya sarana teknologiinformasi dalammemfasilitasi kegiatan DPRD Penyediaan teknologiinformasi yang belum optimal Faktor Internal:Belum adanya teknologiinformasi dalam memfasilitasikegiatan DPRD
Faktor Eksternal:Tingginya standar pelayananyang dibutuhkan DPRD3. Layanan Sekretariat DPRDdalam menunjang kinerjaDPRD masih kategori baiktapi perlu ditingkatkankualitasnya.

Belum optimalnya Fungsikoordinasi antar bagian Faktor Internal:Kurangnya koordinasi antarbagian dalam memberikanlayanan yang prima kepada DPRD
Faktor Eksternal:Tuntutan dan kebutuhan layananDPRD secara cepat dan tepat.

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang 2019

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

TerpilihBagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi Sekretariat DPRD yangterkait dengan visi, misi, serta program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih.Adapun visi dan misi tersebut tertuang dalam RPJMD Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024 sebagaimana berikut:
Visi:

“Sampang Hebat Bermartabat”

Gambar 3.1
Misi Pembangunan Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024

Dari visi-misi diatas, tugas dan fungsi Sekretariat DPRD mendukung padapencapaian misi 4 yaitu “Memperkuat tata kelola pemerintahan dan desa yang

transparan, akuntabel dan berorientasi pada pelayanan publik”. Program aksi yang
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tertuang dalam RPJMD terkait dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD yaitu
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.  Program aksi tersebut kelak akan dijabarkandalam program dan kegiatan Perangkat Daerah.

Selanjutnya berdasarkan identifikasi permasalahan pelayanan Sekretariat DPRDyang dijabarkan pada Tabel 3.1 akan dipaparkan apa saja faktor-faktor penghambat danpendorong pelayanan Perangkat Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi danmisi kepala daerah dan wakil kepala daerah tersebut. Faktor-faktor inilah yangkemudian menjadi salah satu bahan perumusan isu strategis pelayanan PerangkatDaerah.
Tabel 3.2

Telaahan Visi dan Misi Kepala Daerah Terpilih serta Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Visi :“ SAMPANG HEBAT BERMARTABAT”

No Misi dan ProgramAksi PermasalahanPelayanan PerangkatDaerah FaktorPenghambat Pendorong(1) (2) (3) (4) (5)
MISI :
“Memperkuat tatakelola pemerintahandan desa yangtransparan,akuntabel danberorientasi padapelayanan publik”.
PROGRAM AKSI:Peningkatan KualitasPelayanan Publik

1 Pemahaman sumberdaya aparatur atastugas dan fungsinyamasih kurangoptimal2 Penyediaanteknologi informasiyang belum Optimal3 Belum optimalnyafungsi kordinasiantar bagian

1. Kuantitas dankualitas sumberdaya aparaturdalammelaksanakanfungsi koordinasiperencanaankurang memadai2.  Belum adanyapemanfaatanteknologi informasidalammemfasilitasikegiatan DPRD

1 Komitmenpemerintah untukmeningkatkanKualitasPelayanan Publikyang sederhanadan prima2 Pesatnyaperkembanganteknologi daninformasi3 Terjalinnyahubungan yangharmonis antarasekretariat DPRDdengan DPRD
Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah ProvinsiPada telaahan ini dikemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupunfaktor-faktor pendorong dari pelayanan Perangkat Daerah yang mempengaruhipermasalahan pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari sasaran jangka menengahRenstra Sekretariat Jendral DPR RI dan Renstra Sekretariat DPRD Provinsi Jawa Timur.Identifikasi faktor tersebut dapat disusun pada tabel berikut:
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Tabel 3.3
Permasalahan Pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang berdasarkan Sasaran Renstra
Sekretariat Jendral DPR RI dan Renstra Sekretariat DPRD Provinsi Jawa Timur  beserta Faktor

Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

No

Sasaran Jangka
Menengah

Renstra
Sekretariat

Jendral DPR RI

Sasaran Jangka
Menengah

Renstra
Sekretariat DPRD

Jawa Timur:

Permasalahan Pelayanan
Perangkat Daerah

Sebagai Faktor

Penghambat Pendorong

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 1. Meningkatnyakualitas tatakelolaadministrasidanpersidangankepada DPRRI yangoptimal2. Menguatnyakinerjakeahliandalammendukungpelaksanaanwewenangdan tugas DPRRI yangoptimal

MeningkatnyadukunganSekretariat DPRDterhadap peranDPRD sesuaidengan fungsinya
1 Pemahaman sumberdaya aparatur atastugas dan fungsinyamasih kurang optimal2 Penyediaan teknologiinformasi yang belumOptimal3 Belum optimalnyafungsi kordinasi antarbagian

1.  Kuantitas dan kualitassumber daya aparaturdalam melaksanakanfungsi koordinasiperencanaan kurangmemadai2.  Belum adanyapemanfaatan teknologiinformasi dalammemfasilitasi kegiatanDPRD

1 Komitmenpemerintah untukmeningkatkanKualitas PelayananPublik yangsederhana danprima2 Pesatnyaperkembanganteknologi daninformasi3 Terjalinnyahubungan yangharmonis antarasekretariat DPRDdengan DPRD
Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

StrategisTelaah RTRW Kabupaten Sampang dimaksudkan adalah identifikasi faktorpenghambat dan pendorong pelayanan SKPD yang mempengaruhi permasalahanpelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang ditinjau dari implikasi RTRW.Mengingat tupoksi Sekretariat DPRD memiliki tugas utama terkait dengan tugasmenyelenggarakan administrasi Kesekretariatan dan keuangan, mendukungpelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan mengkoordinasikan tenagaahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuaikebutuhan maka tidak banyak berpengaruh atau sebaliknya tidak terpengaruh olehRTRW. Demikian pula yang terkait dengan pengelolaan atau optimalisasi pemanfaatanaset daerah juga tidak banyak terpengaruh atau mempengaruhi RTRW.Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang dalam melaksanakan hak dan fungsinyatidak banyak berpengaruh atau sebaliknya tidak terpengaruh oleh KLHS. Demikian pulayang terkait dengan pengelolaan atau optimalisasi pemanfaatan aset daerah juga tidakbanyak terpengaruh atau mempengaruhi KLHS. Dalam dokumen KLHS tidak ditemuiprogram Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang yang memberikan dampak negatifterhadap lingkungan hidup. Perencanaan dan penetapan Tata Ruang Wilayah dan Kajian
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Lingkungan Hidup yang menjadi keharusan dalam pembangunan daerah perlu dipahamidan ditaati oleh segenap masyarakat sehingga perlu disosialisasikan oleh Dewan secaraberkesinambungan agar tata ruang, kerusakan dan pencemaran lingkungan dapat

dikendalikan.

3.5 Penentuan Isu-isu StrategisDari identifikasi permasalahan pelayanan dapat dirumuskan isu-isu strategissebagai berikut :a. Belum optimalnya pelayanan Sekretariat DPRD dalam memfasilitasi pelaksanaanfungsi, tugas dan wewenang DPRDb. Kuantitas dan kualitas SDM pada Sekretariat DPRD masih kurang memadaic. Pemanfaatan teknologi informasi dalam memfasilitasi kegiatan DPRD belum Optimal
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat DaerahTujuan Renstra Perangkat Daerah merupakan penjabaran/implementasi darisasaran RPJMD yang akan dilaksanakan/dicapai.  Tujuan perangkat daerah yangmengacu pada RPJMD dikompilasikan dengan isu–isu dan analisisis strategis sertamerupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasikan pada jangka waktu lima tahun.Tujuan ini tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, akan tetapi harus dapatmenunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang.Mengacu visi-misi RPJMD Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024 seperti yangtelah dibahas pada bab sebelumnya, Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang mendukungpada misi 4 serta mendukung pada pencapaian sasaran “Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik”, sehingga penjabaran atas sasaran RPJMD tersebut menjadi tujuanyang akan dicapai Sekretariat DPRD dalam kurun waktu 2019-2024.  Adapun Tujuan danSasaran Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2019-2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR

Kondisi
Awal

Renstra
(2018)

TARGET
Kondisi

Akhir
Renstra
(2024)2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Tujuan:Meningkatnya kualitaspelayanan Sekretariat DPRDterhadap pelaksanaan tugasdan fungsi DPRD Nilai IKM Sekretariat DPRD 74,80 75 76 77 78 79 80 80
Sasaran:Meningkatnya kualitaspelayanan dan kinerjaSekretariat DPRD dalammemfasilitasi kegiatanPimpinan dan Anggota DPRD Nilai IKM Sekretariat DPRD 74,80 75 76 77 78 79 80 80

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

SERTA PENDANAAN

Rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat DPRDselama 2019-204 merupakan program-program prioritas RPJMD Kabupaten SampangTahun 2019-2024 yang sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD. Rencanaprogram dan kegiatan beserta pagu indikatif dijabarkan ke dalam matrik RencanaProgram, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah. Program dan kegiatan yangdirumuskan di renstra ini kemudian dijadikan acuan dan pedoman penyusunan RenjaPerangkat Daerah.Penjabaran program dan kegiatan-kegiatan tersebut terlampir dalam tabel matrikRencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Sekretariat DPRD Tahun 2019-2024sebagaimana tabel dibawah ini :
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Tabel VI.1

Matrik Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Sekretariat DPRD Tahun 2019-2024

Tujuan /Sasasaran Renstra
2019-2024 Urusan /Program /Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Kondisi
Kinerja
Awal
(2018)

Kinerja dan Kerangka Pendanaan

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Target Akhir RPJMD

target Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp. target Rp.

Tujuan:

Meningkatnya kualitas
pelayanan Sekretariat DPRD
terhadap pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD

1. Nilai IKM Sekretariat
DPRD

75 75,00 76,00 77,00 78,00 79,00 80,00 80,00

Sasaran 1:

Meningkatnya kualitas
pelayanan dan kinerja
Sekretariat DPRD dalam
memfasilitasi kegiatan
Pimpinan dan Anggota
DPRD

1 Nilai IKM Sekretariat
DPRD

75 75,00 76,00 77,00 78,00 79,00 80,00 80,00

4.05. URUSAN PENUNJANG

4,05,405,04,26, Program Fasilitasi
Persidangan Lembaga
Perwakilan Rakyat Daerah

1 persentase Pelaksanaan
sidang dan rapat DPRD
yang difasilitasi

% 100 100 1.489.010.000 100 1.282.140.000 100 1.410.354.000 100 1.551.389.400 100 1.706.528.340 100 2.133.160.450 100 9.572.582.190

2 Persentase
penyeleggaraan alat
kelengkapan dewan yang
difasilitasi

% 100 100 5.661.365.780 100 6.380.580.000 100 6.779.346.000 100 7.457.280.600 100 8.203.008.660 100 10.253.760.800 100 44.735.341.840

3 Persentase Fasilitasi
Aspirasi yang terlayani

% 100 100 1.417.055.025 100 1.414.800.800 100 1.556.000.000 100 1.711.600.000 100 1.882.760.000 100 2.353.450.000 100 10.335.665.825

4,05,405,04,26,01 kegiatan fasilitasi rapat dan
risalah DPRD

1 Jumlah Sidang Paripurna Kali 48 49 1.489.010.000 49 1.282.140.000 49 1.410.354.000 49 1.551.389.400 49 1.706.528.340 49 2.133.160.450 245 9.572.582.190

2 Jumlah rapat-rapat AKD kali 412 688 264 300 350 375 400 2.002

4,05,405,04,26,02 Fasilitasi Peningkatan
Kapasitas Alat Kelengkapan
Dewan

1 Jumlah Bintek AKD Kali 30 6 5.661.365.780 6 6.380.580.000 6 6.779.346.000 6 7.457.280.600 6 8.203.008.660 6 10.253.760.800 30 44.735.341.840

2 Jumlah Study Banding AKD kali 10 14 14 14 14 14 14 70

4,05,405,04,26,03 Fasilitasi Jaring Aspirasi
Masyarakat

1 Jumlah penjaringan aspirasi
masyarakat

Kali 14 3 1.417.055.025 3 1.414.800.800 3 1.556.000.000 3 1.711.600.000 3 1.882.760.000 3 2.353.450.000 15 10.335.665.825

2 Jumlah Fasilitasi dengar
pendapat yang diterima oleh
anggota DPRD

Kali 20 24 24 26 28 28 30 132

4,05,405,04,28, Program Fasilitasi
Penyusunan Perundang-
Undangan Lembaga
Perwakilan Rakyat Daerah

1 Persentase perda  yang
difasilitasi

% 100 100 1.861.393.900 100 1.916.480.000 100 2.108.128.000 100 2.318.940.800 100 2.550.834.880 100 3.188.543.600 100 13.944.321.180

4,05,405,04,28,01 Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Perundang-
undangan

1 Jumlah fasilitasi
penyusunan perda

perda 4 4 696.408.800 4 1.172.280.000 5 1.289.508.000 5 1.418.458.800 6 1.560.300.000 6 1.872.360.000 30 8.009.315.600

2 Jumlah sosialisasi Perda
pada masyarakat

n/a 4 4 5 5 6 6 30

4,05,405,04,28,02 Fasilitasi Pengkajian
Peraturan Perundang-
undangan

1 Jumlah Perda, Produk
Hukum DPRD dan
Keputusan Sekretaris DPRD
yang di kaji

perda n/a n/a 0 12 102.000.000 12 112.200.000 12 123.420.000 12 135.774.880 12 375.947.600 60 849.342.480

4,05,405,04,28,03 Dokumentasi dan Publikasi
kegiatan DPRD

1 Jumlah kegiatan DPRD
yang dipublikasikan

kali n/a 144 722.748.000 144 642.200.000 144 706.420.000 144 777.062.000 144 854.760.000 144 940.236.000 720 4.643.426.000
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4,05,405,04,28,04 Monitoring pilkada dan
pelantikan pimpinan daerah

1 jumlah fasilitasi Anggota
DPRD yang dilantik secara
sah

org 0 45 442.237.100 - - - - - - - - - - 45 442.237.100

4.01.4.01.01.01. Program Pelayanan
Administrasi dan Jasa
Perkantoran

1 Persentase pemenuhan
kebutuhan administrasi
perkantoran

%
100,00 100,00 4.739.991.593 100,00 4.709.536.650 100,00 4.709.536.650 100,00 4.709.536.650 100,00 5.180.490.315 100,00 5.802.149.200 100,00 29.851.241.058

4.01.4.01.01.01.01. Pelayanan Administrasi dan
Jasa Perkantoran

1 Jumlah surat terkirim surat 5000
5.000 1.029.235.000 5.000 1.095.610.000 5.000 1.094.710.000 5.000 1.094.710.000 5.000 1.094.710.000 7.500 1.324.600.000 32.500 6.733.575.000

2 cakupan pemenuhan
kebutuhan listrik, air, dan
komunikasi

bulan 12
12 12 12 12 12 12 72

3 Jumlah kendaraan dinas/
operasional yang
memperoleh jasa perizinan

unit 33
30 30 30 30 30 30 180

4 Cakupan pemenuhan jasa
kebersihan

ob 12
12 12 12 12 12 12 72

5 Jumlah pemenuhan
kebutuhan jasa pendukung
administrasi/teknis

ob 12
12 12 12 12 12 12 72

6 Jumlah bahan bacaan yang
disediakan

macam 9
9 9 9 9 9 9 54

7 Jumlah Pemenuhan
Kebutuhan makanan dan
minuman rapat

ok
420 420 420 750 750 750 1.000 4.090

8 Jumlah Pemenuhan
Kebutuhan makanan dan
minuman kegiatan

ok
1.450 1.450 1.450 1.500 1.500 1.750 1.750 9.400

9 Jumlah Pemenuhan
Kebutuhan makanan dan
minuman harian (pimpinan,
Anggota DPRD dan
Sekwan)

ok
12.258 12.258 12.258 12.258 12.258 12.258 12.258 73.548

10 Jumlah Asuransi Gedung
dan Kendaraan Pimpinan
DPRD

bln
12 12 12 12 12 12 12 72

4.01.4.01.01.01.02. Penyediaan Sarana
Administrasi Perkantoran

1 Jumlah ATK jenis 46
46 532.671.593 46 504.356.650 46 504.359.650 46 504.359.650 50 554.800.315 55 665.754.200 289 3.266.302.058

2 Jumlah barang cetakan jenis 3.855
1.110 1.000 1.000 1.000 1.200 1.200 6.510

3 Jumlah barang
penggandaan

lembar 168.855
179.80

0
150.00

0
150.00

0
150.000 180.000 190.000 999.800

4 Jumlah komponen instalasi
listrik

jenis 22
25 20 20 20 25 30 140

5 Jumlah alat kebersihan
yang disediakan

jenis 30
40 30 30 30 40 45 215

4.01.4.01.01.01.03. Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam dan luar
daerah

1 Jumlah koordinasi dalam
daerah

ok 5856
1.564 3.178.085.000 1.042 3.109.570.000 750 3.110.467.000 750 3.110.467.000 750 3.530.980.000 850 3.811.795.000 5.706 19.851.364.000

2 Jumlah koordinasi luar
daerah

ok 6121
1.562 1.104 1.150 1.150 1.250 1.300 7.516

4.01.4.01.01.02. Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

1 Persentase sarana dan
prasarana aparatur dalam
kondisi baik

%
100,00 100,00 1.369.250.050 100,00 1.255.520.000 100,00 1.260.894.300 100,00 1.892.215.800 100,00 3.080.624.700 100,00 3.431.738.500 100,00 12.290.243.350

4.01.4.01.01.02.01. Pembangunan/Rehab/
Pemeliharaan Gedung Kantor

1 Jumlah gedung kantor yang
dibangun

unit 0
-

266.168.650,0
0 - 272.100.000 272.100.000 746.964.000 858.746.700 1 1.830.500.000 1 4.246.579.350

2 Jumlah gedung kantor  yang
dipelihara

unit 3
6 - 6 6 4 4 4 30

4.01.4.01.01.02.02. Pembangunan/Rehab/Pemelih
araan Rumah Jabatan

1 Jumlah Rumah dinas yang
dibangun

unit 0
- 72.912.450,00 - 75.500.000 - 75.500.000 - 83.050.000 - 217.696.000 - 261.246.500 - 785.904.950

2 Jumlah Rumah dinas yang
dipelihara

unit 2
2 - 2 2 2 2 2 12
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4.01.4.01.01.02.03. Pengadaan/Pemeliharaan
Kendaraan Dinas Operasional

1 Jumlah kendaraan dinas R4
yang diadakan

unit 0
-

370.800.000,0
0 - 394.800.000 394.800.000 434.280.000 1 1.249.422.000 - 434.280.000 1 3.278.382.000

2 Jumlah kendaraan dinas R2
yang diadakan

unit 0
- - - - 4 - 4

3 Jumlah kendaraan dinas
(R4) yang dipelihara

unit 12
10 - 10 10 10 10 10 60

4.01.4.01.01.02.04. Pengadaan/Pemeliharaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

1 Jumlah pengadaan
peralatan kantor

unit 5
6 284.568.300,0

0 - 138.570.000 - 143.944.300 4 215.916.800 8 280.960.000 10 337.152.000 28 1.401.111.400

2 Jumlah peralatan dan
perlengakapan  kantor yang
dipelihara

unit/ jenis 69
58 58 58 64 68 70 376

3 Jumlah pengadaan
perlengkapan kantor

unit 0
5 6 - - 1 - 12

4 Jumlah spanduk/umbul-
umbul/bendera yang
disediakan

jenis 2
3 3 3 3 3 3 18

5 Jumlah komputer yang
diadakan

unit 12
5 1 - - 2 4 12

6 Jumlah printer yang
diadakan

unit 7
- 1 - 3 - 4 8

7 Jumlah meubelair yang
diadakan

unit 83
- - 4 - 2 - 6

8 Jumlah meubelair yang
dipelihara

unit 24
30 30 50 50 50 50 260

4.01.4.01.01.02.07. Pengadaan Pakaian Dinas 1 Jumlah Pakaian Dinas yang
diadakan

stel 270
270

374.800.650,0
0 270 374.550.000 270 374.550.000 270 412.005.000 270 473.800.000 270 568.560.000 1.620 2.578.265.650

4.01.4.01.01.03. Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

1 Presentase aparatur yang
mengikuti peningkatan
kapasitas aparatur

%
100,00 100,00 295.975.000 100,00 295.975.000 100,00 295.975.000 100,00 295.975.000 100,00 325.572.500 100,00 358.129.750 100,00 1.867.602.250

4.01.4.01.01.03.01. Pelaksanaan
Bintek/Sosialisasi/Seminar

1 Jumlah ASN yang mengikuti
bimtek/sosialisasi /seminar

ASN 11
10 295.975.000 10 295.975.000 10 295.975.000 10 295.975.000 12 325.572.500 15 358.129.750 67 1.867.602.250

4.01.4.01.01.04. Program Peningkatan
Sistem Perencanaan,
Penganggaran, Pelaporan
dan Pelayanan Infomasi
Publik

1 Persentase penyusunan
laporan capaian kinerja
dan keuangan yang baik
dan tepat waktu

%
100,00 100,00 45.905.660 100,00 46.809.000 100,00 46.809.000 100,00 46.809.000 100,00 51.489.900 100,00 56.638.900 100,00 294.461.460

4.01.4.01.01.04.01. Penyusunan Laporan Kinerja
dan Keuangan

Jumlah Laporan Kemajuan
Fisik/Non Fisik, Laporan
Triwulan, Laporan
Semester, Laporan Akhir
Tahun, CALK, LKjIP

dok 6 6
15.375.820

6
13.986.000

6
13.986.000

6
13.986.000

6
15.385.000

6
16.925.000 36 89.643.820

4.01.4.01.01.04.02. Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran

1 Jumlah Dokumen Renstra,
Renja, RKA, DPA

dok 4 4
14.829.840

4
14.836.000

4
14.836.000

4
14.836.000

4
16.319.900

4
17.950.000 24 93.607.740

4.01.4.01.01.04.03. Peningkatan Pelayanan
Informasi Publik

1 Jumlah Dokumen SKM dok 1 1
15.700.000

1
17.987.000

1
17.987.000

1
17.987.000

1
19.785.000

1
21.763.900 6 111.209.900

2 Jumlah promosi pelayanan
publik perangkat daerah

kali 1 1 1 1 1 1 1
6

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARA BIDANG URUSAN

Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang mendukung pada misi 4 sertamendukung pada pencapaian sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan publik”.Indikator kinerja Sekretariat DPRD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMDKabupaten Sampang Tahun 2019-2024 merupakan indikator kinerja yangberpengaruh secara langsung terhadap pencapaian kinerja tujuan dan sasaran RPJMDtersebut.Indikator tujuan dan sasaran Renstra Sekretariat DPRD mengacu pada indikatortujuan dan sasaran RPJMD sebagaimana tabel berikut:
Tabel 7.1

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No. Tujuan/Sasaran/Indikator

Kondisi
Awal

RPJMD
(2018)

Target
Kondisi

Akhir
RPJMD
(2024)2019 2020 2021 2022 2023 2024

T.4 Terselenggaranya reformasi birokrasi  melalui tata kelola kepemerintahan dan desa yang profesional
dan berorientasi pada pelayanan publikIT.8 Indeks Reformasi Birokrasi 75,00 76,00 77,00 78,00 79,00 80,00 81,00 81,00
S.16 Meningkatnya kualitas pelayanan publikIS.26 Indeks Kepuasan Masyarakat(IKM) 80,40 81,05 81,55 81,75 82 82,05 82,55 82,55

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019
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Tabel 7.2
Keterhubungan Renstra Sekretariat DPRD dengan RPJMD Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024

SASARAN RPJMD TUJUAN RENSTRA
SEKRETARIAT DPRD SASARAN RENSTRA SEKRETARIAT DPRD Kondisi

Awal
(2018)

TARGET Kondisi
Akhir

(2024)URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Meningkatnya
kualitas Pelayanan
Publik

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

80,40 81,05 81,55 81,75 82 82,05 82,55 82,55

MeningkatnyakualitaspelayananSekretariatDPRDterhadappelaksanaantugas danfungsi DPRD
Nilai IKMSekretariatDPRD 74,80 75 76 77 78 79 80 80

Meningkatnyakualitas pelayanandan kinerjaSekretariat DPRDdalam memfasilitasikegiatan Pimpinandan Anggota DPRD
Nilai IKM SekretariatDPRD 74,80 75 76 77 78 79 80 80

Sumber : Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang, 2019
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Sekretariat DPRD sebagai unsur pelayanan administrasi dan pemberiandukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD, memiliki indikator-indikator kinerja,termasuk Indikator Kinerja Utama (IKU). Secara hierarki, Indikator Kinerja Utamamerupakan indikator penilaian terhadap kinerja Pejabat Eselon II, kemudianIndikator Program merupakan indikator penilaian terhadap kinerja PejabatEselon III, dan yang terakhir Indikator Kegiatan merupakan indikatorpenilaian terhadap kinerja Pejabat Eselon IV. Indikator Kinerja Utama seringdisebut sebagai medium term outcome atau outcome untuk jangka menengah,Indikator Program biasa disebut sebagai Outcome, sedangkan Indikator Kegiatanbiasa disebut sebagai Output.Sekretariat DPRD memiliki 1 (Satu) IKU sebagai indikator keberhasilanpenguatan di bidang pelayanan, yaitu:
Meningkatnya kualitas pelayanan dan kinerja Sekretariat DPRD dalam

memfasilitasi kegiatan Pimpinan dan Anggota DPRD dengan indikator sasaran
Nilai IKM Sekretariat DPRD. Sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 7.3
Indikator Kinerja Utama Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang

N0 SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
UTAMA

DEFINISI OPERASIONAL DAN FORMULA
PERHITUNGAN

SUMBER
DATA

PENANGGUNG
JAWAB1 Meningkatnya kualitaspelayanan dan kinerjaSekretariat DPRD dalammemfasilitasi kegiatanPimpinan dan AnggotaDPRD

1 Nilai IKMSekretariatDPRD HasilSurvey Sekretariat DPRD
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BAB VIII
PENUTUP

Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2019-2024 adalah dokumen perencanaanjangka menengah Perangkat Daerah dan merupakan penjabaran atas RPJMD KabupatenSampang Tahun 2019-2024.  Dalam Renstra ini memuat gambaran pelayanan perangkatdaerah, permasalahan dan isu-isu strategis, tujuan dan sasaran, strategi dan arahkebijakan, rencana program dan kegiatan, serta kinerja penyelenggaraan bidang urusan.Berdasarkan hasil evaluasi kinerja pelayanan Sekretariat DPRD pada Renstraperiode sebelumnya, secara total rata-rata capaian keseluruhan indikator kinerjapelayanan adalah 95,36 atau sangat baik.Dari identifikasi permasalahan pelayanan maka dirumuskanlah isu-isu strategisRenstra Tahun 2019-2024 yaitu Kuantitas dan kualitas SDM pada Sekretariat DPRDmasih kurang memadai, Pemanfaatan teknologi informasi dalam memfasilitasi kegiatanDPRD belum optimal.Mengacu pada visi-misi RPJMD Kabupaten Sampang Tahun 2019-2024,Sekretariat DPRD Kabupaten Sampang mendukung pada misi 4 RPJMD KabupatenSampang Tahun 2019-2024 serta mendukung pada pencapaian sasaran “MeningkatnyaKualitas Pelayanan Publik”.  Hal tersebut berimplikasi pada rencana program dankegiatan yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD selama 2019-204.  Program-program tersebut merupakan program-program prioritas RPJMD Kabupaten SampangTahun 2019-2024 yang sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.Selanjutnya dokumen Renstra ini dijadikan acuan Sekretariat DPRD dalammenyusun Rencana Kerja (Renja) tahunan dan sebagai pedoman serta tolak ukurpengendalian dan evaluasi kinerja yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD dalamkurun waktu lima tahun. Sampang 30 Agustus 2019
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