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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

   

 Nama : DIDIK SURYANTO, ST., MT 

 Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN SAMPANG  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : MARNILEM, S.Pd 

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN SAMPANG 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 08 Januari 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua 
KEPALA DISPORABUDPAR 

 KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

Pihak Pertama 
SEKRETARIS DISPORABUDPAR 

KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

DIDIK SURYANTO, ST., MT 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19790908 200801 1 015 

 
9830614 201001 1 011 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2024 
SEKRETARIS 

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIISATA 
KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya kualitas 
pengelolaan administrasi 
umum, perlengkapan, 
pelayanan administrasi 
kepegawaian dan keuangan 

1. Persentase penunjang urusan 
pemerintahan daerah yang 
difasilitasi 

100% 

 
 
 
No Kegiatan Anggaran 

   
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
11.145.175 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.105.700.129 
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 132.513.529 
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
205.482.932 

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

59.850.000 

6. Penataan Organisasi 175.800  

   
 TOTAL 3.514.867.565  

 
 

Sampang, 08 Januari 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

KEPALA DISPORABUDPAR 
 KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

SEKRETARIS DISPORABUDPAR 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

DIDIK SURYANTO, ST., MT 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19790908 200801 1 015 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

   

 Nama : ISMA ULFAH, SSTP., MM 

 Jabatan : KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA DISPORABUDPAR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : MARNILEM, S.Pd 

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN SAMPANG 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 08 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pihak Kedua 
KEPALA DISPORABUDPAR 

 KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 

 

Pihak Pertama 
KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA 

DISPORABUDPAR KAB. SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

ISMA ULFAH, SSTP., MM  
Pembina 

NIP. 19820524 200012 2 001 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2024 
KEPALA BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA 

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIISATA 
KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Peningkatan, pembinaan dan 
pengembangan kepemudaan 
dan organisasi kepemudaan 
serta keolahragaan 
 

1. Jumlah organisasi 
kepemudaan yang aktif 

22 OKP 

2. Jumlah pemuda  yang 
berprestasi tingkat regional, 
nasional dan internasional 

8 pemuda 

3. Jumlah prestasi olahraga 
tingkat regional, nasional dan 
internasional 

45 prestasi 

 
 
No Kegiatan Anggaran 

   
1. Penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan pemuda 

dan kepemudaan terhadap pemuda pelopor Kabupaten / 
Kota, wirausaha muda pemula, dan pemuda kader 
Kabupaten / Kota 

50.000.075 

2. Pemberdayaan dan pengembangan organisasi 
kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota 

349.999.750 

3. Pembinaan dan pengembangan olahraga pendidikan pada 
jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan daerah 
Kabupaten / Kota 

185.497.100 

4. Penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat daerah 
Kabupaten / Kota 

1.750.000.000 

5. Pembinaan dan pengembangan olahraga rekreasi 199.991.170 
   
 TOTAL 2.535.488.095 

 
 

 
Sampang, 08 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

KEPALA DISPORABUDPAR 
 KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

KABID PEMUDA DAN OLAHRAGA 
DISPORABUDPAR KAB. SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

ISMA ULFAH, SSTP., MM  
Pembina 

NIP. 19820524 200012 2 001 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

   

 Nama : ABD. BASITH, S.Hum, M.Si 

 Jabatan : KABID KEBUDAYAAN DISPORABUDPAR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : MARNILEM, S.Pd 

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN SAMPANG 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 08 Januari 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pihak Kedua 
KEPALA DISPORABUDPAR 

 KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

Pihak Pertama 
KABID KEBUDAYAAN DISPORABUDPAR 

KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

ABD. BASITH, S.Hum, M.Si 
Penata 

NIP : 19800202 20101 1 010 
 
 
 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2024 
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN 

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIISATA 
KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Pembinaan dan 
pemberdayaan seni budaya, 
pelestarian sejarah nilai 
tradisional dan  kelembagaan 
budaya,  pembinaan adat, 
pengelolaan cagar budaya, 
kepurbakalaan dan 
permuseuman, 

1. Jumlah budaya daerah yang 
dilestarikan 

27 budaya 

2. Persentase cagar budaya yang 
dilestarikan 

100% 

   

   

 
 
 
No Kegiatan Anggaran 

   
1. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah Kabupaten / Kota 
168.468.400 

2. Pengelolaan cagar budaya peringkat Kabupaten / Kota 131.528.800 
   
 TOTAL 299.997.200 

 
 
 

Sampang, 08 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA DISPORABUDPAR 
 KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

KABID KEBUDAYAAN DISPORABUDPAR 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

ABD. BASITH, S.Hum, M.Si 
Penata 

NIP : 19800202 20101 1 010 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

   

 Nama : ENDAH NURSISKAWATI, SST.Par 

 Jabatan : KABID PARIWISATA DISPORABUDPAR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : MARNILEM, S.Pd 

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN SAMPANG 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 08 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pihak Kedua 
KEPALA DISPORABUDPAR 

 KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

Pihak Pertama 
KABID PARIWISATA DISPORABUDPAR 

KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

ENDAH NURSISKAWATI, SST.Par  
Penata Tingkat I 

NIP. 19840223 201001 2 012 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2024 
KEPALA BIDANG PARIWISATA 

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIISATA 
KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya pengelolaan 
destinasi wisata, sebaran 
informasi dan promosi serta 
meningkatkan kompetensi 
SDM pariwisata 

1. Jumlah obyek destinasi wisata 16 detinasi 

   

   

   

   

 
 
 
No Kegiatan Anggaran 

   
1. Pengelolaan destinasi pariwisata Kabupaten / Kota 242.014.200 
   
 TOTAL 242.014.200 

 
 
 

Sampang, 08 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA DISPORABUDPAR 
 KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

KABID PARIWISATA DISPORABUDPAR 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

ENDAH NURSISKAWATI, SST.Par  
Penata Tingkat I 

NIP. 19840223 201001 2 012 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

   

 Nama : IBNI ABDI RAHMAN, SE, MM 

 Jabatan : KABID EKONOMI KREATIF 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : MARNILEM, S.Pd 

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN SAMPANG 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 08 Januari 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pihak Kedua 
KEPALA DISPORABUDPAR 

 KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

Pihak Pertama 
KABID EKRAF DISPORABUDPAR 

KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

IBNI ABDI RAHMAN, SE, MM  
Penata Tingkat I 

NIP. 19830614 201001 1 011 
 
 
 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2024 
KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF 

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIISATA 
KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatkan pembinaan dan 
pengembangan sumber daya 
pelaku usaha ekonomi kreatif 

1. Persentase pertumbuhan 
pelaku usaha wisata 

38,18% 

2. Persentase pokdarwis aktif 100,00% 

3. Jumlah pelatihan keterampilan 
SDM parwiisata 

3 pelatihan 

 
 
 
No Kegiatan Anggaran 

   
1. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 100.000.400 
   
 TOTAL 100.000.400 

 
 
 

Sampang, 08 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEPALA DISPORABUDPAR 
 KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

MARNILEM, S.Pd 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19690622 199203 1 004 
 

KABID EKRAF DISPORABUDPAR 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

IBNI ABDI RAHMAN, SE, MM  
Penata Tingkat I 

NIP. 19830614 201001 1 011 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

   

 Nama : Drs. AKHMAD BAIDAI 

 Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama : DIDIK SURYANTO, ST., MT 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN SAMPANG  

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 08 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pihak Kedua 
SEKRETARIS DISPORABUDPAR 

 KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

DIDIK SURYANTO, ST., MT 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19790908 200801 1 015 

 

Pihak Pertama 
KASUBAG UMUM DISPORABUDPAR 

KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 
 
 
 

Drs. AKHMAD BAIDAI 
Penata Tingkat I 

NIP : 19670214 198703 1 002 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2024 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIISATA 
KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya kualitas 
pelayanan, pengelolaan 
administrasi umum, sarana 
dan prasarana serta 
peningkatan kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

1. Jumlah dokumen perencanaan 
Perangkat Daerah 

3 dokumen 

2. Jumlah dokumen RKA-SKPD 
dan laporan hasil koordinasi 
penyusunan dokumen RKA-
SKPD 

1 dokumen 

3. Jumlah dokumen perubahan 
RKA-SKPD dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen perubahan RKA-
SKPD 

1 dokumen 

4. Jumlah dokumen DPA-SKPD 
dan laporan hasil koordinasi 
penyusunan dokumen DPA-
SKPD 

1 dokumen 

5. Jumlah dokumen perubahan 
DPA-SKPD dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen perubahan DPA-
SKPD 

1 dokumen 

6. Jumlah laporan evaluasi 
kinerja Perangkat Daerah 

3 laporan 

7. Jumlah orang yang menerima 
gaji dan tunjangan ASN 

26 orang/bulan 

8. Jumlah laporan keuangan akhir 
tahun SKPD dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun SKPD 

1 laporan 

9. Jumlah laporan keuangan 
bulanan/ triwulanan/ 
semesteran SKPD dan laporan 
koordinasi penyusunan laporan 
keuangan bulanan/ triwulanan/ 
semesteran SKPD 

18 laporan 

10. Jumlah paket komponen 
instalasi listrik/ penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan 

12 paket 

11. Jumlah paket peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
disediakan 

20 paket 

12. Jumlah paket bahan logistik 
kantor yang disediakan 

12 paket 

13. Jumlah paket barang cetakan 
dan penggandaan yang 
disediakan 

27 paket 

14. Jumlah laporan fasilitasi 
kunjungan tamu 

4 laporan 

15. Jumlah laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD 

27 laporan 



No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

16. Jumlah laporan penyediaan 
jasa surat menyurat 

4 laporan 

17. Jumlah laporan penyediaan 
jasa komunikasi, sumber daya 
air dan listrik yang disediakan 

12 laporan 

18. Jumlah laporan penyediaan 
jasa pelayanan umum kantor 
yang disediakan 

12 laporan 

19. Jumlah kendaraan dinas 
operasional atau lapangan 
yang dipelihara dan dibayarkan 
pajak dan perizinannya 

20 unit 

  20. Jumlah peralatan dan mesin 
lainnya yang dipelihara 

22 unit 

21. Jumlah laporan hasil fasilitasi 
pelayanan publik dan tata 
laksana 

1 laporan 

 
 
 

Sampang, 08 Januari 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEKRETARIS DISPORABUDPAR 
 KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

DIDIK SURYANTO, ST., MT 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19790908 200801 1 015 
 

KASUBAG UMUM DISPORABUDPAR 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 
 

Drs. AKHMAD BAIDAI 
Penata Tingkat I 

NIP : 19670214 198703 1 002 


