
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Bidang Ekonomi Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : Melaksanakan perencanaan dan perumusan kebijakan bidang Pembangunan Ekonomi3. FUNGSI : a. Pelaksanaan perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan ekonomi;b. Pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan harmonisasi perencanaan pembangunan ekonomi;c. Pelaksanaan pengolahan data dan informasi perencanaan pembangunan ekonomi;d. Pelaksanaan perencanaan pembangunan ekonomi;e. Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan pembangunan ekonomi;danf. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.
SASARAN/KINERJA

UTAMA
INDIKATOR KINERJA

UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATAMeningkatnyakualitasperencanaanpembangunanekonomi Persentase Rencana KegiatanLingkup Bidang Ekonomiyang tertuang dalam RKPDsecara konsisten dan selaras
Jumlah kegiatan bidang ekonomi dalam Renjayang tertuang dalam RKPDJumlah kegiatan dalam Renja

Renja dan RKPD



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Pertanian Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan perumusan rencana program dan kegiatan pembangunan lingkup pertanian,kelautan dan perikanan, serta ketahanan pangan.b. menyiapkanbahankoordinasi, sinkronisasidanharmonisasiperencanaanpembangunanlingkuppertanian,kelautandanperikanan, sertaketahananpangan.c. menyiapkanbahanpengolahan data daninformasiperencanaanpembangunanlingkuppertanian,kelautandanperikanan, sertaketahananpangan.d. menyiapkanbahanpengendalian, evaluasidanpelaporanperencanaanpembangunanlingkuppertanian,kelautandanperikanan, sertaketahananpangan; dane. melaksanakan tugas lain yang diberikanolehKepalaBidang Ekonomi.
SASARAN/KINERJA

UTAMA
INDIKATOR KINERJA

UTAMA
PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananyaFasilitasiPerencanaan PembangunanPertanian Jumlah Laporan hasilkoordinasi sub bidangpertanian yang disusun JumlahLaporan koordinasiSubBidangPertanian Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan
Jumlah DokumenPerencanaan Sub BidangPertanian yangdisusun/direview

Jumlah Dokumen Perencanaan SubBidang Pertanian yangdisusun/direview Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan



SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananyafasilitasiProgram PercepatanPembangunan EkonomiDaerah

Jumlah Laporan hasilkoordinasi fasilitasi APP yangdisusun Jumlah Laporan hasil koordinasifasilitasi APP yang disusun Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Industri, Perdagangan, dan Pengembangan Usaha Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan perumusan rencana program dan kegiatan pembangunan lingkup perindustrian,perdagangan, penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu.b. menyiapkanbahankoordinasi,sinkronisasidanharmonisasiperencanaanpembangunanlingkupperindustrian, perdagangan,penanaman modal danpelayananterpadusatupintu.c. menyiapkanbahanpengolahan data daninformasiperencanaanpembangunanlingkupperindustrian,perdagangan, penanaman modal danpelayananterpadusatupintu.d. menyiapkanbahanpengendalian,evaluasidanpelaporanperencanaanpembangunanlingkupperindustrian, perdagangan, penanamanmodal danpelayananterpadusatupintu; dane. melaksanakan tugas lain yang diberikanolehKepalaBidang Ekonomi.
SASARAN/KINERJA

UTAMA
INDIKATOR KINERJA

UTAMA
PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya FasilitasiPerencanaan PembangunanIndustri, Perdagangan danPengembangan Usaha
Jumlah Laporan HasilKoordinasi Sub BidangIndustri, Perdagangan danPengembangan Usaha yangdisusun

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi SubBidang Industri, Perdagangan danPengembangan Usaha Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan



SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATAJumlah DokumenPerencanaan Sub BidangIndustri, Perdagangan danPengembangan Usaha yangdisusun/direvew

Jumlah Dokumen Perencanaan SubBidang Industri, Perdagangan danPengembangan Usaha yangdisusun/direvew
Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan

Terwujudnyakerjasamapembangunandenganduniausaha/lembaga Jumlah Laporan HasilKerjasama dengan duniaUsaha yang disusun Jumlah Laporan Hasil Kerjasamadengan dunia Usaha yang disusun Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Koperasi, Usaha Mikro, dan Ekonomi Kreatif Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan perumusan rencana program dan kegiatan pembangunan lingkup koperasi, UsahaMikro, pariwisata, dan ekonomi kreatif.b. menyiapkan bahan koordinasi, sinkronisasi dan harmonisasi perencanaan pembangunan lingkupkoperasi, Usaha Mikro, pariwisata, dan ekonomi kreatif.c. menyiapkan bahan pengolahan data dan informasi perencanaan pembangunan lingkup koperasi,Usaha Mikro, pariwisata, dan ekonomi kreatif.d. menyiapkan bahan pengendalian, evaluasi dan pelaporan perencanaan pembangunan lingkupkoperasi, Usaha Mikro, pariwisata, dan ekonomi kreatif; dane. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Ekonomi
SASARAN/KINERJA

UTAMA
INDIKATOR KINERJA

UTAMA
PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya FasilitasiPerencanaanPengembangan Koperasi,Usaha Mikro dan EkonomiKreatif
Jumlah Laporan HasilKoordinasi Sub BidangKoperasi, Usaha Mikro danEkonomi Kreatif yangdisusun

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi SubBidang Koperasi, Usaha Mikro danEkonomi Kreatif yang disusun Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan



SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATAJumlah DokumenPerencanaan Sub BidangKoperasi , Usaha Mikro danEkonomi Kreatif yangdisusun/direview

Jumlah Dokumen Perencanaan SubBidang Koperasi , Usaha Mikro danEkonomi Kreatif yangdisusun/direview
Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Bidang Bidang Prasarana Wilayah dan Tata Ruang Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : melaksanakan perencanaan dan perumusan kebijakan bidang Pembangunan Prasarana Wilayah dan TataRuang3. FUNGSI : a. perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan prasarana wilayah dan tata ruang;b. pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan harmonisasi perencanaan pembangunan prasarana wilayahdan tata ruang;c. pelaksanaan pengolahan data dan informasi perencanaan pembangunan prasarana wilayah dan tataruang;d. pelaksanaan perencanaan pembangunan prasarana wilayah dan tata ruang;e. pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan pembangunan prasaranawilayah dan tata ruang;f. pelaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai bidang tugasnya;
SASARAN/KINERJA

UTAMA
INDIKATOR KINERJA

UTAMA
PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATAMeningkatnya KualitasPerencanaan PembangunanBidang Prasarana Wilayah
Persentase Rencana KegiatanLingkup Bidang PrasaranaWilayah yang tertuang dalamRKPD secara konsistensi danselaras

Jumlah Rencana Kegiatan LingkupBidang Prasarana Wilayah yg tertuangdalam RKPDJumlah Rencana Kegiatan LingkupBidang Prasarana Wilayah
Renja dan RKPD



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Perhubungan Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan perumusan rencana program dan kegiatan pembangunan lingkup prasaranaperhubungan dan kebinamargaan;
b. menyiapkanbahankoordinasi, sinkronisasidanharmonisasiperencanaanpembangunanlingkupprasaranaperhubungandankebinamargaan;
c. menyiapkanbahan pengolahandata daninformasiperencanaanpembangunanlingkupprasaranaperhubungandankebinamargaan;
d. menyiapkanbahanpengendalian, evaluasi danpelaporanperencanaanpembangunanlingkupprasaranaperhubungandankebinamargaan;
e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Prasarana Wilayah dan Tata Ruangsesuai dengan bidang tugasnya.

SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya FasilitasiPerencanaanPengembangan Sarana danPrasarana Perhubungan

Jumlah Laporan HasilKoordinasi Sub BidangPrasarana Perhubungan yangdisusun
Jumlah Laporan Hasil Koordinasi SubBidang Prasarana Perhubungan yangdisusun Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan

Jumlah DokumenPerencanaan Sub BidangPrasarana Perhubungan yangdisusun/direview
Jumlah Dokumen Perencanaan SubBidang Prasarana Perhubungan yangdisusun/direview Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Penataan Ruang dan PermukimanBappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan perumusan rencana program dan kegiatan pembangunan lingkup Penataan Ruang,Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman serta Pertanahan;b. menyiapkanbahankoordinasi, sinkronisasidanharmonisasiperencanaanpembangunanlingkupPenataanRuang, Perumahan RakyatdanKawasanPermukimansertaPertanahan;c. menyiapkan bahan pengolahan data dan informasi perencanaan pembangunan lingkup PenataanRuang, Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman serta Pertanahan;d. menyiapkan bahan pengendalian, evaluasi dan pelaporan perencanaan pembangunan lingkup PenataanRuang, Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman serta Pertanahan; dane. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Prasarana Wilayah dan TataRuangsesuaidenganbidangtugasnya.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA

UTAMA
PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya FasilitasiPerencanaan PengembanganPerumahan dan Pemukiman Jumlah Laporan HasilKoordinasi Sub BidangPerumahan dan Pemukiman Jumlah Laporan Hasil KoordinasiSub Bidang Perumahan danPemukiman Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan
Jumlah DokumenPerencanaan Sub BidangPerumahan dan Pemukimanyang disusun/direview

Jumlah Dokumen Perencanaan SubBidang Perumahan dan Pemukimanyang disusun/direview Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Sumber Daya Air dan Lingkungan Hidup Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan perumusan rencana program dan kegiatan pembangunan lingkup sumber daya airdan lingkungan hidup;
b. menyiapkanbahankoordinasi, sinkronisasi dan harmonisasiperencanaanpembangunanlingkupsumberdaya air danlingkunganhidup;
c. menyiapkanbahan pengolahandata daninformasi perencanaanpembangunanlingkupsumberdaya airdanlingkunganhidup;
d. menyiapkanbahanpengendalian, evaluasi dan pelaporanperencanaanpembangunanlingkupsumberdayaair danlingkunganhidup;
e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Prasarana Wilayah dan Tata Ruangsesuai dengan bidang tugasnya.

SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya FasilitasiPerencanaan PembangunanSumber Daya Air danLingkungan Hidup

Jumlah Laporan HasilKoordinasi Sub BidangSumber Daya Air danLingkungan Hidup
Jumlah Laporan Hasil Koordinasi SubBidang Sumber Daya Air danLingkungan Hidup Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan

Jumlah DokumenPerencanaan Sub BidangSumber Daya Air danLingkungan Hidup
Jumlah Dokumen Perencanaan SubBidang Sumber Daya Air danLingkungan Hidup Dokumen Laporan PelaksanaanKegiatan





INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : melaksanakan perencanaan dan perumusan kebijakan bidang Penelitian dan Pengembangan3. FUNGSI : a. perumusan kebijakan Penelitian dan Pengembangan;b. pelaksanaankoordinasi, sinkronisasidanharminisasiPenelitiandanPengembangan;c. pelaksanaanpengolahan data daninformasiPenelitiandanPengembangan;d. pelaksanaan Penelitian dan Pengembangan;e. pelaksanaan pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah; dan pelaksanaan fungsilain yang diberikan oleh Kepala Badan.
SASARAN/KINERJA

UTAMA
INDIKATOR KINERJA

UTAMA
PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATAMeningkatnya kualitasPengembangan Data,Pengendalian dan EvaluasiPerencanaan Pembangunan
- PersentaseProgram/Kegiatan RenjaPD yang konsisten danselaras dengan RenstraPD

Jumlah Program atau Kegiatan Renja PDyang Konsisten dengan Renstra PDJumlah Program atau Kegiatan Renja PD Renja PD dan Renstra PD
- PersentaseProgram/Kegiatan dalamRenja PD yang konsistendan selaras dengan RKPD

Jumlah Program atau Kegiatan dalamRenja PD yang Konsisten dengan RKPDJumlah Program atau Kegiatan dalamRenja PD
Renja dan RKPD

Meningkatnya kualitasPenelitian danPengembangan - Persentasehasillitbangyang dimanfaatkan dalamperencanaanpembangunan
Jumlah Hasil Litbang yang dimanfaatkanJumlah Litbang yang disusun Dokumen hasil kajian



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi dan Pembangunan Bappelitbangda KabupatenSampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan penelitian dan pengembangan lingkup bidang ekonomi dan pembangunan;b. menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi penelitiandan pengembangan lingkup bidangekonomi dan pembangunan.c. Menyiapkan bahan inventarisasi dan pelaporan hasil penelitian dan pengembangan lingkup bidangekonomi dan pembangunan; dand. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya FasilitasiPenelitian danPengembangan BidangPemerintahan dan SosialBudaya
Jumlah Penelitian danPengembangan lingkup subbidang Pemerintahan dan SosialBudaya yang disusun

Dokumen hasil kajian



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Sosial Budaya dan Pemerintahan BappelibangdaKabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan penelitian dan pengembangan lingkup bidang sosial budaya dan pemerintahan;b. menyiapkan bahan koordinasi dan sinkronisasi penelitian dan pengembangan lingkup bidang sosialbudaya dan pemerintahan.c. menyiapkan bahan inventarisasi dan pelaporan hasil penelitian dan pengembangan lingkup bidangsosial budaya dan pemerintahan; dan melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BidangPenelitian dan Pengembangan.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya FasilitasiPenelitian dan PengembanganBidang Ekonomi danPembangunan
Jumlah Penelitian danPengembangan lingkup bidangEkonomi dan Pembangunan yangdisusun

Dokumen hasil kajian



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Data, Pengendalian dan Evaluasi Bappelibangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan data, pengendalian dan evaluasi perencanaan pembangunan daerah;b. menyiapkan bahan penyusunan laporan hasil pelaksanaan program pembangunan daerah; danc. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya PenyusunanData, Pengendalian danEvaluasi Pelaksanaan ProgramPembangunan
Jumlahbukuprofildaerah yangdisusun Profil Daerah
JumlahbukuSistemInformasiPembangunan Daerah (SIPD)yang disusun Dokumen SIPD
JumlahdokumenLaporanPelaksanaan Program PembangunanDaerah LaporanPelaksanaan ProgramPembangunan DaerahTerwujudnya PembangunanInfrastruktur Data Spasial Peta Batas Desa di Kecamatan Peta Batas Desa di Kecamatan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Sekretaris Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasiumum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program, keuangan, hubungan masyarakat dan protokol.3. FUNGSI : a. pengelolaan pelayanan administrasi umum;b. pengelolaanadministrasikeuangan;c. pengelolaanurusanrumahtangga, hubunganmasyarakatdanprotokol;d. pengelolaanadministrasiperlengkapan;e. pengelolaansuratmenyurat, kearsipandanperpustakaan;f. pembinaanorganisasidantatalaksanaBadan;g. pelaksanaan monitoring danevaluasiorganisasidantatalaksanaBadanh. pelaksanaankoordinasipenyusunanperundang-undangan;i. pelaksanaankoordinasipenyusunanprogram,rencanaanggaran,pengelolaankeuangansertamempertanggungjawabkanpelaksanaannyaj. pengelolaanadministrasikepegawaiandanpembinaansumberdaya manusiak. Pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi perencanaanpembangunandaerahl. pelaksanaankoordinasipenyelenggaraantugas-tugasbidangm. pelaksanaanfungsi lain yang diberikanolehKepalaBadan



SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATAMeningkatnyakualitaspengelolaanadministrasiumum,perlengkapandanperpustakaandankeuangan

Persentasepemenuhankebutuhanadministrasiperkantoran kebutuhan administrasi perkantoranyang terpenuhikebutuhan administrasi perkantoranPersentasesaranadanprasaranaaparaturdalamkondisibaik Sarana dan Prasarana Aparaturdalam kondisi baikJumlah Sarana dan Prasarana Aparaturyang dimilikiPersentasepenyusunanlaporancapaiankinerjatepatwaktu Laporan Capaian Kinerja yangdisusun tepat waktuJumlah Laporan Capaian Kinerja yangdisusunMeningkatnyakualitasSumberDayaAparaturPerencanaan
Persentaseaparatur yangmengikutipeningkatankapasitasaparatur Jumlah aparatur yang mengikutipeningkatan kapasitas aparaturJumlah Aparatur

MeningkatnyakualitasDokumenRencana PembangunanDaerahdanDokumenRencanaPerangkat Daerah

Persentase Program dalamRPJMD yang tertuangdalamRKPD Jumlah Program dalam RPJMD yangtertuang dalam RKPDJumlah Program RPJMDPersentaseusulankegiatanyangdisepakatidalammusrenbangdanpokok-pokokpikiranDPRD yangdijabarkankedalam RKPD
Jumlah Usulan Kegiatan yangdijabarkan ke dalam RKPDJumlah usulan kegiatan



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub Bagian Umum Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-surat, penggandaan naskah-naskahdinas, kearsipan dan perpustakaan;
b. melaksanakanurusanrumahtanggadankeprotokolan;
c. melaksanakantugasbidanghubunganmasyarakat;
d. menyusunperencanaandanpelaksanaanurusankepegawaian;
e. melaksanakanpenyusunankebutuhanperlengkapan,pengadaanperawatanperlengkapankantordanpengamanan,
f. melaksanakantugas lain yang diberikanolehSekretaris

SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATATerwujudnyaKelancaranadministrasiperkatoran,perlengkapandankepegawaian

Tersedianyaarsipsuratmasukdankeluar Dokumen Surat Masuk dan Keluar
Jumlahsaranadanprasaranadalamkondisibaik Dokumen Aset
JumlahpegawaiyangtelahmengikutiPendidikandanPelatihanPerencana SPJ Bimtek



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub BagianKeuangan2. TUGAS : a. melaksanakan pengelolaan keuangan termasuk pembayaran gaji pegawai;b. melaksanakankoordinasipelaksanaankegiatantermasukpenyelesaianrekomendasihasilpengawasan;c. melaksanakanpengelolaanakuntansikeuangan;d. melaksanakanpengadministrasiandanpenatausahaankeuangane. menyusunlaporanpertanggungjawabanataspelaksanaanpengelolaankeuangan; danf. melaksanakantugas lain yang diberikanolehSekretaris
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA

UTAMA
PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerwujudnyaKelancaranpengelolaankeuangan PersentaseLaporanKeuanganyang disusundandilaporkankeBPPKADtepatwaktu
Laporan Keuangan yang disusundan dilaporkan ke BPPKADtepat waktuJumlah Laporan Keuangan yangdisusun



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan penyusunan Program Bappelitbangda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menghimpun data dan menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program dan kegiatan badandan perangkat daerah;
b. menghimpun data dalamrangkapelaksanaan program dankegiatanbadandanperangkatdaerah;
c. melaksanakanperencanaan program dankegiatanbadandanperangkatdaerah;
d. menghimpun data, menyusundanmengevaluasiRencanaStrategisBadan;
e. memfasilitasipenyusunanRencanaStrategisPerangkat Daerah,
f. menghimpun data danmenyiapkanbahanpenyusunan programanggaran,RencanaKerjadanevaluasinya
g. menyiapkanbahanperencanaansistempenganggarandankebijakan
h. menyusunLaporanCapaian Program Kegiatan; dan
i. melaksanakantugas lain yang diberikanolehSekretaris

SASARAN/KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATATerwujudnyaPerencanaandanPenganggaran Daerah Tersedianyarancangan RKPD Dokumen Rancangan RKPDPelaksanaanMusrenbangRKPD Dokumen Pelaksanaan MusrenbangPelaksanaanDokumen RKPD Dokumen RKPDTersedianyadokumen KUA-PPAS Dokumen KUA-PPAS



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Kepala Bidang Sosial dan Budaya Bappeda Kabupaten Sampang2. TUGAS : Melaksanakan perencanaan dan perumusan kebijakan bidang Pembangunan Sosial dan Budaya1. FUNGSI : a. Perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan sosial budayab. pelaksanaan koordinasi,sinkronisasi dan harmonisasi perencanaanpembangunansosial budaya;c. pelaksanaan pengolahan data dan informasi perencanaan pembangunan sosial budaya;d. pelaksanaan perencanaan pembangunan sosial budaya;e. pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan pembangunan sosialbudaya; danf. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA

UTAMA
PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATAMeningkatnya KualitasPerencanaan PembangunanSosial Budaya dan Pemerintahan Persentase Rencana KegiatanLingkup Bidang SosialBudaya dan Pemerintahanyang tertuang dalam RKPDsecara Konsisten dan Selaras
Jumlah Rencana Kegiatan LingkupBidang Sosial Budaya danPemerintahan yang tertuang dlm RKPDJumlah Rencana Kegiatan LingkupBidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

Renja dan RKPD



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial Bappeda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkanbahanperumusanrencanaprogramdankegiatanpembangunanlingkupkesehatan,kependudukan,keluargaberencana,pemberdayaanperempuandanperlindungananak, tenagakerjasertakesejahteraansosial;b. menyiapkanbahankoordinasi,sinkronisasidanharmonisasiperencanaanpembangunanlingkupkesehatan,kependudukan,keluargaberencana, pemberdayaanperempuandanperlindungananak,tenagakerjasertakesejahteraansosialc. menyiapkanbahanpengolahan data daninformasiperencanaanpembangunanlingkupkesehatan,kependudukan, keluargaberencana, pemberdayaanperempuandanperlindungananak,tenagakerjasertakesejahteraansosial;d. menyiapkanbahanpengendalian, evaluasidanpelaporanperencanaanpembangunanlingkupkesehatan,kependudukan, keluargaberencana, pemberdayaanperempuandanperlindungananak,tenagakerjasertakesejahteraansosial; dane. melaksanakantugas lain yang diberikanolehKepalaBidangSosialdanBudaya.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananyaFasilitasi danPenyusunan RencanaPembangunan Kesehatandan Kesejahteraan Sosial
Jumlah Laporan HasilKoordinasi Sub BidangKesehatan dan KesejahteraanSosial yang disusunJumlah LaporanCapaian/Evaluasi SDG’s yangdisusun



SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATAJumlah Dokumen Sub BidangKesehatan  dan KesejahteraanSosial yang disusunJumlah Laporan PelaksanaanKabupaten Sehat/GermasTerlaksananya Fasilitasi TimKoordinasi PenanggulanganKemiskinan Daerah (TKPKD) Jumlah Laporan HasilKoordinasi PelaksanaanProgram PenanggulanganKemiskinan Daerah yangdisusunJumlah Laporan StrategiPenanggulangan KemiskinanDaerah (SPKD) yang disusunJumlah Laporan PencapaianPenanggulangan KemiskinanDaerah (LP2KD) yang disusun



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Pendidikan, Kebudayaan dan Kepemudaan Sosial Bappeda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkanbahanperumusanrencanaprogramdankegiatanpembangunanlingkuppendidikan,kebudayaan, pemuda, danolahraga;b. menyiapkanbahankoordinasi,sinkronisasidanharmonisasiperencanaanpembangunanlingkuppendidikan, kebudayaan, pemuda,danolahraga;c. menyiapkanbahanpengolahan data daninformasiperencanaanpembangunanlingkuppendidikan,kebudayaan, pemuda, danolahraga;f. menyiapkanbahanpengendalian, evaluasidanpelaporanperencanaanpembangunanlingkuppendidikan,kebudayaan, pemuda, danolahragasosial; dang. melaksanakantugas lain yang diberikanolehKepalaBidangSosialdanBudaya.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATerlaksananya Fasilitasi danPenyusunan RencanaPembangunan BidangPendidikan, Kebudayaan danKepemudaan

Jumlah Laporan HasilKoordinasi Sub BidangPendidikan, Kebudayaan danKepemudaan yang disusunJumlah Dokumen Sub BidangPendidikan, Kebudayaan danKepemudaan yang disusun



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU1. JABATAN : Kepala Sub Bidang Pemerintahan dan DesaBappeda Kabupaten Sampang2. TUGAS : a. menyiapkan bahan perumusan rencana program dan kegiatan pembangunan lingkup pemerintahan,perlindunganmasyarakat, sosialpolitik, hukum, pemberdayaanmasyarakatdandesa;b. menyiapkanbahankoordinasi,sinkronisasidanharmonisasiperencanaanpembangunanlingkuppemerintahan,perlindunganmasyarakat, sosialpolitik, hukum, pemberdayaanmasyarakatdandesa;c. menyiapkanbahanpengolahan data daninformasiperencanaanpembangunanlingkuppemerintahan,perlindunganmasyarakat, sosialpolitik, hukum, pemberdayaanmasyarakatdandesa;d. menyiapkanbahanpengendalian,evaluasidanpelaporanperencanaanpembangunanlingkuppemerintahan, perlindunganmasyarakat,sosialpolitik, hukum, pemberdayaanmasyarakatdandesa; dane. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Sosial dan Budaya.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI

PENGHITUNGAN SUMBER DATATelaksananya Fasilitasi danPenyusunan RencanaPembangunan Pemerintahandan Desa
Jumlah Laporan HasilKoordinasi Sub BidangPemerintahan dan DesaJumlah Dokumen Sub BidangPemerintahan dan Desa yangdisusun
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