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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
   

 Nama : YULIADI SETIYAWAN, S.Sos. MM. 
 Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SAMPANG 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
   

 Nama : H. SLAMET JUNAIDI 
 Jabatan : BUPATI SAMPANG 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua, 
BUPATI SAMPANG 

 
 
 
 
 

H. SLAMET JUNAIDI 

Sampang, 15 Februari 2019 
Pihak Pertama, 

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 

YULIADI SETIYAWAN, S.Sos. MM. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660711 198809 1 001 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 

NO. SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET  
(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya ASN yang 

berkompeten dan profesional 
Persentase penempatan 
aparatur sesuai kompetensi 75% 

Persentase aparatur yang 
mengikuti pendidikan dan 
pelatihan minimal 20 JP per 
tahun 

5% 

Persentase aparatur yang 
melakukan indisipliner 0.3% 

 
 
 PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 621.579.000,00 APBD 
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 191.605.000,00 APBD 
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 87.500.000,00 APBD 
4. Peningkatan Sistem Perencanaan, 

Penganggaran,Pelaporan dan Pelayanan 
Informasi Publik 

43.915.000,00 APBD 

5. Pengembangan Informasi dan Pembinaan 
Aparatur 

1.462.652.000,00 APBD 

6. Mutasi Kepegawaian 735.190.000,00 APBD 
7. Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Karir 2.400.803.500,00 APBD 

   
 
 

 

 
Pihak Kedua, 

BUPATI SAMPANG 
 
 
 
 
 

H. SLAMET JUNAIDI 

Sampang, 15 Februari 2019 
Pihak Pertama, 

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 

YULIADI SETIYAWAN, S.Sos. MM. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19660711 198809 1 001 
 

 


