
 

 

 

 

 

 

PROSES BISNIS 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

 



VISI DAN MISI  

KABUPATEN SAMPANG 2019-2024 

 

» VISI 

Sampang Hebat Bermartabat 

 

 

» MISI 

Misi 2 : Mewujudkan Kemandirian ekonomi daerah dan perdesaan melalui pengembangan agribisnis, pariwisata dan ekonomi 

kreatif 
Misi 4 : Memperkuat Tata kelola Pemerintahan dan Desa yang transparan, akuntabel dan berorientasi pada pelayanan publik 

 

 

» Tujuan 
1. Meningkatnya Kemampuan dan Kemandirian Desa 

2. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Desa 

 

 

» Sasaran 

1. Meningkatnya Keswadayaan dan Kemandirian Masyarakat Desa  

2. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Desa 



 

 

 

» Peraturan Daerah Nomor  03   Tahun 2020 

 Pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Sampang 

 

 

» Peraturan Bupati Sampang Nomor  66   Tahun 2020 

 Kedudukan, Susunan organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan dan Desa Kabupaten Sampang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROSES BISNIS DPMD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

SAMPANG HEBAT 

BERMARTABAT 

Peran Keswadayaan  dan 

Kemandirian Desa  

Tata Kelola Pemerintahan 

Desa 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga Adat, dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Pembinaan Kerja Sama Desa Peningkatan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Penataan Desa 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan, yang Bergerak di 
Bidang Pemberdayaan Desa dan 
Lembaga Adat Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum Adat yang 
masyarakat pelakunya hukum adat yang 
sama dalam Daerah kabupaten/kota  

Fasilitasi Kerja Sama Antar 

Desa 

Penyelenggaraan 

Penataan Desa 

Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Desa 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, yang Bergerak 
di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat 
Hukum Adat yang masyarakat pelakunya hukum adat yang 
sama dalam Daerah kabupaten/kota  
 

Fasilitasi Penataan, 
Pemberdayaan, dan 
Pendayagunaan 
kelembagaan lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), lembaga 
adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat hukum adat  

Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat dan 

Pemerintah Desa dalam 

meningkatkan 

Pendapatan asli desa 

Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Peningkatan kapasitas 
kelembagaan lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), lembaga 
adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat hukum adat  
 

Fasilitasi Tim Penggerak 

PKK dalam 

penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

masyarakat dan 

kesejahteraan keluarga 

Fasilitasi Bulan Bhakti 

Gotong Royong 

Masyarakat 

Sosialisasi Lembaga 

Tradisi Masyarakat 

(LTM) 

Pembentukan 

Lembaga Tradisi 

Masyarakat (LTM) 

Monev 

Rakor dan Evaluasi 

LPMD 

Rakor dan Pembinaan 

KPMD 

Rakor Pengurus 

BUMDEs 

Pembinaan BUMDes 

Monev 

Workshop TTG 

Pembentukan 

Posyantek 

Pembinaan Kelompok 

Gotong Royong (KGR) 

Lomba Gotong 

Royong Terbaik 

Puncak rangkaian 
Bulan Bhakti Gotong 
Royong 

Evaluasi 10 Program 

PKK 

Pelaksanaan Jambore 

Kader 

Pelatihan Kader 

Resepsi HKG PKK 

Penanganan Stunting 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa 
 

Fasilitasi Pembangunan Kawasan 
Perdesaan 

 

Sosialisasi Pembentukan 
BUMDes Bersama 

(BUMDEsMa) 
 

Sosialisasi Pembentukan 
BKAD (Badan Koordinasi 

Antar Desa) 
 

Monev BUMDesma dan 
BKAD 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Penyelenggaraan Penataan Desa 

Fasilitasi Sarana dan  
Prasarana Desa 

Pembinaan Desa Wisata 

Monev 

Pembinaan Pengelolaan 
Sumber Daya Air 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan Desa 

Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Administrasi 

Desa 

Fasilitasi 

Penyusunan 

Produk Hukum 

Desa 

Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan Desa 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

Fasilitasi peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

pemerintahan Desa 

Evaluasi dan 

Pengawasan 

Peraturan Desa 

Penyelenggaraan 

Pemilihan, Pengangkatan, 

dan Pemberhentian 

kepala Desa 

Penyelenggaraan 

Pemilihan, Pengangkatan, 

dan Pemberhentian 

kepala Desa 

Bimtek Teknis 
Sosialisasi 

UU Desa 

Bimtek 

RPJMDes 

Bimtek 

SISKEUDES 

 
Input data 

SISKEUDES 

dan 

OMSPAN 

Pembinaan 

tupoksi bagi 

aparatur 

desa 

 Jaminan 

BPJS bagi 

perangkat 

desa 

 

Bimtek bagi 

Operator 

Desa 

 

Evaluasi 

Pengelolaan 

Keuangan 

Desa 

 

Pelaksanaan 

Pilkades 

serentak 

 

Pemilihan 

anggota BPD 

 

Fasilitasi Pengelolaan 

Aset Desa 

Bimtek 

Pengelolaan aset 

Input Data 

SIMANIS 

Fasilitasi Pengelolaan 

Aset Desa 

Pelaksanaan Lomba 

Desa terbaik 



  

CASCADING KINERJA DPMD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eselon II 

Tujuan PD 

Meningkatkan Kemajuan, Kemandirian, serta Tata Kelola Pemerintahan Desa 

Sasaran I 

Meningkatnya Keswadayaan dan Kemandirian Desa 

Masyarakat 

Sasaran II 

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Desa 

Sasaran I 

Persentase Desa Berkembang dan Maju 

Persentase Desa Dengan dokumen Perencanaan, 

Penganggaran dan Pelaporan yang benar dan tepat waktu 

 

Meningkatnya Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan Hukum Adat 

Meningkatnya kerja sama desa Meningkatnya Penataan Desa Meningkatnya Tata Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan (LK) Desa 

yang aktif 

Persentase Lembaga 

Ekonomi Desa (BUMDes) 

yang maju dan berkembang 

 

Persentase Lembaga 

Ekonomi Desa (BUMDes) 

yang maju dan 

berkembang 

Persentase Tata Kelola Aset 

Desa yang baik 

 

Persentase Desa dengan  

Perencanaan dan 

Penganggaran yang baik 

Persentase Desa dengan   

aset yang baik dan berbasis 

IT 

 



  

STRUKTUR ORGANISASI 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

KEPALA DINAS 

SEKRETARIS 

KEPALA DINAS 

BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA BIDANG PEMBERDAYAAN EKONOMI 

DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA 

KASUBAG UMUM KASUBAG PROGRAM  

DAN KEUANGAN 

BIDANG PEMBERDAYAAN 

KELEMBAGAAN MASYARAKAT 

SEKSI PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA KEMASYARAKATAN 

SEKSI TEKNOLOGI TEPAT GUNA 
SEKSI BINA PENDAMPINGAN 

MASYARAKAT 

SEKSI SARANA DAN 

PRASARANA DESA 
SEKSI PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA TRADISI 

MASYARAKAT 

SEKSI PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA DAN USAHA 

EKONOMI 

SEKSI ADMINISTRASI DAN ASET 

DESA 

SEKSI PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN DESA 

SEKSI APARATUR 

PEMERINTAHAN DESA 



  

VISI, MISI, KETERKAITAN RENSTRA DENGAN RPJMD 

KABUPATEN SAMPANG TAHUN 2019-2024 

 

 

VISI: 

MENUJU SAMPANG HEBAT BERMARTABAT 

 

RPJMD KABUPATEN SAMPANG RENSTRA DPMD KABUPATEN SAMPANG 
MISI TUJUAN SASARAN TUJUAN INDIKATOR  

TUJUAN 
SASARAN INDIKATOR SASARAN 

Misi 2: 
Mewujudkan 
Kemandirian Ekonomi 
daerah dan Perdesaan 
melalui 
Pengembangan 
agribisnis, Pariwisata, 
dan ekonomi kreatif 

Meningkatkan 
Pemerataan, 
Pertumbuhan Ekonomi 
daerah dan Perdesaan 
melalui 
pengembangan 
agribisnis, pariwisata 
dan ekonomi kreatif  

 

Meningkatkan 
Kemajuan dan 
Kemandirian 
Desa 
 

Meningkatkan 
Kemajuan dan 
Kemandirian Desa 

 

Indeks Desa 
Membangun (IDM) 

 

Meningkatnya 
Keswadayaan dan 
Kemandirian 
Desa 

 

Persentase Desa Kategori 
Berkembang, Maju/Mandiri 
Target: 100% (25 Desa 
maju&155 ds berkembang)  

 



Misi 4: 
Memperkuat tata 
kelola pemerintahan 
desa yang transparan, 
akuntabel, dan 
berorientasi pada 
pelayanan publik 

Menyelenggarakan 
reformasi birokrasi 
melalui tata kelola 
kepemerintahan dan 
desa yg profesional 
dan berorientasi 
pelayanan publik  

Meningkatkan 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Desa 
 

Meningkatkan Tata 
Kelola Pemerintahan 
Desa 

 

Persentase Desa 
dengan Tata Kelola 
Pemerintahan Yang 
Baik 

 

Meningkatnya 
Tata Kelola 
Pemerintahan 
Desa 

 

Persentase Desa Dengan 
dokumen Perencanaan, 
Penganggaran dan Pelaporan 
yang benar dan tepat waktu 

 

            


