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DOKUMEN EV ALUASI KINERJA PEGAW AI 

PERIODE: TRIWULAN 1/11/IIT/IV* 

BADANPERENCANAAN 

PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN , 

PERIODE PENILAIAN: 

3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PEGAW AI YANG DINILAI 

NAMA 

NIP 

P ANOKA T/GOL. RUANO 

JABATAN 

UNITKERJA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 
PANGKAT/GOL. RUANO 

JABATAN 

UNITKERJA 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANO 

JABATAN 

UNITKERJA 

EV ALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKA T KINERJA PEGA WAI 

CATATAN/REKOMENDASI 

Sampang, 2 Januari 2023 

Pegawai yang Dinilai 

~ n MM) 

(196612021993032004) 

Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

196612021993032004 

PEMBINA UT AMA MUDA (IV/c) 

KEPALA BADAN PERENCANMN PEMBANGUNAN, PENELITIAN 

DANPENGEMBANGANDAERAH 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN DAERAH 

YULIADI SETTY AW AN S.Sos., MM 

196607111988091001 

PEMBINA UT AMA MADY A (IV Id) 

SEKRETARIS DAERAH 

SEKRETARIAT DAERAH PEMERINTAH KABUPATEN SAMPANG 

H. SLAMET JUNAIDI 

-
-
BUPATI SAMPANG 

PEMERINTAH KABUPATEN SAMPANG 

BAIK 

BAIK 

Sampang, 31 Desember 2022 

Pejabat Penilai Kinerja 

(YULIADI SETTY AW AN S.Sos., MM) 

(196607111988091001) 

Sampang, 3 Januari 2023 

Atasan Pejabat Penilai Kinerja 

(H. SLAMET JUNAIDI) 
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

DUK.UNOANSUMBERDAYA 

PERIODE PENILAIAN: 

3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022 

l Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan dukungan stafyang kompeten, 

sarana prasarana yang memadai, dan dukungan anggaran untuk operasional 

SKEMA PBRTANGGUNGJAWABAN 

l Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan atau sesuai kebutuhan. Data yang dilaporkan adalah data 

perkembangan pelaksanaan tugas dalam rangka pencapaian target kinerja 

KONSEKUENSI 

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka, Pegawai akan dinilai kompeten atau kapabel 

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka, Pegawai akan dinilai perlu meningkatkan 

kompetensinya 
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(196 12021993032004) 

Sampang, 3 Januari 2022 

Pejabat Penilai Kinerja 

(YULIADI SETIYAWAN S.Sos., MM) 
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- T crbuka dalaln bekerja sama wttuk menghasilkan nilai 
tambah 

- Mcnggcrakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 
1tujuan bersama 

Pegawai Yang Dinilai 

~Jt:!1~~ 
(196612021993032004) 

- Menjadi guru dan contoh yang baik bagi bawahan dan tingkungan 

Sampang, 3 Januari 2022 

Pejabat Penilai Kinerja 

(YULIADI SETIY AW ANS.Sos., MM) 
(196607111988091001) 
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1.

NAMA : STEFANUS SURYA WIJAYA, S.E.

NIP : 1995062120190310003

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA MUDA / IIIa

JABATAN : PENATA LAPORAN KEUANGAN

UNIT KERJA : BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG

2.

NAMA : NISKY QORIN AGUSTINA, S.TP

NIP : 198308222010012007

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA TINGKAT I / IIId

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

UNIT KERJA : BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG

3.

NAMA : SUTRISNO, S.PD., M.SI.

NIP : 196903011997101000

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA / IVa

JABATAN : SEKRETARIS

UNIT KERJA : BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG

4.

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

5.

Sampang, 31 Desember 2023 Sampang, 03 Januari 2023

 Pegawai yang Dinilai  Pejabat Penilai Kinerja

(NISKY QORIN AGUSTINA, S.TP)

(198308222010012007)

Sampang, 03 Januari 2023

 Atasan Pejabat Penilai Kinerja

(SUTRISNO, S.PD., M.SI.)

(196903011997101000)

(1995062120190310003)

(STEFANUS SURYA WIJAYA, S.E.)

PEGAWAI YANG DINILAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I/II/III/IV*

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPAN
PERIODE PENILAIAN:

3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

PEJABAT PENILAI KINERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

EVALUASI KINERJA

CATATAN/REKOMENDASI



3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO. NO.

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

NO.

RENCANA HASIL KERJA 

PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI

ASPEK TARGET
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(1) (4) (7)

Kuantitas 3 dokumen Baik. Dokumen yang dibuat benar dengan hasil 

baik

Kualitas 100% Baik. Tidak ada kesalahan dalam pelaporan 

dengan realisasi

(2) (3) (6)

A. UTAMA

Menyusun Laporan Keuangan

Semesteran dan Akhir Tahun

100% berdasarkan jumlah 

dokumen yang diperlukan

Menyusun Laporan Keuangan

Semesteran dan Akhir Tahun

Terwujudnya Kualitas

Penganggaran Perangkat

Daerah

1

100% sama berdasarkan 

laporan dan realisasi yang 

ada

INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU

REALISASI 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG

JABATAN PENATA LAPORAN KEUANGAN JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

UNIT KERJA BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG INSTANSI BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I/II/III/IV-AKHIR*

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG PERIODE PENILAIAN:

NIP 1995062120190310003 NIP 198308222010012007

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA / IIIa PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TINGKAT I / IIId

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA STEFANUS SURYA WIJAYA, S.E. NAMA NISKY QORIN AGUSTINA, S.TP

Kesesuaian Laporan Keuangan

Semesteran dan Akhir Tahun

dengan Reakisasi Anggaran

Sangat

Kurang

Kurang/

Misconduct

Butuh

Perbaikan

Baik Sangat

Baik

F
R

E
K

U
E

N
S

I 
P

E
G

A
W

A
I

KURVA DISTRIBUSI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK



Waktu 12 Bulan Baik. Tidak ada keterlambatan dalam penyusunan 

dan pengumpulan Laporan

Kuantitas 100% Baik. Tidak ada kekurangan dalam melengkapi 

dokumen SPP/GU/TU/LS

Kualitas 100% Baik. Tidak ada kesalahan nominal dalam 

melengkapi dokumen SPP/GU/TU/LS

Waktu 10 menit Baik. Cepat dan rapi

Kuantitas 100% Baik. Semua Dokumen disesuaikan dengan benar 

tanpa ada yang terlewati

Kualitas 100% Baik. Hasil penyesuaian sudah sama dengan yang 

ada

Waktu 30 menit Baik. Dilakukan dengan cepat dan tanpa kendala

Kuantitas 100% Baik. Semua SPJ di verifikasi dengan teliti

Waktu 30 menit Baik. Cepat dan teliti dalam memeriksa SPJ

1 Rencana Hasil Kerja Pimpinan yan Kuantitas/ Kualitas/ 

Waktu/ Biaya

Target 1.1

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Kesesuaian data keuangan dengan

laporan realisasi anggaran

Ketepatan waktu dalam pencatatan

data keuangan dengan laporan

realisasi anggaran

04

RATING HASIL KERJA*

SESUAI EKSPEKTASI

30 menit atau kurang 

dalam melakukan 

pencatatan data keuangan 

dan laporan realisasi 

anggaran

30 menit atau kurang 

dalam memeriksa SPJ

B. TAMBAHAN

Rencana Hasil Kerja Tambahan 

1 (Hasil yang diharapkan dengan 

IKI. 1.1

Ketetapan waktu memeriksa SPJ

yang akan dijadikan SPP

Jumlah data keuangan yang

sesuaikan dengan laporan realisasi

anggaran

100% semua Dokumen 

yang perlu disesuaikan

Kesesuaian antara jumlah mata

anggaran yang terealisasi dengan

peraturan dan anggaran yang

berlaku

100% sesuai dengan semua 

SPJ ayng perlu diverifikasi

Melaksanakan penatausahaan

keuangan

0

100% dari hasil yang 

disesuaikan sama hasilnya

3

Melaksanakan verifikasi SPJ

terhadap peraturan yang ada

Menyiapkan kelengkapan surat

permintaan pembayaran (SPP-

UP, SPP-GU, SPP-TU dan SPP

LS)

02

12 Bulan kurun waktu 

pembutan dan 

pengumpulan Laporan

100% sesuai dengan 

nominal yang ada di SPP 

GU/TU/LS

10 menit atau kurang 

dalam pembuatan 

kelengkapan SPP 

GU/TU/LS

Ketepatan waktu pengumpulan

dokumen Laporan Keuangan

Semesteran dan Akhir Tahun

Kesesuaian antara jumlah SPJ

belanja dengan SPP GU/TU/LS

Ketepatan waktu mengumpulkan

kelengkapan 

SPJ/pertanggungjawaban belanja

untuk dibuatkan SPP GU/TU/LS

Jumlah Kelengkapan dokumen SPP

GU/TU/LS

100% sesuai dengan 

jumlah SPP GU/TU/LS 

yang dibuat

PERILAKU KERJA



1

Sudah lebih cekatan

2

3

4

5

6

Masih harus berusaha bertindak lebih proaktif

7

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BAIK

(NISKY QORIN AGUSTINA, S.TP)

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Mampu menjaga 

nama baik pemimpindan instansi

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Lebih bertindak 

proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Mampu bekerja sama 

dengan rekan kerja

Sudah mampu terbuka dan bekerja sama dalam 

tim

RATING PERILAKU KERJA*

- Suka menolong orang lain

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Mampu 

meningkatkan kompetensi diri dan melaksanakan 

tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Mampu menciptakan 

kondisi ruang kerja yang nyaman

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

(198308222010012007)

Sampang, 31 Desember 2022 

Pejabat Penilai Kinerja

Tidak pernah mencemarkan nama baik pimpinan 

dan instansi

Sudah lebih teliti, sudah mampu meningkatkan 

disiplin dan dapat dipercaya

Sudah mampu Meningkatkan Kompetensi dan 

Melaksanakan Tugas dengan baik

Sudah mampu menghargai dan membantu 

pekerjaan rekan kerja sehingga tercipta lingkungan 

kerja harmonis

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Lebih Cekatan dan 

Solutif dalam Penatausahaan Keuangan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Lebih cermat, 

disiplin lebih ditingkatkan dan tetap dapat 

dipercaya

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
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BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN DAERAH 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOL. RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

4. EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
5.CATATAN/REKOMENDASI 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

Sampang, 2 Januari 2023 
Pega wai yang Dinilai 

(REZA BAYU ULIANTO, ST, MM) 
(197907112010011022) 

PERIODE: TRIWULAN II/II/IV* 
PERIODE PENILAIAN: 

3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022 

REZA BAYU JULIANTO, ST, MM 
197907112010011 022 

PENATA TK 1 (IId) 
PERENCANA AHLI MUDA 

BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA 

ANAS MUSLIM, ST., M.AP 
19720202200212013 

PEMBINA (IV/a) 
:KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN 

MANUSIA 
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA 

Ir. UMI HANIK LAILA, MM 
:196612021993032004 
: |PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c) 
:KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN 

DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

:BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN DAERAH 

BAIK 

:BAIK 

Sampang, 31 Desember 2022 
Pejabat Penilai Kinerja 

(ANAS MUSLIM, ST., M.AP) 
(19720202200212013) 

Sampang, 3 Januari 2023 

Atasan Pejabat Penilai Kinerja 

(Ir. UMI ANIK LAILA, MM) 
(198612021993032004) 



Resre Rie) ngp ROperangi derzh 

Jangkz Pendek Kebijakan Surategis 

Kuantitas 

Kesra (Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Jumlah Dokumen Perencanaan Kebijakan 

Strategis 

Jangka 

Pendek 

3 dokumen 

3 dokumen 

A UTAMA 

|lingkup 

sub 

bidang 

kesra 

sebanyak 

3 
dokumen 

kebijakan 

strategis 

jangka 

pendek 

(Renja 

PD) 

Telah 

mnemenuhi 

target 

penyusunan 

perencanaan 

2} 

(3) 

(4) 

DNTERIENI 
PNPNAN YANG 

RENCANA 

RAST 

AERJA 

RENCANA 

HASL 

(7) 

KERJA 

ASPEK 

INDIKATOR KINERJA NDIVIDU 

TARGET 

(6) 

DUKUNG 

BERDASARKAN BUKTI 

REALISASI 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK 

HASI KERIA 

Kurang Sangat 

Miscondut 
Kurang 

Perbaikan 
Butuh 

Bail 

Baik 
Sangat 

FREKUENSI PEGAWAI 

CAPAIAN 

KINERJA 

ORGANISASI 

BAIK 

PREDIKAT 

KINERJA 

PEGAWAI 

DENGAN 

KURVA DISTRIBUSI 

POLA DI`TRIBTSE 
CAPALAY NTNERNA ORGANISASI* $NT KERIA 

MANUSLA BIDANG 

PEMMERINTAHAN 

DAN 

PEMBANGUNAN 

5 

MANUSIA BIDANG 

4JARATAN 

PENATA 

TR 

I (ld) 

PERENCANA AHLI MUDA 

4 JABATAN 

3PANCRAT GOL RUANG 

PEMBANGUNAN MANUSIA KEPALA 

BIDANG 

PEMERINTAHAN 

DAN 

PANGKAT/GOL, RUANG 

PEMBINA (IV/a) 

197907112010011022 

2 

1NANA 

REZA 

BAYU 

JULIANTO, 

ST, 

MM 

1 NAMA 

19720202200212013 |ANAS 

MUSLIM, 

ST., 

M.AP 

NO RADAN 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN, 

PENELITIAN 

DAN 

PENGEMBANGAN 

DAERAH 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NO. PERIODE PENILAIAN: 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

3 JANUARI 

SD 

31 
DESEMBER 

TAHUN 

2022 

PERIODE: TRIWULAN VII/II/IV* EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BERKELANJUTAN 

INSTANSI 

PEMERINTAHAN DAN 

PEMBANGUNAN 

NIP 



Mitra Legislatif Pembahasan |Anggaran dengan Proses dan Hasil Sektoral Terhadap Melakukan Telaahan Lingkup 

Kualitas 

Sampang yang berlaku 

serta kondisi Kab. 

dengan Peraturan Perundangan Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

sesuai 

81% 

80% 

baik 

namun 

perlu 

ditingkatkan 

kembali 

rencana 

anggaran 

lingkup 

sub 

bidang 

Kuantitas 

|Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

Pembahasan Rencana Anggaran |Jumlah 

Laporan 

Telaahan 

Hasil 

3 dokumen 

3 dokumnen 

kesra 

sebanyak 

3 
dokumen 

pembahasan rencana 

Waktu 

Bidang Kesra Kesra 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Pelaksanaan 

Rencana 

1 

1 

target yang ditentukan lingkup 

sub 
bidang 

kesra 

telah 

sesuai 

dengan 

pelaksanaan rencana 

Kualitas 

berlaku 

serta 

kondisi 

Kab. 

Sampang 

Peraturan Perundangan yang Sub Bidang 

81% 

80% 

|kembali bidang 

kesra 

sudah 

baik 

namun 

perlu 

ditingkatkan 

rencana 

Pembangunan Rencana Pelaksanaan Menyusun Kaidah 

Kuantitas 

Kesra (Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Jumlah Dokumen Kaidah 

1 dokumen 

dokumnen 

lingkup 

sub 
bidang 

kesra 

sebanyak 

I 
dokumen 

pelaksanaan 

rencana 

pembangunan 

(Renja 

PD) 

|Telah 

memenuhi 

target 

penyusunan 

kaidah 

Kesra (Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kebijakan 

Strategis 

Jangka 

Pendek 

|Penyusunan 

Waktu 

12 bulan 

Ketepatan 

Waktu dalam 

|herlala 

serta 

kondisi 

Kah 

Samnang 

Peraturan Perundangan yang Sub 

Bidang 

Kesra 

sesuai 

dengan 

Jangka 

12 bulan 

remoangunan Manusia: 

sesuai 

dengan 

target 

yang 

ditentukan 

perubahannya 

di 
lingkup 

sub 
bidang 

kesra 

telah 

strategis 

jangka 

pendek 

(Renja 

PD) 

dan 

Penyelesaian 

dokumen 

perencanaan 

kebijakan 

Kualitas 

81% 

80% 

kembali kesra 

sudah 

baik 

namun 

perlu 

ditingkatkan 

Anggaran Perangkat Daerah Meningkatnya Kualitas Rencana 

kesra sudah 

Kualitas 

laporan 

telaahan 

hasil 

pembahasan 

anggaran 

lingkup 

sub 

bidang 

Telah 

memenuhi 

target 

laporan 

telaahan 

hasil 

Pembangunan 

Penyusunan Dokumen Kaidah Ketepatan 

Waktu dalam 

bulan 

bulan 

pembangunan(Renja PD) 

di 

Penyelesaian dokumen 

penyusunan kaidah 

Kesra sesuai dengan 

|Pembangunan 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Kaidah Pelaksanaan Rencana Meningkatnya 

Kualitas Dokumen 

pembangunan 

(Renja 

PD) 

lingkup 

sub 

Kualitas 

dokumen 

penyusunan 

kaidah 

pelaksanaan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pendek 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Perencanaan Kebijakan Strategis Meningkatnya kualitas Dokumen 

jangka 

pendek 

(Renja 

PD) 

lingkup 

sub 

bidang 

Kualitas 

dokumen 

perencanaan 

kebijakan 

strategis 



B. TAMBAHAN 

Waktu 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

Kegiatan 

Lintas 

Sektoral 

(Pra 

RKA 

Dokumen Rencana Program 

12 bulan 

12 bulan 

|ditentukan bidang 

kesra 

telah 

sesuai 

dengan 

target 

yang 

kegiatan 

lintas 

sektoral 

(Pra 

RKA 

PD) 

lingkup 

sub 

Penyelesaian 

dokumen 

rencana 

program 

dan 

Pembangunan Manusia 
Bidang Pemerintalhan dan 

pembangunan daerah lingkup 
pengendalian dan evaluasi bahan penyusunan rencana, pembangunan sektoral sebagai 

data dan informasi 

memfasilitasi pengelolaan Mengkoordinasikan dan 

Sektoral 

Kegiatan Lintas 
Program dan Perencanaan 

Menyusun 

Kualitas 

Sampang yang 

berlaku 

serta 

kondisi 

Kab. 

dengan Peraturan 

Perundangan 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

sesuai 

Lintas 

Sektoral 

(Pra 

RKA 

PD) 

81% 

3 

80% 

|kembali kesra 

sudah 

baik 

namun 

perlu 

ditingkatkan 

|lintas 

sektoral 

(Pra 

RKA 

PD) 

lingkup 

sub 

bidang 

Kualitas 

dokumen 

rencana 

program 

dan 

kegiatan 

Kuantitas 

Kesra RKA 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

dan 

Kegiatan 

Lintas 

Sektoral 

(Pra 

Jumlah 

Dokumen 

Rencana 

Program 

3 

3 

sub 

bidang 

kesra 

sebanyak 

3 
dokumen 

dan 

kegiatan 

lintas 

sektoral 

(Pra 

RKA 

PD) 

lingkup 

Telah memenuhi target 

Waktu 

Kesra (Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Ketepatan Waktu Pelaporan 

12 bulan 

12 bulan 

dengan 

target 

yang 

ditentukan 

(Renja 

PD) 

lingkup 

sub 

bidang 

kesra 

telah 

sesuai 

evaluasi pelaksanaan 

dan 

Pembangunan 

Manusia: 

Delakenna 

lingkup 

Bidang 

Pemerintahan 

Evaluasi 

daerah 

dan 

perangkat 

daerah 

lian 

dan 

dan 

evaluasi 

pembangunan 

pengenda 

Kualitas 

80% PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

> 

pada 

Rencana 

Pembangunan 

(Renja 

Presentase 

capaian 

indikator 

kinerja 

85% 

85% 

tercapai namun 

ada 

beberapa 

target 

kinerja 

yg 
belum 

|(Renja 

PD) 

lingkup 

sub 

bidang 

kesra 

sudah 

tinggi 

Target kinerja 

2 

dokumen 

memfasilitasi pengendalian 

Kuantitas 

Kesra (Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Jumlah Dokumen 

7 dokumen 

7dokumen 

|(Renja PD) 

lingkup sub 

Waktu 

|Daerah 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

|Rencana Anggaran Perangkat Ketepatan Waktu Pembahasan 

1 

1 

sesuai 

dengan target 

dan 

Ketepatan Waktu Penyelesaian Rencana 

Program 

dan 

Kegiatan 

Meningkatnya Kualitas Dokumen 

dokumen 

dokumen 

dokumen rencana 

program 

rencana pembangunan 

Penyelesaian 

laporan 

hasil 

pengendalian 

dan 

pelaksanaan rencana 

pembangunan 

akan 

Mengkoordinasikan dan Melaksan 

Laporan Hasil 

bidang 

kesra 

sebanyak 

7 

dan 

evaluasi 

pelaksanaan 

rencana pembangunan 

Telah 

memenuhi 

target 

laporan 

hasil 

pengendalian 

bulan 

bulan 

yang 

ditentukan 

rencana 

anggaran 

lingkup 

sub 

bidang 

kesra 

telah 

Penyelesaian 

laporan 

telaahan 

hasil 

pembahasan 



-
Memberi 

kesempatan 

kepada 

berbagai 

pihak 

untuk 

berkontribusi 

Ekspektasi Khusus 

|Sudah 

7Kolaboratif 
Bertindak proaktif Terus 

berinovasi 

dan 

mengembangkan 

kreativitas 

Cepat 

menyesuaikan 

diri 

menghadapi 

perubahan 

Ekspektasi Khusus 

6 Adaptif 

Menjaga 

rahasia 

jabatan 

dan 

negara 

-Menjaga 

nama 

baik 

sesama 

ASN, 

Pimpinan, 

Instansi, 

dan 

Negara 

-Memegang 

teguh 

ideologi 

Pancasila, 

Undang-Undang 

Dasar 

Negara 

Republik 

Indonesia 

Tahun 

1945, 

setia 

sesama 

ASN, 

Pimpinan, 

Instansi, 

dan 

Negara 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan 

: Menjaga 

nama 

baik 

Selalu 

Menjaga 

nama 

baik 

sesama 

ASN, 

Pimpinan, 

Instansi, 

dan 

Negara 

sLoyal 
Membangun 

lingkungan 

kerja 

yang 

kondusif 

Suka 

menolong 

orang 

lain 

Menghargai 

setiap 

orang 

apapun 

latar 

belakangnya 

lingkungan 

kondusif Sudah 

mampu 

Membangun 

lingkungan 

kerja 

yang 

4 Harmonis 
-Melaksanakan 

tugas 

dengan 

kualitas 

terbaik 

Membantu 

orang 

lain 

belajar 

-Meningkatkan 

kompetensi 

diri 

untuk 

menjawab 

tantangan 

yang 

selalu 

berubah 

selalu berubah kompetensi 

diri 

untuk 

menjawab 

tantangan 

yang 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan: 

Meningkatkan 

untuk 

menjawab 

tantangan 

yang 

selalu 

berubah 

Sudah 

mampu 

Meningkatkan 

kompetensi 

diri 

Kompeten 
Tidak 

menyalahgunakan 

kewenangan 

jabatan 

Menggunakan 

kekayaan 

dan 

barang 

milik 

negara 

secara 

bertanggungjawab, 

efektif, 

dan 

efisien 

Melaksanakan 

tugas 

dengan 

jujur, 

bertanggungjavwab, 

cermat, 

disiplin 

dan 

berintegritas 

tinggi 

cermat, disiplin dan 

Sudah lebih 

Akuntabel 
Melakukan 

perbaikan 

tiada 

henti 

Ramah, 

cekatan, 

solutif, 

dan 

dapat 

diandalkan 

-Memahami 

dan 

memenuhi 

kebutuhan 

masyarakat 

|solutif, 

dan 

dapat 

diandalkan 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan: 

Ramah, 

cekatan, 

diandalkan Sudah 

lebih 

Ramah, 

cekatan, 

solutif, 

dan 

dapat 

1Berorientasi pelayanan 

|PERILAKU KERJA 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

SESUAI EKSPEKTASI RATING HASIL KERJA* 

Waktu 

Pemerintahan Pengadaan 

Barang 

dan 

Jasa 

Ketepatan Waktu Pelaksanaan 

6 

6 

ditentukan jasa 

telah 

sesuai 

dengan 

target 

waktu 

yang 

telah 

Penyelesaian 

pelaksanaan 

pengadan 

barang 

dan 

Sampang Lingkungan |Bappelitbangda Kab dan Jasa di Melaksanakan Pengadaaan 

Kualitas 

Perundang-undangan yang berlaku Pemerintah sesuai dengan Pengadaan 

Barang 

dan 

Jasa 

Meningkatnya Kualitas Dokumen 

85% 

80% 

dan Jasa Pemerintah 
1 

ditingkatkan lagi yang 

disusun 

sudah 

baik 

namun 

perlu 

Kualitas 

dokumen 

pengadaan 

barang 

dan 

jasa 

Kuantitas 

Pemerrintah yang dilaksanakan Jumlah 

5 paket 

5 paket 

Sampang |dan 

jasa 

di 
lingkungan 

Bappelitbangda 

Kabupaten 

Telah 

memenuhi 

target 

5 
paket 

pengadaan 

barang 

Pimpinan: 

Terbuka dalam 

lebih 

Terbuka 

dalam 

bekerja 

sama 

untuk 

Pimpinan: 

Bertindak 

proaktif 

Sudah 

lebih 

Bertindak 

proaktif 

kerja yang 

kondusif 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan 

: Membangun 

berintegritas tinggi 

Ekspektasi Khusus 

Pimpinan: 

bertanggungjawab, 

bertanggungjawab, cermat, disiplin 

dan berintegritas tinggi 

bulan 

bulan 

Barang 

Pejabat 

Pengadaan Barang 

Pengadaan 

Barang dan Jasa 



(1972022200212013) 
(ANAS 

MU^LIM, 

ST., 

M.AP) 

Pjaba, Penilaí Kinerja 
Samparg, 

31 
Desember 

2022 

BAIK PREDIKAT KINERJA PEGAWAI* SESUAI EKSPEKTASI RATING PERILAKU KERJA* 

-Menggerakkan 

pemanfaatan 

berbagai 

sumberdaya 

untuk 

tujuan 

bersama 

|-Terbuka 

dalam 

bckerja 

sama 

untuk 

menghasilkan 

nilai 

tambalh 

bckerja 

sama 

untuk 

menglhasilkan 

nilai 

tambah 

menghasilkan nilai tambalh 



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, 
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 
DUKUNGAN SUMBER DAYA 

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

|SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1 Diklat/Bimtek Penyusunan Perencananaan Pembangunan Daerah (RPJPD/RPJMD/Renstra/RKPD/Renja) dan 
Pelatihan/Bimtek Pengadaan Barang Jasa Pemerintah 

2 |Sarpras dengan kondisi baik (laptop/perangkat komputer,printer, jaringan internet dan aplikasi perencanaan) 

2 

1 Renja dan Renja Perubahan PD Tahunan Lingkup Subid Kesra (3 dokumen) 

KONSEKUENSI 

PERIODE PENILAIAN: 

1 

3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022 

Laporan Tahunan Pelaksanaan Penanggulangan Kemiskinan Daerah (LP2KD) dan Laporan Pelaksanaan 
SDGs (2 dokumen) 

3 Laporan Tri Wulanan Hasil Pengendalian dan Evaluasi RKPD dan DAK Lingkup Bidang Kesra (8 dokumen) 

Peg�wai yang Dinilai 

(REZA BANJULIANTO, ST, MM) 
(19799 12010011022) 

Sampang, 3 Januari 2022 

Pejabat enilai Kinerja 

(ANAS MU^LIM, ST., M.AP) 
(19720202200212013) 



|Kualitas 

|kondisi Kab. 

Sampang 

Peraturan 

Perundangan 

yang 

berlaku 

81% 

Menyusun 

Kaidah 

Pelaksanaan 

Rencana 

Pembangunan 

Kuantitas 

Kesra Pembangunan 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Jumlah 

Dokumen 

Kaidah 

Pelaksanaan 

Rencana 

1 dokumen 

Waktu 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

Perencanaan 

Kebijakan 

Strategis 

Jangka 

Pendek 

Ketepatan 

Waktu 

dalam 

Penyusunan 

Dokumen 

12 bulan 

Pembangunan Manusia; |Bidang Pemerintahan dan |(Renstra 

dan 

Renja) 

lingkup 

rencana perangkat 

daerah 

(RPJMD, dan 

Kualitas 

|kondisi Kab. Sampang |Peraturan 

Perundangan 

yang 

berlaku 

serta 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

sesuai 

dengan 

Kebijakan 

Strategis 

Jangka 

Pendek 

(Renja 

PD) 

Meningkatnya 

kualitas 

Dokumen 

Perencanaan 

81% 

Menyusun 

Perencanaan 

Kebijakan 

Strategis 

Jangka 

Pendek 

|Kuantitas 

Sub Bidang Kesra Strategis 

Jangka 

Pendek 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Kebijakan 

3 dokumen 

A. UTAMA 
(1) 

(2) 

(3 

(4) 

(6) 

(6) 

NO 

DINTERVENSI ATASAN YANG 

RENCANA HASIL KERJA 

ASPEK 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

RENCANA HASIL KERJA 

TARGET 

HASIL KERJA 
5 

UNIT KERJA 

BIDANG 

PEMERINTAHAN 

DAN 

PEMBANGUNAN 

MANUSIA 

5 UNIT KERJA 

MANUSIA BIDANG PEMERINTAHAN 

4 JABATAN 

PERENCANA AHLI MUDA 

3 PANGKAT/GOL. RUANG 

PEMBANGUNAN MANUSIA KEPALA 

BIDANG 

PEMERINTAHAN 

DAN 

PENATA 

TK 

1 (W/d) 

4 JABATAN 3 PANGKAT/GOL. 

PEMBINA (IV/a) 

2 

NIP 

197907112010011022 

2 

1 

NAMA 

NO BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, 

REZA 

BAYU 

JULIANTO, 

ST, 

MM 

PEGAWAI YANG DINILAI 

1 NAMA 
NO PERIODE PENILALAN: 

19720202200212013 |ANAS MUSLIM, 

ST., M.AP 

SASARAN KINERJA PEGAWAI 

serta 

|Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

sesuai 

dengan 

Pelaksanaan 

Rencana 

Pembangunan 

(Renja 

PD) 

Meningkatnya 

Kualitas 

Dokumen 

Kaidah 

RKPD) dan 

rencana pembangunan 

daerah 

1 
Memfasilitasi 

penyusunan 

DAN PEMBANGUNAN 

RUANG 

NIP 

PENELITIAN 

DAN 

PENGEMBANGAN 

DAERAH 

PEJABAT 

PENILAI KINERJA 

3 
JANUARI 

SD 

31 
DESEMBER 

TAHUN2022 



Pembangunan Manusia Bidang Pemerintahan dan pembangunan daerah lingkup pengendalian 

dan evaluasi 

penyusunan rencana, sektoral sebagai balhan dan informasi pembangunan 

Kualitas 

kondisi Kab. Sampang Peraturan 

Perundangan 

yang 

berlaku 

serta 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

sesuai 

dengan 

Program dan 

81% 

Menyusun Perencanaan 

|Kuantitas 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

Kegiatan 

3 dokumen 

Waktu 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

12 bulan 

Kualitas 

Sub 

Bidang 

Kesra 

> 
80% 

Rencana Pembangunan 

85% 

Pembangunan Manusia, Bidang Pemerintahan dan dan 

perangkat 

daerah 

lingkup 

evaluasi pembangunan daerah memfasilitasi 

pengendalian 

dan 

Pembangunan 

2 

Melaksanakan 

pengendalian 

dan 

Evaluasi 

Kuantitas 

Kesra Pembangunan (Renja PD) 

Lingkup Sub Bidang 

7 dokumen 

Waktu 

Bidang Kesra |Anggaran 

Perangkat 

Daerah 

Lingkup 

Sub 

|Ketepatan 

Waktu 

Pembahasan 

Rencana 

1 

Kualitas 

berlaku 

serta 

kondisi 

Kab. 

Sampang 

sesuai 

dengan 

Peraturan 

Perundangan 

yang 

Perangkat 

Daerah 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

Meningkatnya 

Kualitas 

Rencana 

Anggaran 

81% 

Pembahasan 

Anggaran 

dengan 

Mitra 

Legislatif 

Melakukan 

Telaahan 

Lingkup 

Sektoral 

Terhadap 

Proses 

dan 

Hasil 

Kuantitas 

|Rencana 

3 dokumen 

Waktu 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

(Renja 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

(Renja 

Kaidah 

1 

memfasilitasi pengelolaan data 

3 Mengkoordinasikan dan 

Kegiatan Lintas 

Sektoral (Pra RKA| 

Meningkatnya 

Kualitas 

Dokumen 

Rencana 

Program 

dan 

Kegiatan 

Lintas 

Sektoral 

Lintas 

Sektoral (Pra 

RKA PD) 

Jumlah 

Dokumen 

Rencana 

Program 

dan 

Evaluasi 

Pelaksanaan 

Rencana 

Pembangunan 

Ketepatan 

Waktu 

Pelaporan 

Pengendalian 

dan 

(Renja PD) 

Lingkup 

Presentase 

capaian 

indikator 

kinerja 

pada 

Mengkoordinasikan dan 

Pelaksanaan Rencana 

dan 

Evaluasi 

Pelaksanaan 

Rencana 

|Jumlah 

Dokumen 

Laporan 

Hasil 

Pengendalian 

bulan 

Anggaran 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

|Jumlah 

Laporan 

Telaahan 

Hasil 

Pembahasan 

Pclaksanaan Rencana Pembangunan 

Ketepatan 

Waktu 

dalam 

Penyusunan 

Dokumen 

bulan 



7 Kolaboratif 

-Bertindak proaktif -Terus 

berinovasi 

dan 

mengemban 

gkan 

kreativitas 

Cepat 

menyesuaikan 

diri 

menghadapi 

perubahan 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan: 

Bertindak 

proaktif 

6 

Adaptif -Menjaga 

rahasia 

jabatan 

dan 

negara 

|-Menjaga 

nama 

baik 

sesama 

ASN, 

Pimnpinan, 

Instansi, 

dan 

Negara 

setia 

kepada 

Negara 

Kesatuan 

Republik 

Indonesia 

serta 

pemerintahan 

yang 

sah 

-Memegang 

teguh 

ideologi 

Pancasila, 

Undang-Undang 

Dasar 

Negara 

Republik 

Indonesia 

Tahun 

1945, 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan 

: Menjaga 

nama 

baik 

sesama 

ASN, 

Pimpinan, 

Instansi, 

dan 

Negara 

5 

-
Membangun 

lingkungan 

kerja 

yang 

kondusif 

-Suka 

menolong 

orang 

lain 

-Menghargai 

setiap 

orang 

apapun 

latar 

belakangnya 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan: 

Membangun 

lingkungan 

kerja 

yang 

4 

Harmonis -Melaksanakan 

tugas 

dengan 

kualitas 

terbaik 

Membantu 

orang 

lain 

belajar 

|-Meningkatkan 

kompetensi 

diri 
untuk 

menjawab 

tantangan 

yang 

selalu 

berubah 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan 

: Meningkatkan 

kompetensi 

diri 

untuk 

menjawab 

tantangan 

yang 

selalu 

berubah 

3 

Kompeten -Tidak 

menyalahgunakan 

kewenangan 

jabatan 

Menggunakan 

kekayaan 

dan 

barang 

milik 

negara 

secara 

bertanggungjawab, 

efektif, 

dan 

efisien 

Melaksanakan 

tugas 

dengan 

jujur, 

bertanggungjawab, 

cermat, 

disiplin 

dan 

berintegritas 

tinggi 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan: 

bertanggungjawab, 

cermat, 

disiplin 

dan 

berintegritas 

tinggi 

2 

Akuntabel -Melakukan 

perbaikan 

tiada 

henti 

-Ramah, 

cekatan, 

solutif, 

dan 

dapat 

diandalkan 

-

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan 

: Ramah, 

cekatan, 

solutif, 

dan 

dapat 

diandalkan 

1 Berorientasi pelayanan 
PERILAKU KERJA 

Waktu Kualitas 

Barang dan Jasa 

Pemerintahan 

Ketepatan 

Waktu 

Pelaksanaan 

Pengadaan 

Perundang-undangan yang berlaku 

6 
85% 

Jasa Pemerintah 
1 

Pejabat 

Pengadaan 

Barang 

dan 

Kab Sampang |Melaksanakan 

Pengadaaan 

Barang 

dan 
Jasa 

di 
Lingkungan 

Bappelitbangda 

Kuantitas 

yang dilaksanakan Jumlah 

Pengadaan 

Barang 

dan 

Jasa 

Pemerrintah 

B. 

5 

Waktu 

(Pra 

RKA 

PD) 

Lingkup 

Sub 

Bidang 

Kesra 

Rencana 

Program 

dan 

Kegiatan 

Lintas 

Sektoral 

Ketepatan 

Waktu 

Penyelesaian 

Dokumen 

12 

Loyal 

kondusif 

Memahami 

dan 

memenuhi 

kebutuhan 

masyarakat 

Barang 

dan 

Jasa 

Pemerintah 

sesuai 

dengan 

|Meningkatnya 

Kualitas 

Dokumen 

Pengadaan 

bulan 

TAMBAHAN 

paket bulan 



(REZA 

BAYUVULIANTO, 

ST, 
MM) 

(197907112010011022) 

(1972020220021 2013) 
(ANAS 

Pegwai Yang Dinilai 

Pefabak Penilai Kinerja 
Sampang, 

3 
Januari 

2022 

-Menggerakkan 

pemanfaatan 

berbagai 

sumberdaya 

untuk 

tujuan 

bersama 

Terbuka 

dalam 

bekerja 

sama 

untuk 

menghasilkan 

nilai 

tambah 

-Memberi 

kesempatan 

kepada 

berbagai 

pihak 

untuk 

berkontribusi 

Ekspektasi 

Khusus 

Pimpinan: 

Terbuka 

dalam 

bekerja 

sama 

untuk 

menghasilkan 

nilai 

tambah 

MU^LIM, ST., M.AP) 
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