
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDAH RATNANINGTIAS, SE

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET JAILANI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi, Pelaporan dan Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

EVALUASI, PROGRAM

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI 
DAN PELAPORAN

SLAMET^jAftANl. SH. M.Si
Pembina

NIP. 19671002 200701 1 008
INDAH RATNANINGTIAS. SE

Penata
NIP. 19820916 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM SUBAG EVALUASI, PELAPORAN DAN

PROGRAM INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya ketertiban 
administrasi pelaporan

Jumlah TLHP 250 TL

dan perencanaan 
pengawasan Jumlah SPJ Kegiatan 11 dokumen

Jumlah Laporan Hasil 
Pemeriksaan 250 dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN 

EVALUASI, PELAPORAN DAN PROGRAM

Pembina
NIP. 19671002 200701 1 008

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI 
DAN PELAPORAN

INDAH RATNANINGTIAS. SE
Penata

NIP. 19820916 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERMAN AFIANTO

Jabatan Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET JAILANI, SH, M.Si

Jabatan Kepala Sub Bagian Evaluasi, Pelaporan dan Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN 

EVALU )GRAM

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA

Pengatur
NIP. 19770225 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM SUBAG EVALUASI, PELAPORAN DAN

PROGRAM INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya tertib 
administrasi Pengawasan 
dan Pelaporan

Jumlah Laporan 400 dokumen

Jumlah SPT 200 dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN 

EVALUASI, PELAPORAN DAN PROGRAM

l SH. M.SiSLAMI _
Per

NIP. 19671002 200701 1 008

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA

Pengatur
NIP. 19770225 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALIVIA RAHMAINI, S.El 

Jabatan Calon Auditor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET JAILANI, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi, Pelaporan dan Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI,

IA

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama,

ALIVIA RAHMAINI, S.EI
Penata Muda

NIP. 19960408 201903 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM SUBAG EVALUASI, PELAPORAN DAN

PROGRAM INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya ketertiban 
administrasi pelaporan 
dan perencanaan 
pengawasan

Jumlah Data dengan Aplikasi SIM- 
HP 500 temuan

Jumlah Register Laporan Hasil 
Pemeriksaan yang dinomori 250 dokumen

Sampang, 04 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI, CALON AUDITOR

NIP. 19671002 200701 1 008 NIP. 19960408 201903 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACH. FAISOL, S.Sos

Jabatan Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET JAILANI, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi, Pelaporan dan Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA SI LUASI,
PELAPO RAM

Pihak Kedua,
Sampang, 04 Januari 2021 

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA

SLAMET jatcA M I. S.H. M.Si 
^Pembirra

NIP. 19671002 200701 1 008

ACH. FAISOL. S.Sos 
Penata Muda

NIP. 19740324 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM SUBAG EVALUASI, PELAPORAN DAN

PROGRAM INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya tertib 
administrasi pelayanan 
perkantoran

Jumlah Register Surat Keluar yang 
dinomori 1500 berkas

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA

ACH. FAISOL. S.Sos
Penata Muda

NIP. 19740324 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARISAH ARDINI, S.E

Jabatan : Calon Auditor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET JAILANI, S.H., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi, Pelaporan dan Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI, 

F

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

CALON AUDITOR

FARISAH ARDINI.S.E
Penata Muda

NIP. 19831029 201930 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM SUBAG EVALUASI, PELAPORAN DAN

PROGRAM INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya ketertiban 
administrasi pelaporan 
dan perencanaan 
pengawasan

Jumlah Register Surat Keluar, Surat 
Masuk 500 berkas

Jumlah SPT yang dinomori
200 dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI, 

PELAPORMN DAN PROGRAM

Pembina
NIP. 19671002 200701 1 008

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

CALON AUDITOR

FARISAH ARDIN1.S.E
Penata Muda

NIP. 19831029 201930 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUFARROHAH, SH

Jabatan Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ST. KHOLIFATUN, S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama,

Hi. ST. KHOLIFATUN. S.Sos
Penata Tk. I

NIP. 19631231 198910 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terwujudnya tertib 
administrasi pelayanan 
perkantoran

Jumlah Laporan Pajak 500 surat

Jumlah Laporan Keuangan 13 dok

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Hi. ST. KHOLIFATUN. S.Sos 
Penata Tk. I

NIP. 19631231 198910 2 006

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama, 
BENDAHARA

MUFARF OHAH. SH
Pejnata

NIP. 1978110^ 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAIFULLAH

Jabatan Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ST. KHOLIFATUN, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASIAN UMUM

Hi, ST. KHOLIFATUN. S.Sos 
Penata Tk. I

NIP. 19631231 198910 2 006

SYAIFULLAH
Pengatur

NIP. 19700615 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terwujudnya tertib 

administrasi pelayanan 
perkantoran

Mengantarkan surat keluar
1500 berkas

Pihak K6du3
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Hi. ST. KHOLIFATUN. S.Sos 
Penata Tk. I

NIP. 19631231 198910 2 006

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASIAN UMUM

SYAIFULLAH
Pengatur

NIP. 19700615 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAGUS ANDIKA PUTRA, S.E 

Jabatan Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ST. KHOLIFATUN, S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama,

PENATA LAPORAN KEUANGAN

Hi. ST. KHOLIFATUN. S.Sos 
Penata Tk. I

NIP. 19631231 198910 2 006 NIP. 19930830 201903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terwujudnya tertib 

administrasi pelayanan
Jumlah Laporan Keuangan 2 dok

perkantoran Jumlah SPJ dokumen 20 dok

Pengadministrasian Aset 2 dok

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Hi. ST. KHOLIFATUN. S.Sos 
Penata Tk. I

NIP. 19631231 198910 2 006

Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama,

PENATA LAPORAN KEUANGAN

BAGUS ANDIKA PUTRA. S.E
Penata Muda

NIP. 19930830 201903 1 006


