PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Drs. AJI WALUYO, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP : 19630401 198303 1 006

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SLAMET JUNAIDI
Jabatan : Bupati Sampang
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 9 Januari 2023
~PIHAK.PERTAMA,
*jf" s oy ;l::i;_.-‘ 7

\ _,'-\Pembma Utmna Muda
hfIfP 196304@i 198303 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Layanan 5
Perhubungan Indeks Layanan Perhubungan 8,23 %
s Persentase Peningkatan Layanan O
1 Meningkatnya Layanan Perhubungan Darat Perhubungan Darat 3.84 %
2 |Meningkatnya Layanan Perhubungan Laut | SiVae Feiingianer Layenan 8,89 %
Perhubungan Laut :
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
L Daerah Kabupaten/Kota Rp e AFBD
Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan
2 Angkutan Jatan (LLAJ) Rp 12.394 553.786 APBD
3 |Program Pengelolaan Pelayaran Rp 400.264.772 APBD
JUMLAH ANGGARAN 18.427.717.122
Sampang, 9 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L SAMPANG

KEPALA-DINAS PERHUBUNGAN
“KABUPATEN SAMPANG

\\ S AJI WALUYO, M.Si
“Pehibiia Utama Muda
NIP. 19630401 198303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, Transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama  : YULIS JUWAIDI, S,Sos, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP - 19690723 199703 1 003

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AJI WALUYO, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP - 19630401 198303 1 006
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 2 Januari 2023
. PIHAK PERTAMA

PI D

D UYO, M.Si YULIS JUWAID{, S,Sos, M.Si

Pembina Utama Muda Perpbina Tingkat [
NIP. 19630401 198303 1 006 NIP. 19690723 199703 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Indeks Layanan Akuntabilitas Kinerja 100 %

Perhubungan Perhubungan
No PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Rp 2HCL R0
JUMLAH ANGGARAN 5.632.908.564
Sampang, 2 Januar 2023

PIHAK KEDUA

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19630401 198303 1 006

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG

NIP. 18690723 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, Transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ARIEF MAULANA, S.Tr
Jabatan : Kasubag Keuangan Dan Program Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP : 19850907 201001 1 010

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YULIS JUWAIDI, S,Sos, M.Si.

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kab. Sampang

NIP 19690723 199703 1 003

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

7

IDI, S.Sos, M.Si

na Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19690723 199703 1 003 NIP. 19850907 201001 1 010

YULISJ




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

Sekretaris

dilaksanakan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Menghimpun data dan menyiapkan bahan
1 |koordinasi penyusunan Laporan kinerja yang disusun 2 Dok
program
: : Data pelaksanaan kegiatan yang
2 |Melaksanakan pengolahan data dilaksanakan 4 Dok
7 " t am ya P
3 |Melaksanakan perencanaan program; s:ar:;g::::n kegiatan/proge y ng 5 Dok
4 Menghimpun data, menyusun Rencana Renja, Renstra yang disusun 5 Dok
Strategis Dmas dan evaluasmya
Menghimpun data dan menyiapkan bahan
5 |penyusunan program RPJM yang disusun 5 Dok
anggaran Rencana Kerja dan evaluasinya
6 Menytapkan bahan perencanaan sistem Bahan perencanaan sistem 12 Bulan
penganggaran dan kebijakan penganggaran yang tersedia
7 Menyiapkan bahan monitoring serta evaluasi |Bahan monitoring dan evaluasi yang 12 Bulan
organisasi dan pelaporan tersedia
8 Menyusun Laporan Capaian Program Laporan Capaian Program Kegiatan 12 Bulan
~ |Kegiatan i __|yang disusun e i
9 Melaksanakan pengelolaan keuangan pengt:e s keuangan dan
termasuk pembayaran gaji pegawai E:;?(ngg]ngap pegawai yang 12 Bulan
Melaksanakan koordinasi pelaksanaan Pelak . e
10 |kegiatan termasuk penyelesaian d_ea S heorivent yee) 12 Bulan
rekomendasi hasil pengawasan ilaksanakan
11 Melaksanakan pengelolaan akuntansi Pengelolaan akuntansi kéuahgér] e
keuangan | yang dilaksanakan 12 Bulan
12 Melaksanakan pengadministrasian dan PengadminiSthSiah dan e
penatausahaan keuangan pfenatausahaan keuangan yang 12 Bulan
: ~___|dilaksanakan
Menyusun laporan pertanggungjawaban atas :
13 |pelaksanaan pengelolaan Laporan pertanggungjawaban dan 12 Buia
keuangan pengelolaan keuangan yang disusun &
14 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh |Tugas lain dari Sekretaris yang 2 i
12 Bulan




Sampang, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PROGRAM
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANCG  DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG

-

YULIS JUWAIDI, S.S0s, M.Si M. ARIEF ULANA, S.Tr

P£mbina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690723 199703 1 003 NIP. 19850907 201001 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, Transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - R. HENI SUGIHARTI, S.Pd. SD.,M.Si

Jabatan : Kasubag Umum Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP - 19730419 200312 2 002

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YULIS JUWAIDI, S,Sos, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP 19690723 199703 1 003
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

YULISJ DI, S,Sos, M.Si
Pe?fﬁna Tingkat I P¢natg Tingkat 1
NIP. 19690723 199703 1 003 NIP. 19730419 200312 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
y Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumiah Dockumen Perencanaan 1 Dokumen
__|Perangkat Daerah Perangkat Daerah B ek :
Jumiah Dokumen Perubahan RKA-
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Bokinan
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
4 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA|SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
5 1 Dokumen
SKPD Penyusunan Dokumen
. ' |Perubahan DPA-SKPD S
6 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ;L;Talﬁ;;';‘g;:aivalua& Kmer;a : 75 Laporgn _
7 Penyedlaan Gaiji dan Tunjangan ASN j:;n[?lzn%fggnyigiﬁﬂenenma Gaﬁ 49 Oiang
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
[Keuangan Akhir Tahun SKPD A
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan i Semes_t an SIS can
10 |Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan Koordinasi 17 Laporan
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
MRS Ve AP ST P Ml a2 MR SKPD
14 A Jumlah Laporan Pengelolaan
i Pe_léporan Perrg‘fl?laan ?EtIiIDUSI Daerah [Retribusi Daerah 9 12 Laporan
15 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas dan Fungs| dan Fungsi yang Mengikuti 4 Orang
77777777 Pendidikan dan Pelatihan
i Penyediaan Komponen Instalasi Jym!ah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket
. G i yang Disediakan
17 |Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Jumlah Paket Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor yang 8 Paket
il i e _|Disediakan
18 Penyedlaan Bahan LOgISttk Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor M
yang Disediakan 10 Paket
19 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan < Pk
20 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan 12 Dokumen
| B yang Disediakan
21 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan

i R

70 Laporan




Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

22 Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsuliasi 80 Laporan
| Y i j SKPD
. . Jumlah Unit Kendaraan Perorangan
23 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit
atau Lapangan L
_ |yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 30 Unit
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya JUntah i Per.aiat‘.an s e 5 Unit
i b ~ |Lainnya yang Disediakan _
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah_l.aporan F’enyedlaanldasa
24 Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan
: Listrik yang Disediakan )
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
25 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
: ‘ Disediakan _
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang ;
26 : . i 39 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan
. |Lapangan dibayarkan Pajaknya :
27 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlahn Pe.r Haton dan Masin Lennys 30 Unit
: i : yang Dipelihara i ;
A S Jumlah Gedung Kantor dan
o8 Pemeliharaan/Rehabiiitasi Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang 5 Unit

dan Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi

No

1.1

1.3

1.4

1.5

1.7

2.1

PROGRAM

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA.
SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

ANGGARAN
Rp 5.632.908.564
Rp 7.549.527
Rp 861.453
Rp 000 723
Rp 1.606.488
Rp 1.163.057
Rp 2.918.806
Rp 4.317.133.474
Rp 4.314.607.444
Rp 1.329.205




27

4.7

59

6.1

6.2

6.4

6.5

6.6

6.8

6.9

7.1

7.5

7.8

8.2

8.4

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Administrasi Pendapatan Daerah
Kewenangah Perangkat Daerah

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerzh

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Periengkapan
Kantor

Penyediaan Bahan Logistik kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

F asilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Alir dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

1.196.825

1.038.724

1.038.724

36.252.000

36.252.000

404.823.071

7.005.937

39.999.283

43.240.743

111.504.108

1.800.000

4.950.000

196.323.000

210.988.768

120.000.000

34.141.338

56.847 430

396.123.000

189.615.000

206.508.000

259.000.000



Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
9.1 : .
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp
9.6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

99 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor

" dan Bangunan Lainnya By

JUMLAH ANGGARAN

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPA

203.450.000

21.950.000

33.600.000

5.632.908.564

Sampang, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

Penata Tingkat |
NIP. 19730419 200312 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

bherorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS ALFIAN, SH
Jabatan  : Kepala Bidang Perhubungan Darat Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP - 19650817 198703 1 019

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AJ1 WALUYO, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIF - 19630401 198303 1 006
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
sAJLWALY D-M.Si. AGUS ALFIAN, SH
Pembina Utama Muda Pembina

b, 8 ~ - —_

NIP. 19630401 198303 1 006 NiP. 19630817 198703 1 019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG
No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 3 4
; Persentase Peningkatan Layanan 4
1 |Meningkatnya Layanan Perhubungan Darat Perhubungan Darat 3,64 %

No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan 12.394.553.786 APBD
Jalan (LLAJ)

JUMLAH ANGGARAN 12.394.553.786

PIHAK KEDUA

BAPEPUR T A FNER DA AN AR GRS AR AR
RECFALA UINAS FERANUDUNGAN

“Pembina Utama Muda

LM AAAARAAL AAAAARN A4 AAA
NIF. T00U4U | 1900V | WO

Sampang, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG

AGUS ALFIAN, SH
Pembina

LI AAAFANAT A AATARA
NI, 190QU0 11 201U
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PERJANJTIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :HERY BUDIYANTO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Teknik Sarana dan Prasarana Jalan Dinas Perhubungan Kab.
Sampan

NIP : 19720232 201001 1 004

(=

Selanjutnya disebut pihak pertama

Wl iggaas YA
iNailia AU

Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Darat Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP : 19650817 198703 1 019

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi '
Sampang, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

AGUS ALFIAN, SH HERY DIYANT®, SE
Pembina Penata
NIP. 19650817 198703 1 019 NIP. 19720232 201001 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Kabupaten/Kota

Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan

Jumlah Perlengkapan Jalan di Jaian

Kabupaten/Kota yang Tersedia 361 Unit

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan

Jumlah Perlengkapan Jalan yang

Terehabilitasi dan Terpelihara 500 Unit

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN

AGUS ALFIAN, SH
Pembina

MM AAAAMANL AROANS 4 AR
INIF. 190UV | 1 T0JUD | WO

MPANG

Sampang, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

KEPALA SERSI TERKNIK SARANA DAN PRASARANA JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG

HERY BYDIYANTO, BE
Penata

LIIm AnTANN4AA ARARRA AAnA
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |INAMA AMIR MAHDI NAMA HERY BUDIYANTO, SE
2 [NIP 19750325 201001 1 002 NIP 19720212 201001 1 004
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR Tk - 1ld PANGKAT/GOL. RUANG PENATA - lllc
4 TEKNISI SURVEY JARINGAN PRASARANA DAN JABATAN
JABATAN PELAYANAN TRANSPORTASI JALAN KEPALA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
5 |UNIT KERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN UNIT KERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG : P
RENCANA HASIL KERJA 3
NO. DIINTERVENSI C ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(9] @ 3) @) ) ©)
A. UTAMA
1 Zn_wr.mmbmrmb survey penentuan lokasi dan penempatan, (Melakukan survey lokasi penempatan rambu Kuantitas Jumnlah ik loknsi pencpatan faibi 160 Tifik
pemeliharaan dan usulan penghapusan sarana dan
prasarana jalan cociai ; i v
Kuantitas Kesesuaian hasil survey dengan titik lokasi 95%
penempatan rambu
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan survey 6 bulan
Melakukan survey lokasi penempatan traffic light Kuantitas Jumlah titik lokasi penempatan traffic light 2 Titik
. Kesesuaian hasil survey dengan titik lokasi
Kualitas penempatan traffic light %
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan survey 6 bulan
Melakukan survey lokasi penempatan warning light - . o
Kuantitas Jumlah titik lokasi penempatan warning light 5 Titik
Kualitas Kesesuaian rw.m__ survey dengan titik lokasi 05%
penempatan warning light
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan survey 6 bulan
Melakukan survey lokasi penempatan pagar pengaman jalan . Jumlah titik lokasi penempatan pagar pengaman .
dan patok tikungan — jalan dan patok tikungan 3 Lokasi
Kesesuaian hasil survey dengan titik lokasi
Kualitas penempatan pagar pengaman jalan dan patok 95%
tikungan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan survey 6 bulan
Matskokan sarvey lokasi pesmpeton marka jalm Kuantitas Jumlah titik lokasi penempatan marka jalan 2 Lokasi
Kualitas Kesesuaian hasil survey dengan titik lokasi 97%
penempatan marka jalan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan survey 6 bulan
B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA




RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG
NO. DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan :

- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
_Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Komp
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku
- Menjagarahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus betinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif
7 [Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuat keahliannya

Pegawai Yang Dinilai

(19750325 291001 1 002)

Sampang, 2 Jauari 2023
Pejabat Penilai Kinerja
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN 2 JANUARI 8D 30 JUNI TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DENDY FANUAR RAAMAN, M NAMA HERY BUDIVANTO, SE
2 |NIP 19510109 200604 1 013 NIP 19720212 201001 1 604
3 |[PANGRAT/GOL. RUANG PENATA -1 ¢ PANGKAT/GOL. RUANG PENATA - 1lle
4 |JABATAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI SARANA DAN JABATAN
PRASARANA JALAN KEPALA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
5 |UNITKERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN UNIT KERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
HASIL KERJA
wp,} < RENCARAHASILEERIA A TASAN YARKS RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i 2) 3) ) (E)] (6)
A UTAMA
1 |Mengumpulkan dan mengolah data dalam rangha Menyiapkan bahan penyusun rencana kerja PJU Kuantitas Jumlah data penyusunan rencana kerja 6 Dokumen
penyusunan rencana kerja seksi sarana dan prasarana jalan
Kuantitas Kebenaran data rencana kenja 92%
Waktu Ketepatan waktu penyusunan rencana kera 6 bulan
Menyiapkan laporan penyusunan rencana kerja scksi TSP Kuanttas Jumlah laporan penyusunan rencana kerja 6 Dokumen
Kualitas Kesesuaian laporan penyusunan rencana kerja 95%
dengan data di lapangan
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 6 bulan
penyusunan rencana kerja
2 |Melzksanakan pembinzan dan sosialisasi prasarana jalan Menyusun laporan pembinaan dan sosialisasi sarana prasarana Kuanhtas Pelaksanaan pembinaan dan sosialisast sarana 6 Dokumen
jalan prasarana jalan
Kualitas Kesesuatan laporan pembinaan dan sosialisasi 95%
sarana prasarana jalan dengan pada saat
pelaksanaan kegiatan
Wakmu Ketepatan waktu dalam peayusunan laporan 6 bulan
Menyusun laporan pembinaan kepada masyarakal tentang Kuantitas Pelaksanaan pembinaan kepada masyarakat 2 Dokumen
fungsi pemeliharaan PJU tentang fungs: pemeliharaan PJU
Kualitas Kesesualan laporan pembimaan kepada 95%
masyarakat tentang fungs: pemeliharaan PJU
dengan pada saat pelaksanaan kegiatan
Waktu Ketepatan waktu pembuatan laporan 6 bulan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3 |Meclaksanakan vo?_uim: Inventarisasi pemasangan Mengclola data inventarisasi pemasangan lampu PJU Kuantitas Jumlah data inventarisasi pemasangan lampu 6 Dokumen
lampu penerangan jalan umum P
Kualitas Kebenaran dala inventarisasi pemasangan lampu 97%
PJU
Waktu Ketepatan waktu dalam meny elesaikan data © bulan
inventarisasi perasangan lampu PJU
Melaksanakan tugas lain sesuai pernintah Kepala Scksi TSP Kuantitas Jumlah kegiatan 2 Kegratan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan yang 95%
diperintahkan
Waktu Ketepatan waktu melaksanakan tugas 6 bulan
B. TAMBAHAN
PFRILAKXU KERJA
1 |Beronentas: pelavanan
Ekspektasi Khusus Prmpinan .

M temaham dan memenubs kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik

2 |Akunuhel
benntegritas tinggt

- Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggungjaw ab, cermat, disiphn dan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekuf, dan cfisien

- Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas

- Twizk menvalahzumakan kewenangan jabatan
3 (Koompaen
- Menm ghatkan kempetensi din untuk memyawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membaotu orang lam belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Hamoms
- Menghargs setap (fang apapa latar belakangma Ekspektasi Khusus Prmpinan:
- Suka menolong orang lam - Membantu rekan kerja vang membutuhkan
- Membangun Imgkimgan kerja vang kondusif
5 {laonal
1k Indonesia Tahun 1943, setia kepada Ekspektas: Khusus Pimpinan :

- Memegang teguh ieole@ Pancasilz, Undang-Undang Dasar Negara Republ
- Memjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instanst, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6 |

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus bennovast dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Punpinan ©
Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas

- Bertindak proakuf
Kolaborauf

~Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

|

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

- Aktif berpartisipast dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai Yang Dynilai

(19810109 200604 1 013)

Sampang, 2 Januan 2023
Pejabat Penilai Kinerja

w\&%

(19720272 201001 1 004)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILATAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA ABDUL MUIZZY NAMA HERY BUDIVANTO, SE
2 [NIP 19710922 200701 1 014 NIP 19720212 201001 1 004
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR TK. I-1I/d PANGKAT/GOL. RUANG PENATA - llic
4 PENGELOLA SISTEM INFORMASI SARANA DAN JABATAN
JABATAN PRASARANA JALAN KEPALA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
5 |UNIT KERJA SEKST TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN UNIT KERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
HASIL KERJA
NO. s E,mw.gl AL T RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
@ 2 3) @ &l (O]
A. UTAMA
1 [Mengumpulkan dan mengolah data dalam rangka Menyiapkan bahan penyusun rencana kerja PJU Kuantitas Jumlah data penyusunan rencana kerja 6 Dokumen
penyusunan rencana Kerja seksi sarana dan prasarana jalan
Kuantitas Kebenaran data rencana kerja 92%
Waktu Ketepatan waktu penyusunan rencana kerja 6 bulan
Menyiapkan laporan penyusunan rencana kerja seksi TSP Kuantitas Jumlah laporan penyusunan rencana kerja 6 Dokumen
Kualitas Kesesuaian laporan penyusunan rencana kerja 95%
dengan data di lapangan
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian laporan 6 bulan
penyusunan rencana kerja
2 [Melaksanakan pembinaan dan sosialisasi prasaranajalan |Menyusun laporan pembinaan dan sosialisasi sarana prasarana Kuantitas Pelaksanaan pembinaan dan sosialisasi sarana 6 Dokumen
jalan prasarana jalan
Kualitas Kesesuaian laporan pembinaan dan sosialisasi 95%
sarana prasarana jalan dengan pada saat
pelaksanaan kegiatan
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan laporan 6 bulan
Menyusun laporan pembinaan kepada masyarakat tentang Kuantitas Pelaksanaan pembinaan kepada masyarakat 2 Dokumen
fungsi pemeliharaan PJU tentang fungsi pemeliharaan PTU
Kualitas Kesesuaian laporan pembinaan kepada 95%
masyarakat tentang fungsi pemeliharaan PJU
dengan pada saat pelaksanaan kegiatan
Waktu Ketepatan waktu pembuatan laporan 6 bulan




3 |Melaksanakan pendataan, inventarisasi pemasangan Mengelola data inventarisasi pemasangan lampu PJU Kuantitas Jumlah data inventarisasi pemasangan lampu 6 Dokumen
lampu penerangan jalan umum PJU
Kualitas Kebenaran data inventarisast pemasangan lampu 97%
PIU
Waktu Ketepatan waktu dalam meryelesaikan data 6 bulan
inventarisasi pemasangan lampu PJU
Melaksanakan tugas lain sesuai perintah Kepala Seksi TSP Kuantitas Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan yang 95%
diperintahkan
Waktu Ketepatan waktu melaksanakan tugas 6 bulan

B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 jAkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 [Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

(19710922 200701 1 014)
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PCRIODE TRIWULAN 111A11AV*

DINAS PERHUBUNGAN

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAIL YANG DINILAL

NAMA RETY HARIYANT UTARI

NIP 19651213 1958603 2010

PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK I-H1id

JABATAN PENGELOIA SISTEM INFORMASI SARANA DAN PRASARANA JALAN

UNIT KERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JAIAN
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERY BUDIYANTO, SE

NIP 19720212 201001 1 004

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK I-1H1d

JABATAN KEPAIA SEKST TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN

UNIT KERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUS ALFIAN, SH

NIP 19650817 198703 1 019

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA 7 (IV a)

JABATAN KEPAIA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

UNIT KERJA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Sampang, 31 Desember 2023
Pegawai vang Dimilai

(RETY HARIYATI UTARI)
(19651213 198603 2 010)

Sampang, 31 Desember 2023
Pejabat Penilai Kingha

[}

Sampang, 31 Desember 2023
Atasan Pejabat Penilai Kinci

{AGUS ALFIAN, SH)
(19650817 198703 1 019)

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE. TRIWULAN 111111 V-AKHIR*

‘R TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN 2 JANUARI SD 31 DESE MBI
NO PEGAW AL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA RETY HARIYATI UTARI 1 |NAMA HERY BUDIYANTO_SE
2 INIP 19651213 195603 2010 2 NI 19720212 201001 1 004
3 |PANGRAT GOL. RUANG PENATATK 1-111d 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK 1-1lTd
4 |JABATAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI SARANA DAN 4 [JABATAN KEPALA SERST TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
PRASARANAJALAN
5 |UNIT KERIA SEASI TEANIS SARANA PRASARANA JALAN 5 |INSTANSI SEMST TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI®

BAIR

POLA DISTRIBLUSI:

KURVA DISTRIBUSIPREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DENGANCAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

a
3
4
2
=
z
2
g
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Meconduct Perbakan Baik
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA o
' RENCANA HASIL M- R
NO |  PIMPINAN YANG i e aspik | nDIKATORKINERADNDIVIDU|  TargeT  [REAVEASS BERDASARKAN| ~ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DIINTER VENSI = BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(1 (2) (3) (&) (6) 7
A UTAMA =
T |Mengumpulkan dan mengolah [Menyiapkan bahan Kuantitas Jumlah data penyusunan rencana 12 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan Baik dan bisa dipertanggungjawabkan
data dalam rangka penyusunan |penyusun rencana kena dokumen rencana kerja
rencana kerja seksi sarana dan [kerja PJU
prasarana jalan
Kuantitas Kebenaran data rencana kerja 92% 94% berdasarkan kebenaran |Baik dan bisa ditingkatkan lagi
daia rencana kerja
Waktu Ketepatan wakiu penyusunan rencana 12 bulan 12 bulan berdasarkan rentang |Baik dan bisa dipertanggungjawabkan
kerja waktu kegiatan

Dipindai dengan CamScanner
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- - SALISAS] BE SARKA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RENCANA HASIL KERIA | o g | ] ol 8 REALISASI BERDAS N e . .
o| poeaNyANG | NG Aqpk | INDIKATOR KINERIAINDIVIDU|  TARGET BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI ) 5 i . .
Menyiaphan laporan Kuantitas Jumlah laporan penvusunan rencana 12 Dokumen 12 Dokwmen berdasarkan Bagus, pertahankan
" b 2o kerja laparan pemvusunan rencana
kena sehsi TSP kerja
Kualitas Kesesuaian laporan penyusunan 95% 96% berdasarkan hesesuaian  |Baik dan pertahankan
rencana kerja dengan data di dan ketepatan pemyusunan
lapangan rencana kerja
Waktu Ketepatan waktu penvelesaan 12 bulan 12 bulan berdasarkan ventang | Baik dan sudah sesua
laporan penyusunan rencana kerja waktu kegiatan
2 |Melaksanakan pembmuaan dan |Menyusun laporan Kuanutas Pelaksanaan pembinaan dan 12 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan Bagus, pertahankan
sostalisas: prasarana jalan pembinaan dan sosialisasi sarana prasarana jalan pelaksanaan kegiatan
sosialisas sarana
prasarana jalan
Kualitas Kescsuatan laporan pembinaan dan 95% 97% berdasarkan kesesuatan | Baik, sudah sesuar
sos1alisast sarana prasarana jalan dan ketepatan kegiatan
dengan pada saat pelaksanaan
kegratan
Waktu ”n....ﬁ_nr.a waktu dalam penyusunan 12 bulan 12 bulan berdasarkan laporan | Batk dan bisa dipertanggungjawabkan
aporan kegiatan
Menyusun laporan Kuantitas Peluksanaan pembmaan kepada 3 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan Baik dan bi
: ‘ n bisa dinngkatkan lag
pembinaan kepada masyarakat tentang fungsi undangan dan dokumentas:
masyarakat tentang pemcliharaan PJU
fungst pemeliharaan
PJU
Kualitas Kesesuaian laporan pembinaan 95% 97% berdasarkan kesesuaian | Baik dan bisa dipertanggungyawabkan
hepada masyarakat tentang fungsi laporan kegiatan dengan
pemchharaan PJU dengan pada saat pelaksanaan kegiatan
pelaksanaan kegratan
Wakitu Ketepatan wuktu pembuatan laporan 12 bulan 12 bulan berdasarkan laporan

dan dokumien

Baik dan sesuai dengan target

Dipindai dengan CamScanner
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_ RENCANAHASILRERIA | pee ans 1ASIL o ) ) REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO.| - PIMPRAN YANG " KERIA ASFEK | NDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUK 11 DUKUNG
DIINTERVENS! )
3 |Melaksupahan pendataan, Mengelola data Kuanutas Jumlsh data inventarisasi 12 Dohunken 12 Dokumen berdasarkan data | Bagus, pertahankan
INVENtansas: pemasangan nventansasi pemasangan lampu PJU nvemtarisasi
lampu pencrangan jalan umum | pemasangan lampu
PJU
Kualitas Kebenaran data inventansasi 97% 9826 berdasarkan kebenaran | Baik dan pertahankan
pemasangan lampu PJU data inventarisast
Waktu Ketepatan waktu dalam 12 bulan 12 buian berdasarkan rentang |Baik dan lengkap
menvelesaihan data inventansas: waktu kegratan
pemasangan lampu PJU
Melaksanakan tugas Kuanttas Jumlah kegiatan 12 Kegnatan 12 Kegiatan berdasarkan Bagus, pertahankan
lam sesua perintah jumlah kegiatan
Kepala Seks TSP
Kuahtas Kesesuaian pelaksangan gas 95% 100% berdasarkan kesesuaian |Baik dan bisa dipertanggungjawabkan
dengan yang dipenintahkan pelaksanaan migas dengan
vang diperintahkan
Wakw Ketepatan wakiu melaksanakan tugas 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Baik dan sesuar dengan wakna penyelesaian
ketepatan wakiu pelaksanaan
igas
B TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
1 Heronentasi pelay anan BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat cspekd
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Cekman dan doper vﬁugum_i - - Tanggap dalam menerima perintah
- Melakukan perbaikan tiada hents yeng terbalk - Dapat diandalkan ketika ada hal yang
|membutuhkan penyclesaian segera
2| Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur, beranggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg |Ekspektasi Khusus Pimpinan ;

akan kewenangan jabatan

H Ke mpcten

- Menggunakan kekayaan dan barang mihik negara secara bertanggungyawab, cfekuf, dan efisien
- Twdak menyalah
3

- Bertanggung jawab dalam melaksanakan lugas

Selalu menunjukkan sikap bertanggungjawab o
merespon dengan cepat

Dipindai dengan CamScanner
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PERTLAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menuinghatkan hompetens din untub menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lam belajar

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektast Khusus Pampinan
Dapat berbagi ilmu dan meninghatkan kompetensi

Akuf mengikuti pengembangan hompetenst untuk
menunjang pekerjaan

4| Harmorus

- Menghargas seuap orang apapun latar belakangnyva
-~ Suka menolong orang lain
- Membangun hingkungan Kerja yang kondusaf

Ekspektasi Khusus Pimpman
- Membantu rekan kena yang membutubkan

Scrmg membantu rekan kerja apabila dibutuhkan
terlihat ketika yang bersangkutan dimunta untuk
menjelaskan substansi yang belum dimengerti maka
dengan sabar menjelaskan

5|Lonal

- Memegang teguh idevlog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seta
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pumpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas: Khusus Pympiman
- Melaksanakan lugas sesuai tupokst dan peraturan yang
berlaku

Meclakukan tugas sesuai aturan

6| Adapuf
- Cepat menyesuathan din menghadap: perubahan Ekspehtasi Khusus Pimpinan © Selalu mengimplementasikan perkembangan
- Terus bennovas: dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovast dan bangkan k fi

- Bertindah proaktif

& L

teknolog untuk memperbaiki metode dan proses
kerja serta kreatf

7| Kolaborant

- Memben kesempatan kepada berbagar prhak untuk berkontnbust
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan mlai tambah

Ekspektast Khusus Pimpinan
- Akuf berparusipasi dan berkontribusi sesuai

Akuf berpartisipasi sesua kemampuannya dan
|mampu bekerja sama untuk tujuan orgamisasi

Dipindai dengan CamScanner

- Mengaerakkan pemanfaatan berbagar sumberdava untuk tujuan bersama Lcahhanma
RATING PERILAKU KERJA*

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAJ*

BAIK

Sampang, 31 Desember 2033

(19720212 201001 1
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA M. ZALIR NAMA HERY BUDIYANTO, SE
2 _|[NIP 19700610 200801 1 018 NIP 19720212 201001 1 004
3 [PANGKAT/GOL. RUANG PENGATURTK. I-lid PANGKAT/GOL. RUANG PENATA - lllc
4 PENGELOLA SISTEM INFORMASI SARANA DAN JABATAN
JABATAN PRASARANA JALAN KEPALA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
5 |JUNIT KERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN UNIT KERJA SEKSI TEKNIS SARANA PRASARANA JALAN
HASIL KERJA
No |  RENCANAHASI KERIA ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
o) @ ) @) ) ©)
A UTAMA
1 |Mengumpulkan dan mengolah data dalam rangka Menyiapkan bahan penyusun rencana kerja PJU Kuantitas Jumlah data penyusunan rencana kerja 6 Dokumen
penyusunan rencana kerja seksi sarana dan prasarana jalan
Kuantitas Kebenaran data rencana kerja 92%
Waktu Ketepatan waktu penyusunan rencana kerja 6 bulan
Menyiapkan laporan penyusunan rencana kerja seksi TSP Kuantitas Jumiah laporan penyusunan rencana kerja 6 Dokurnen
Kualitas Kesesuaian laporan penyusunan rencana kega 95%
dengan data di lapangan
Waktu Ketep waktu penyelesaian laporan 6 bulan
penyusunan rencana kerja
2 |Melaksanakan pembinaan dan sosialisasi p! jalan |Menyusun laporan pembinaan dan sosialisasi sarana pr Kuantitas Pelaksanaan pembinaan dan sostalisasi sarana 6 Dokumen
jalan prasarana jalan
Kualitas Kesesuaian laporan pembinaan dan sosialisasi 95%
sarana prasarana jalan dengan pada saat
pelaksanaan kegiatan
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan laporan 6 bulan
Menyusun laporan pembinaan kepada masyarakat tentang Kuantitas Pelaksanaan pembi kepada masyarakat 2 Dokumen
fungsi pemeliharaan PJU tentang fungsi pemeliharaan PJU
Kualitas Kesesuaian laporan pembinaan kepada 95%
masyarakat tentang fungsi pemeliharaan PJU
dengan pada saat pelaksanaan kegiatan
Waktu Ketepatan waktu pembuatan laporan 6 bulan
3 [Melaksanakan pendataan, inventarisasi pemasangan Mengelola data inventarisasi pemasangan lampu PJU Kuantitas Jumlah data inventarisasi pemasangan lampu 6 Dokumen
lampu penerangan jalan umum PIU
Kualitas Kebenaran data inventarisasi pemasangan lampu 97%
PIU
Waktu Ketepatan waktu dalam menyelesaikan data 6 bulan
inventarisasi pemasangan lampu PJU
Melaksanakan tugas lain sesuai perintah Kepala Seksi TSP Kuentitas Jumlah kegiatan 6 Kegiatan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan yang 95%
diperintahkan
Waktu Ketepatan waktu melaksanakan tugas 6 Bulan




B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Cekatan dan dapat memberi sobusi yang terbaik

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi

4 |[Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif
7  |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai Yang Dinilai

M. IR
(19700610 200801 1 018)

Sampang, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(19720212 201001 1004)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni :

Nama :KHOTIBUL UMAM, SH.
Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas Jalan Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP -19771117 200212 1 002

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ALFIAN, SH
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Darat Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP 119650817 198703 1 019

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

AGUS ALFIAN, SH KHOTIBUN YUMAM, SH.
Pembina Penata ﬁngkat I

NIP. 19630817 198703 1 019 NiP. 19771117 200212 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target

1 2 3 ol
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan [Jumlah Laporan Koordinasi dan Sinkronisasi

1 |zin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Pengawasan Pelaksanaan Izin V5 1 anaian
Parkir Kewenangan Penyelenggaraan dan Terbangunnya Fasilitas e
Kabupaten/Kota Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengawasan dan Pengendalian Efektvitas Jumiah 1-5?”3" Per&ga&vasan dan

2 |Pelaksanaan Kebijakan untuk Pengendalian Efekiivitas Pelaksanaan 142 Laporan
Jalan Kabupaten/Kota Kebijakan untuk Jalan

: Jumlah Laporan Forum Lalu Lintas dan
Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jaian Angkutan Jalan untuk Jaringan Jalan 12 Laporan
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

Penetapan Kebijakan Tata Kelola Andalalin Jumiah Kebijakan Tata Kelola Andalalin yang | 4 pogumen

Ditetapkan

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG

AGUS ALFIAN, SH
Pembina
NiF. 15630401 198303 1 006

Sampang,

PIHAK PERTAMA

2 Januari 2023

KEPALA SEKSI LALU LINTAS JALAN (LLJ)

DINAS PERHUBUNGAN K&

I

BAPATEN SAMPANG




SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
T [NAMA AGUNG HARYADI, S.Tr NAMA KHOTIBUL UMAM, SH
2 INIP 19800813 201001 1 008 NIP 19771117 200212 1 002
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA - lll/c PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.I - lIl/d
4 LIABATAN PEMERIKSA LALU LINTAS DARAT e
KEPALA SEKSI LALU LINTAS JALAN
5 |UNITKERIA SEKSI LALU LINTAS JALAN UNIT KERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN
HASIL KERJA
No.|  RENCANA HASILKERJA ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
o) 2 B) @ B) — ©®
A. UTAMA
1 |Melakukan sosialisasi ketertiban lalu lintas untuk Mengelompokkan Dokumen Pelanggaran Kendaraan Kuantitas Jumlah dokumen pelanggaran 10 Dokumen
pencegahan kecalakaan lalu lintas di jalan Kuantitas Kebenaran dokumen pelanggaran kendaraan 92%
Waktu Ketepatan waktu penyusunan dokumen 6 bulan
pelanggan
Menyusun laporan pembinaan dan sosialisasi sarana prasarana Kuantitas Jumlah sosialisi yang dilakukan 2 kegiatan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan sosialisasi 95%
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan sosialisasi 6 bulan
Mencatat Dokumen Survey dan Monitoring Lalu Lintas Jalan Kuantitas Jumlah dokumen survey dan monitoring 3 Dokumen
Kualitas Kebenaran dokumen survey dan monitoring lalu 95%
lintas jalan
Waktu Ketepatan waktu penyusunan dokumen survey 6 bulan
dan monitoring lalu lintas jalan
2 |Memproses rekomendasi dan perijinan di seksi LLJ Mencatat dan Mengelompokkan Dokumen Perizinan Kuantitas Jumlah dokumen perizinan angkutan 10 dokumen
Kualitas Kebenaran dokumen perizinan angkutan 95%
Waktu Ketepatan waktu penyusunan dokumen 6 bulan
perizinan angkutan
Mencatat Dokumen Lalu Lintas Darat Kuantitas Jumlah dokumen lalu lintas darat 6 Dokumen
Kualitas Kebenaran dokumen lalu lintas darat 97%
Waktu Ketepatan waktu penyusunan dokumen lalu 6 bulan
lintas darat
3 |Melaksanakan monitoring dan pengawasan Mencatat dan Memeriksa Dokumen Parkir Kuantitas Jumlah dokumen parkir 60 dokumen
penyelenggaraan perparkiran di wilayah Kabupaten
Kualitas Kebenaran dokumen parkir 95%
Waktu Ketepatan waktu penyusunan dokumen parkir 6 bulan
B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Metakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 {Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai Yang Dinilai

V'

AGU ,\ .‘ Tt

(19800813 201001 1 008)

(KHOTIBUL UMAM, SH)
(19771117 200212 1 002)
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SASARAN KINERJA PEGAWAI -

-

PERIODF, PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI 2023

DINAS PERHUBUNGAN

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINCRJA

NO
1 [NAMA BLSTOMI NAMA KHOTIBUL UALIV SH
2 NIP 19700417 200604 1 005 NP 10771117 200212 1 002
3 {PANGKAT GOL. RUANG PENGATUR -1l ¢ PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK - 11T d
4 [JABATAN PENGADMINISTRASI LLAS JABATAN KidALA SENSHLALU LINTAS JALAN
§ |UNIT KERJA SEASI LALU LINTAS JALAN UNIT KERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN
HASIL KERJA
NO. EENGANA F)mn.”..r.ma\r ..MH>M>Z YARG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTFRVENSI
(1) ) 3) 4) (3) ©)
A UTAMA
1 |Mclaksanakan pengendal p I penga jalan  [Melaksanakan pengaturan dan pengendalian kendaraan di jalan Kuantitas Pelak sanasan pengs dan pengendal 60 Kegratan
selain untuk kepentingan lalu lintas agar dapat benalan kendaraan di jalan
|dengan baik sesuai dengan sasaran yang ditetapkan Kuantitas Kes peng dan pengendalian 96%
kendaraan di jalan dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan peng dan 6 bulan
pengendabian kendaraan di jalan
Melakukan pengaturan dan pencrtiban lalu lintas angkutan jalan Kuantitas Jumlah pelaksanaan PAM lalu lmtas 60 Kegiatan
dijalan dalam wilayah kabupaten
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan PAM lalu lintas dengan 96%
SOP
Waktu Ketepatan wakiu pelaksanaan pelaksanaan PAM 6 bulan
lalu Imtas
Melakukan pengaturan dan penataan parkir di wilayah Kuantitas Jumlah pelaksanaan pengaturan dan penatsan 60 Kegiatan
Kabupaten parkir di wilayah Kabupaten
Kualitas K peng: dan p parkir di 95%
wilayah Kabupaten dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
|penataan parkir
Meclakssnakan operasi simpatik bersama dengan pihak penegak Kuantitas Jumlah Operasi simpatk 3 Kegiatan
hukum Jainnye dengan memeriksa tanda bukti lulus uj fisik
kendaraan bermotor, daya angkut dan cara angkut barang dan Kualitas Keb pelak perasi simpati) 95%
izin penyelenggaraan angkutan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan Operasi simpatik 6 bulan
Melaksanakan tugas lain yang dibenikan olch Kepala Seksi Lalu Kuanttas Jumlah kegiatan 2 Kegatan
Lintas Jalan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan tugss dengan yang 97%
dipenntabkan
Waktu Ketepatan waktu melaksanakan tugas 6 bulan

B. TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ACH. HARTADI NAMA KHOTIBUL UMAM, SH
2 |NIP 19800710 201001 1 005 NIP 19771117 2002121 002
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATURTK. I -1l/d PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TKI - 1I'd
4 |JABATAN OPERATOR TERMINAL JABATAN KEPALA SEKSI LALU LINTAS JALAN
5 |[UNITKERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN UNIT KERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN
HASIL KERJA
NO. e N.mw.; >.‘m>w>2 s RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
M @ 3) ) () ©)
A UTAMA
1 |Melaksanakan pengendalian operasional penggunaan jalan | Melaksanakan pengaturan dan pengendalian kendaraan di jalan Kuantitas Pelaksanaan pengaturan dan pengendalian 60 Kegiatan
selain untuk kepentingan lalu lintas agar dapat berjalan kendaraan di jalan
dengan baik sesuai dengan sasaran yang ditetapkan Kuantitas Kesesuaian pengaturan dan pengendalian 96%
kendaraan di jalan dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
pengendalian kendaraan di jalan
Melakukan pengaturan dan penertiban lalu lintas angkutan jalan Kuantitas Jumlah pelaksanaan PAM lalu lintas 60 Kegiatan
dijalan dalam wilayah kabupaten
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan PAM lalu lintas dengan 96%
SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pelaksanaan PAM 6 bulan
lalu lintas
Melakukan pengaturan dan penataan parkir di wilayah Kuantitas Jumlah pelaksanaan pengaturan dan penataan 60 Kegiatan
Kabupaten parkir di wilayah Kabupaten
Kualitas Kesesuaian pengaturan dan penataan parkir di 95%
wilayah Kabupaten dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
penataan parkir
Melaksanakan operasi simpatik bersama dengan pihak penegak Kuantitas Jumlah Operasi simpatik 3 Kegiatan
hukum lainnya dengan memeriksa tanda bukti lulus uji fisik
kendaraan bermotor, daya angkut dan cara angkut barang dan Kualitas Kebenaran pelaksanaan operasi simpatik 95%
izin penyelenggaraan angkutan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan Operasi simpatik 6 bulan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Lalu Kuantitas Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Lintas Jalan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan yang 97%
diperintahkan
Waktu Ketepatan waktu melaksanakan tugas 6 bulan
B. TAMBAHAN




PERILAKUKERJA

1 |Berorientasi pelavanan
- Memahami dan hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbajk
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 [Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab. efektif. dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 {Kompeten
- Meningkatkan komp i diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 {Loysl
- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan vang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- T'erus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Akiif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai Yang Dinilai

-

ACH. HARTADI
(19800710 201001 1 00S)

Sampang, 2 Januari 2023
Pejabat Peryf Ki

(19771117200212 1 002)




DINAS PERHUBUNGAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI $D 30 JUNI TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA ROHIM NAMA KHOTIBUL UMAM, SH
2 |NIP 19661125 200801 1 005 NIP 19771117 200212 1 002
3 [PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR - 1l'c PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.I - 1lld
4 |JABATAN PENAGIH RETRIBUSI JABATAN KEPALA SEKSI LALU LINTAS JALAN
5 |UNIT KERJA SEKSILALU LINTAS JALAN UNIT KERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN
HASIL. KERJA
4 G
No. TG UL B ALGR TAND RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
€3] @) 3) “ (&) ©)
A. UTAMA
1 [Melaksanakan pengendalian operasional penggunaan jalan | Melaksanakan pengaturan dan pengendalian kendaraan di jalan Kuantitas Pelaksanaan pengaturan dan pengendalian 60 Kegiatan
selain untuk kepentingan lalu lintas agar dapat berjalan kendaraan di jalan
dengan baik sesuai dengan sasaran yang ditetapkan Kuantitas Kesesuaian pengaturan dan pengendalian 96%
kendaraan di jalan dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
pengendalian kendaraan di jalan
Melakukan pengaturan dan penertiban lalu lintas angkutan jalan Kuantitas Jumlah pelaksanaan PAM lalu lintas 60 Kegiatan
dijalan dalam wilayah kabupaten
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan PAM lalu lintas dengan 96%
SOpP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pelaksanaan PAM 6 bulan
lalu lintas
Melakukan pengaturan dan penataan parkir di wilayah Kuantitas Jumlah pelaksanaan pengaturan dan penataan 60 Kegiatan
Kabupaten parkir di wilayah Kabupaten
Kualitas Kesesuaian pengaturan dan penataan parkir di 95%
wilayah Kabupaten dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
penataan parkir
Melaksanakan operasi simpatik bersama dengan pihak penegak Kuantitas Jumlah Operasi simpatik 3 Kegiatan
hukum lainnya dengan memeriksa tanda bukti lulus uji fisik
kendaraan bermotor, daya angkut dan cara angkut barang dan Kualitas Kebenaran pelaksanaan operasi simpatik 95%
izin penyelenggaraan angkutan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan Operasi simpatik 6 bulan
Melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh Kepala Seksi Lalu Kuantitas Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Lintas Jalan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan yang 97%
diperintahkan
Waktu Ketepatan waktu melaksanakan tugas 6 bulan

B. TAMBAHAN




NO.

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG

RE 2
DINTERVENSI ENCANA HASIL KERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat. disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kew gan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara |Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

(19661125 200801 1 005)

Sampang, 2 Januari 2023
Pejabat Peni nerja

(KHOTIBUL UMAM, SH)
(19771117200212 1 002)




SASARAN KINERJA PEGAWALI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI $D 30 JUNI 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA MOH. ROMLI NAMA KHOTIBUL UMAM, SH
2 [NIP 19781123 200701 1 007 NIP 19771117 200212 1 002
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATURTK. I-1l/d PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK1-1I1d
4 [JABATAN PENGADMINISTRASI LLAJ JABATAN KEPALA SEKSI LALU LINTAS JALAN
5 |UNITKERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN UNIT KERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN
HASIL KERJA
NO. RESCANA TRV B AL TC RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
&) @ 3) @ 3) ®
A. UTAMA
1 |Melaksanakan pengendalian operasional penggunaan jalan |Melaksanakan pengaturan dan pengendalian kendaraan di jalan Kuantitas Pelaksanaan pengaturan dan pengendalian 60 Kegiatan
selain untuk kepentingan lalu lintas agar dapat berjalan kendaraan di jalan
dengan baik sesuai dengan sasaran yang ditetapkan Kuantitas Kesesuaian pengaturan dan pengendalian 96%
kendaraan di jalan dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
pengendalian kendaraan di jalan
Melakukan pengaturan dan penertiban lalu lintas angkutan jalan Kuantitas Jumlah pelaksanaan PAM lalu lintas 60 Kegiatan
dijalan dalam wilayah kabupaten
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan PAM lalu lintas dengan 96%
SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pelaksanaan PAM 6 bulan
lalu lintas
Melakukan pengaturan dan penataan parkir di wilayah Kuantitas Jumlah pelaksanaan pengaturan dan penataan 60 Kegiatan
Kabupaten parkir di wilayah Kabupaten
Kualitas Kesesuaian pengaturan dan penataan parkir di 95%
wilayah Kabupaten dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
penataan parkir
Melaksanakan operasi simpatik bersama dengan pihak penegak Kuantitas Jumlah Operasi simpatik 3 Kegiatan
hukum lainnya dengan memeriksa tanda bukti lulus uji fisik
kendaraan bermotor, daya angkut dan cara angkut barang dan Kualitas Kebenaran pelaksanaan operasi simpatik 95%
izin penyelenggaraan angkutan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan Operasi simpatik 6 bulan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Lalu Kuantitas Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Lintas Jalan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan yang 97%
diperintahkan
Waktu Ketepatan waktu melaksanakan tugas 6 bulan
B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelavanan

- Memahami dant hi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |{Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat. disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif. dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan ki gan jabatan
3 [Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [Harmmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara |Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan vang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 JAdaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif
7 {Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai Yang Dinilai

£

(MOH. ROMLI)

(19781123 200701 1 007)

(19771117200212 1 002)




SASARAN KINERJA PEGAWALI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAJAN: 2 JANUARI $D 30 JUNI TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SURYADI NAMA KHOTIBUL UMAM, SH
2 |NIP 19700410 200701 1 021 NIP 19771117 200212 1 002
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR - Il'e PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK I - ITld
4 [JABATAN PENGADMINISTRASI LLAJ JABATAN KEPALA SEKSILALU LINTAS JALAN
5 |UNITKERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN UNIT KERJA SEKSI LALU LINTAS JALAN
HASIL KERJA
NO. b EmF.Wm_ﬂ; AlAi 0D RENCANA HASIL KERIJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(0 @ 3) “) [€) ®)
A UTAMA
1 |Melaksanakan pengendalian operasional penggunaan jalan |Melaksanakan pengaturan dan pengendalian kendaraan di jalan Kuantitas Pelaksanaan pengaturan dan pengendalian 60 Kegiatan
selain untuk kepentingan lalu lintas agar dapat berjalan kendaraan di jalan
dengan baik sesuai dengan sasaran yang ditetapkan Kuantitas Kesesuaian pengaturan dan pengendalian 96%
kendaraan di jalan dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
pengendalian kendaraan di jalan
Melakukan pengaturan dan penertiban lalu lintas angkutan jalan Kuantitas Jumlah pelaksanaan PAM lalu lintas 60 Kegiatan
dijalan dalam wilayah kabupaten
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan PAM lalu lintas dengan 96%
SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pelaksanaan PAM 6 bulan
lalu lintas
Melakukan pengaturan dan penataan parkir di wilavah Kuantitas Jumiah pelaksanaan pengaturan dan penataan 60 Kegiatan
Kabupaten parkir di wilayah Kabupaten
Kualitas Kesesuaian pengaturan dan penataan parkir di 95%
wilayah Kabupaten dengan SOP
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan pengaturan dan 6 bulan
penataan parkir
Melaksanakan operasi simpatik bersama dengan pihak penegak Kuantitas Jumlah Operasi simpatik 3 Kegiatan
hukum lainnya dengan memeriksa tanda bukti lulus uji fisik
kendaraan bermotor, daya angkut dan cara angkut barang dan Kualitas Kebenaran pelaksanaan operasi simpatik 95%
izin penyelenggaraan angkutan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan Operasi simpatik 6 bulan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Lalu Kuantitas Jumiah kegiatan 2 Kegiatan
Lintas Jalan
Kualitas Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan yang 97%
diperintahkan
Waktu Ketepatan waktu melaksanakan tugas 6 bulan

B. TAMBAHAN




Nl T U ERERRRA AT N EAND RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INMIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
PERILAKU KERJA

1 [Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur. bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja vang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara |Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif

7 [Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

(19700410 200701 1 021)

Sampang, 2 Januari 2023
i Kinerja

Pejabat

(KHOTIBUL UMAM, SH)

(19771117200212 1 002)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MAMIK SUSRINIWATI, SH
Jabatan : Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan Kab.
Sampang
NIP - 19830314 201101 2 006
Selanjutnya disebut pihak pertama

Tosamm = . AMETS AY TV A RT OFY
INaina ; AGUS ALFIAN, 51

Jabatan : Kabid Perhubungan Darat Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP - 19650817 198703 1 019
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

namhaert 1
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, IHAKAPERTAMA,
—
AGUS ALFIAN, SH Hj. MAMIK SUSRINIWATI, SH.
Pembina Penata

NIP. 19650817 198703 1 019 NIP. 19830314 201101 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala |Jumiah Sarana dan Prasarana Pengujian 2 Unit
Kendaraan Bermotor Berkala Kendaraan Bermotor yang Tersedia

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian .ét;ria;?{ar:;:r::;l ger?;ar; r:a ::ngu1tan 11 Unit
Berkala Kendaraan Bermotor i il e

Tempelihara

Sampang, 2 Januan 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SIDANG PERHUBUNGAN DARAT KEPALA UPTD PENCJUIAN KENDARAAN BERMOTCR
DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG KABUPATEN SAMPANG
/’\\
R W
\
o
AGUS ALFIAN, SH Hj. MAMIK SUSRINIWATI, SH
Pembina Penata
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBU PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA IMAM MUHLIS, ST NAMA MAMIK SUSRINIWATIL, SH
2 INIP 19740707 200801 1 021 NIP 19830314 201101 2 006
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA TK. 1 - 11l’b PANGKAT/GOL. RUANG PENATA - Illc
4 |JABATAN PEMERIKSA KESELAMATAN DARAT (JALAN) JABATAN KEPALA UPTD PENGUJIAN KENDARAAN
BERMOTOR
5 |UNIT KERJA UPTD PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR UNIT KERJA UPTD PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
HASIL KERJA
un | FOHCAHA AR EERI ATAN S TANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(€] 2) 3) ) (5) 6)
A. UTAMA
1 |Menyusun Pengolahan Data dan Pelaporan Pengujian Mengentry data kendaraan yang uji Kuantitas Jumlah smart card 1500 Smart Card
Kendaraan Bermotor
Kuantitas Kesesuaian smart card dengan kendarsan yang 90%
di wji
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian smart card 6 bulan
Membuat registrasi buku uji Kuantitas Jumlah smart card 1 Dokumen
Kualitas Kesesuaian smart card dengan kendarzan yang 98%
di uji
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian smart card 6 bulan
Pengetikan dan membukukan surat hasil numpang uji ke Kuantitas Jumlah kendaraan yang numpang uji 24 Lembar
daerah asal kendaraan berdomisili
Kualitas Kesesuaian data numpang uji dengan 97%
kendaraan yang numpang uji
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian surat hasil 6 bulan
numpang uji
2 {Pembuatan Rekom perijinan Pengujian Kendaraan Mengetik dan membukukan rekomendasi Kuantitas Jumlah rekomendasi yang dikeluarkan 1 Dokumen
Bermotor
Kualitas Kesesuaian data rekom dengan jumlah 97%
kendaraan
Waktu Ketepatan waktu pembuatan rekomendasi 6 bulan
perijinan pengujian kendaraan bermotor
Membuat Laporan Rekom perijinan Pengujian Kendaraan Kuantitas Jumlah rekomendasi vang dikeluarkan 3 Laporan
Bermotor
Kualitas Kescsuaian data rekom dengan jumlah 96%
kendaraan
Waktu Ketepatan waktu pembuatan rekomendasi 6 bulan
perijinan pengujian kendaraan bermotor
B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalal kan kewenangan jabatan
3 [Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja vang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannva

(19740707 200801 1 021)

Sampang, 2 Jenuari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(19830314 201101 2 006)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IWAN HERI SUSANTO, ST.MM

Jabatan : Kabid Perhubungan Laut Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP : 19750904 200604 1 007

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Drs. AJl WALUYO, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP - 19630401 198303 1 006

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Sampang, 2 Januari 2023

PTHAK PERTAMA,

1 SUSANTO, ST..MM
Pt (__Pémbina
NIP. 19630401 198303 1 006 NIP. 19750904 200604 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

ZFembina Utama Muda
NIP. 19630401 198303 1 006

/

/

NIP. 19750904 200604 1 007

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
: Persentase Peningkatan Layanan
1 |Meningkatnya Layanan Perhubungan Laut Perhubungan Laut 8,89 %
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
| Program Pengelolaan Pelayaran Rp 400.254.7172 APBD
Penetapan Lintas Penyeberangan dan Persetujuan
1 Pengoperasian untuk Kapal yang Melayani Rp 280.809.357 APBD
Penyeberangan dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pembangunan, Penerbitan lzin Pembangunan dan
4 119.445.415 APBD
Pengoperasian Pelabuhan Pengumpan Lokal Re L
JUMLAH ANGGARAN 400.254.772
Sampang, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT
KABUPA AMPANG DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG




SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA YUSUF PARMAN, S.Sos NAMA IWAN HERI SUSANTO, ST, MM
2 |NIP 19720424 199502 1 001 NIP 19750904 200604 1 007
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK. I - III/d PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA -1V/a
4 |JABATAN PENGAWAS KESELAMATAN PELAYARAN MUDA JABATAN KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT
5 |UNIT KERJA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT UNIT KERJA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT
HASIL KERJA
Mo e s R AN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) 2) (3) (4) 3) (6)
A.UTAMA
1 [Menyusun dan merencanakan kegiatan di Bidang Merencanakan dan menyusun perencanaan kegiatan website Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan kegiatan 1 Dokumen
Perhubungan Laut di Bidang Perhubungan Laut
Kuantitas Kebenaran data perencanaan kegiatan 95%
Wakiu Ketepatan wakiu penyusunan perencanaan 3 bulan
kegiatan
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan keselamatan Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan kegiatan 2 Dokumen
pelayaran
Kualitas Kebenaran dokumen perencanaan kegiatan 95%
Waktu Ketepatan waktu pembuatan dokumen 6 bulan
perencanaan kegiatan
2 |Memonitoring dan pengawasan PAD dan program Melakukan pelaporan hasil kegiatan keselamatan pelayaran Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan kegiatan 2 Dokumen
kegiatan di bidang perhubungan laut
Kualitas Kebenaran data perencanaan kegiatan 95%
Waktu Ketepatan waktu penyusunan perencanaan 6 bulan
kegiatan
Melakukan pelaporan hasil pengawasan pengecekan kapal dan Kuantitas Hasil laporan pengawasan 3 Laporan
dokumen kapal
Kualitas Kebenaran laporan pengawasan 95%
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian pengawasan 6 bulan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kuantitas Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Perhubungan Laut sesuai dengan bidang tugasnya
Kualitas Kesesuaian dokumen kegiatan dengan 95%
pelaksanaan kegiatan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 6 bulan

B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Melakukan perbaikan tiada henti - Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar - Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Aktif membagikan informasi kepada pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif - Dapat membangun lingkungan kerja yang kondusif’
5 |Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943, setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan penuh tanggung jawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

(19720424 199502 1 001)

Sampang, 2 Januari 2(23
Pejabat Pdfiita Kiner;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUNIF, SE.

Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas dan Angkutan Laut Dinas Perhubungan Kab.
Sampang

NIP - 19680914 199003 1 010

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :IWAN HERI SUSANTO, ST.MM
Jabatan : Kabid Perhubungan Laut Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP - 19750904 200604 1 007

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA,

MUNIF, SE
Penata Tingkat 1
NIP. 19680914 199003 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

2 d 4

Jumlah Data dan Informasi Jaringan Lintas
Penyeberangan dan Disetujuinya
Pengoperasian 12 Dokumen
untuk Kapal yang Melayani Penyeberangan
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Data dan Informasi Jaringan Lintas
Penyeherangan dan Persetujuan
Pengoperasian untuk Kapal yang Melayani
Penyeberangan dalam Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Pengendalian dan
Pengawasan Jaringan Lintas Penyeberangan 10 Laporan
dan

b £ R S - TR IR LT S B T | 2B

Sampang, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT KEPALA SEKSI LALU LINTAS DAN ANGKUTAN LAUT
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG
IWAN HER/ SUSANTO, ST.MM MUNIF, S
ina Penata Tingkat |

NIP. 19750904 200604 1 007 NIP. 19680914 199003 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel dan

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIZKY MAULA AWALUDIN, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Kepelabuhan Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP : 19870225 201101 1 003

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IWAN HERI SUSANTO, ST.,.MM
Jabatan - Kabid Perhubungan Laut Dinas Perhubungan Kab. Sampang
NIP - 19750904 200604 1 007

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
IWAN HERI S ; ANTO, ST.MM RIZKY MAULA AWALUDIN, S.Kom
“Pémbina Penata Tingkat I

NIP. 19750904 200604 1 007 NIP. 19870225 201101 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SAMPANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan
Pengumpan Lokal

Jumlah Pslabuhan Pengumpan Lokal yang
. ; 1 Dok
Beroperasi dan Terpelihara

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG

NIP. 19750904 200604 1 007

Sampang, 2 Januar 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI KEPELABUHAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SAMPANG

RIZKY MAULA AWALUDIN, S.Kom
Penata Tingkat |
NIP. 19870225 201101 1 003
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAT PEJTABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SULIMAH, SH NAMA RIZKY MAULA AWALUDIN, S.Kom
2 |NIP 19750305 200604 2 021 NIP 19870225 2011011 003
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENATA - Ill/c PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK. I - 1Ild
4 |JABATAN ANALIS PELABUHAN JABATAN KEPALA SEKSI KEPELABUHAN
5 |UNIT KERJA SEKSI KEPELABUHAN UNIT KERJA BIDANG PERHUBUNGAN LAUT
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG . .
RENCANA HASIL KERJA o) INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 5E
NO. DIINTER VENSI ASPEK TARGET
€9 (2) 3) (€3] &) )
A. UTAMA
1 |Memonitoring dan pengawasan PAD dan program Menganalisis kegiatan alih moda transportasi Kuantitas Jumlah dokumen alih moda transportasi 2 Dokumen
kegiatan di bidang perhubungan laut
Kuantitas Kesesuaian dokumen kegiatan alih moda 95%
transportasi dengan data di lapangan
Waktu Ketepatan waktu penyusunan dokumen 6 bulan
Melaksanakan kegiatan terhadap penumpang angkutan laut, Kuantitas Jumlah dokumen kegiatan 6 Dokumen
bongkar muat kapal, dan naik turun
penumpang
Kualitas Kebenaran dokumen kegiatan terhadap 95%
penumpang angkutan laut, bongkar muat kapal,
dan naik turun penumpang
Waktu Ketepatan waktu pembuatan dokumen kegiatan 6 bulan
Menganalisis kebutuhan dermaga untuk kapal penumpang dan Kuantitas Jumlah kebutuhan dermaga untuk kapal 2 Dokumen
barang di pelabuhan penumpang dan barang di pelabuhan
Kualitas Kesesuaian dermaga untuk kapal penumpang 95%
dan barang dengan kebutuhan
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian analisa kebutuhan 6 bulan

dermaga untuk kapal penumpang dan barang di
pelabuhan




Mengolah data kunjungan kapal penumpang dan barang serta Kuantitas Dokumen data kunjungan kapal penumpang dan 6 Dokumen
penumpang barang dan kendaraan di barang serta penumpang barang dan kendaraan
pelabuhan di pelabuhan
Kualitas Kesesuaian data kunjungan kapal penumpang 95%
dan barang serta penumpang barang dan
kendaraan di pelabuhan dengan data di
lapangan
Waktu Ketepatan waktu penyelesaian pengolahan data 6 bulan
kunjungan kapal penumpang dan barang serta
penumpang barang dan kendaraan di pelabuhan
Menyetor keuangan retribusi sesuai dengan aturan yang Kuantitas SOP penarikan retribusi 144 Kegiatan
berlaku
Kualitas Kesesuaian laporan keuangan retribusi dengan 95%
jumlah pengeluaran karcis
Waktu Ketepatan waktu penyetoran keuangan retribusi 6 bulan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Bidang dan Kuantitas Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Kepala Seksi Kepelabuhan
Kualitas Kesesuaian dokumen kegiatan dengan 95%
pelaksanaan kegiatan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 6 bulan

B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 {Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Terbuka terhadap masukan dari orang lain
- Melakukan perbaikan tiada henti - Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 {Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar - Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik - Aktif membagikan informasi kepada pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
4 [Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif - Dapat membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan penuh tanggung jawab
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 [Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
- Bertindak proaktif
7 [Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Akuf berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai Yang Dinilai

Sampang, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kjnerja

(19870225 201 101 1\003)




SASARAN KINERJA PEGAWAI

DINAS PERHUBUNGAN PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 JUNI TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAIKINERJA
I INAMA R. WEDI KOESWOYO NAMA RIZKY MAULA AWALUDIN, S.Kom
2 INIP 19821218 201001 1 003 NIP 19870225 201101 1 003
3 |PANGKAT/GOL. RUANG PENGATUR - Il/c PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK. 1/ 1Il/d
4 |JABATAN PENAGIH RETRIBUSI JABATAN KEPALA SEKSI KEPELABUHAN
5 |UNIT KERJA SEKST KEPELABUHAN UNIT KERJA SEKST KEPELABUHAN
HASIL KERJA
NO. The s e H.Amﬁty >4ﬁ>m>z L RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
1) 2 (€] [€)) (€] ©®)
A. UTAMA
I IMenyiapkan konsep bahan rencana kegiatan Meminta persediaan karcis retribusi jasa pelayanan pelabuhan Kuantitas Jumlah karcis 144 Hari
pembangunan sarana dan parasarana pelabuhan
Kualitas Tingkat kesesuaian dan capaian target 95%
Waktu ketepatan waktu penyelesaian pendataan 6 bulan
Melakukan pemungutan retribusi di pelabuhan Kuantitas Jumlah karcis 144 Hari
Kualitas Tingkat kesesuaian dan capaian target 97%
Waktu ketepatan waktu penyelesaian pendataan 6 bulan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kuantitas Jumlah kegiatan 1 Kegiatan
dan Kepala Seksi
Kualitas Tingkat kesesuaian dan capaian target 97%
Waktu ketepatan waktu penyelesaian pendataan 6 bulan
2 [Melakukan pelaporan hasil PAD pelabuhan Merekapitulasi dan melakukan penyetoran hasil pungutan Kuantitas Dokumen laporan 6 Laporan
kepada kasir penerima
Kualitas Tingkat kesesuaian dan capaian target 97%
Waktu ketepatan waktu penyelesaian pendataan 6 bulan
Membuat Laporan PAD Kuantitas Dokumen laporan 6 Laporan
Kualitas Tingkat kesesuaian dan capaian target 96%
Waktu ketepatan waktu penyelesaian pendataan 6 bulan

B. TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Cekatan dan dapat memberi solusi yang terbaik

o

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Membantu orang lain belajar Dapat berbagi ilmu dan meningkatkan kompetensi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu rekan kerja yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |[Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Melaksanakan tugas sesuai tupoksi dan peraturan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 [Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
- Bertindak: proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
- Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai Yang Dinilai

(R. WEDI KOESWOYO)
(19821218 201001 1 003)

Sampang, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kanerja

(19870225 201101 1 003)
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