
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BAPPELITBANGDA KAB. SAMPANG 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 

perencanaan dan 

pengendalian program 

1 Persentase Perangkat Daerah 

dengan Kualitas Dokumen 

Perencanaan Baik 

Kriteria Baik: 

a. Berorientasi pada Hasil 

b. Target Jelas 

c. Indikator SMART 

d. Konsistensi dengan 

RPJMD/Renstra 

100% 

2 Persentase Capaian Indikator 

Kinerja Sasaran RPJMD ≥80% 

100% 

2 Meningkatnya kualitas 

penelitian dan 

pengembangan yang 

dipublikasikan dan 

ditindaklanjuti 

3 Persentase hasil kajian penelitian 

dan pengembangan yg dijadikan 

dasar pembangunan 

100% 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Rp. 713.950.610,00 APBD 

2. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Rp. 449.261.850,00 APBD 

3. Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Rp. 231.622.000,00 APBD 

4. Program Peningkatan Sistem 
Perencanaan, Penganggaran, 
pelaporan dan pelayanan Informasi 
Publik 

Rp. 45.000.000,00 APBD 

5. Program Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi 

Rp. 3.539.827.405,00 APBD 

7.  Program Perencanaan Pembangunan 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

Rp. 781.391.685,00 APBD 

8. Program Perencanaan Pembangunan 
Bidang Perekonomian, SDA, 
Infrastruktur dan Kewilayahan 

Rp. 1.783.893.243,00  APBD 

    

    



9. Program Penelitian dan 
Pengembangan 

Rp. 1.161.040.500,00 APBD 

 

 
 

 

Pihak Kedua, 

Bupati Sampang 

 

 

 

 

H. SLAMET JUNAIDI 

Sampang, 02 Januari 2020 

 

Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Bappelitbangda  

Kab. Sampang 

 

 

 

Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

PEMBINA TK. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

 



 
 
 
 
 
 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

Jabatan : Plt. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. SLAMET JUNAIDI 

Jabatan : Bupati Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

Bupati Sampang 

 

 

 

 

H. SLAMET JUNAIDI 

Sampang, 02 Januari 2020 

 

Pihak Pertama, 

Plt. Kepala Bappelitbangda  

Kab. Sampang 

 

 

 

Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

PEMBINA TK. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA  

 Jabatan : Sekretaris Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

 Jabatan : Plt. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 
  

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKRETARIS 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan 

administrasi perkantoran, 

perlengkapan, kepegawaian, 

pelaporan kinerja, keuangan dan 

pelayanan publik 

 

Persentase pemenuhan layanan 

administrasi dan jasa perkantoran 
100% 

Persentase sarana dan prasarana 

aparatur dalam kondisi baik 100% 

Persentase aparatur yang 

mengikuti peningkatan kapasitas 

aparatur 
100% 

Persentase pemenuhan dokumen 
perencanaan, penganggaran, 
pelaporan kinerja, dan pelayanan 
publik yang baik dan tepat waktu 

100% 

 
 

 
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 713.950.610,00 APBD 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 449.261.850,00 APBD 

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 231.622.000,00 APBD 

4. Peningkatan Sistem Perencanaan, 

Penganggaran, Pelaporan dan Pelayanan 

Informasi Publik 

45.000.000,00 APBD 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

 Jabatan : Sekretaris Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 
 
 
 

ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
KEPALA SUBAG UMUM 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terpenuhinya pelayanan 
administrasi dan jasa 
perkantoran 
 

Jumlah surat yang terkirim selama 1 
tahun 

873 surat 

Cakupan pemenuhan kebutuhan listrik, 
air, dan komunikasi 

12 bulan 

Jumlah kendaraan dinas/ operasional 
roda empat yang memperoleh jasa 
perizinan 

27 unit 

Cakupan Pemenuhan Jasa Kebersihan 4 OB 

 Jumlah Pemenuhan Kebutuhan Jasa 
Pendukung Administrasi/Teknis 

14 OB 

 Jumlah Bahan Bacaan Yang Disediakan 1.095 Exp 

Jumlah Pemenuhan Kebutuhan 
Makanan dan Minuman 

866 OK 

2. Tersedianya sarana 
administrasi perkantoran 

Jumlah ATK 22 Jenis 

Jumlah Barang Cetakan 12 Jenis 

Jumlah Barang Penggandaan 65.000 Lembar 

Jumlah Komponen Instalasi Listrik 4 Jenis 

Jumlah Alat Kebersihan Yang 
Disediakan 

11 Jenis 

3. Terpenuhinya fasilitasi 
rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi 

Jumlah Koordinasi Dalam Daerah 13 OK 

Jumlah Koordinasi Luar Daerah 31 OK 

4. Tersedianya sarana dan 
prasarana aparatur yang 
memadai 

Jumlah Gedung Kantor Yang Dipelihara 1 unit 

Jumlah Kendaraan Dinas R4 Yang 
Dipelihara 

4 Unit 

Jumlah Peralatan & Perlengkapan 
Kantor Yang Dipelihara 

10 Jenis 

Jumlah Spanduk/Umbul-umbul/Bendera 
Yang Disediakan  

3 Jenis 

Jumlah Komputer Yang Disediakan 3 Unit 

Jumlah Printer Yang Disediakan 1 Unit 

Jumlah Meubeliar Yang Disediakan 8 Unit 



NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

Jumlah Meubeliar Yang Dipelihara 8 Unit 

Jumlah Perangkat Pengarsipan 
Dokumen 

1 Paket 

5. Meningkatnya aparatur 
yang mengikuti peningkatan 
kapasitas aparatur 

Jumlah ASN yang mengikuti 
bimtek/sosialisasi/seminar 

12 ASN 

 
 
 

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN 

1. Pelayanan Administrasi dan Jasa Perkantoran 362.464.075,00 APBD 

2. Penyediaan Sarana Administrasi Perkantoran 116.436.535,00 APBD 

3. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam dan 
luar daerah 

     235.050.000,00 APBD 

4. Pembangunan/Rehab/Pemeliharaan Gedung 
Kantor 

132.666.500,00 APBD 

5. Pengadaan/Pemeliharaan Kendaraan Dinas 
Operasional 

122.800.000,00 APBD 

6. Pengadaan/Pemeliharaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

193.795.350,00 APBD 

7. Pelaksanaan Bimtek/Sosialisasi/Seminar 231.622.000,00 APBD 

8. Penyusunan Laporan Kinerja dan Keuangan     15.000.000,00 APBD 

9. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan 
Penganggaran 

       15.000.000,00 APBD 

10. Peningkatan Pelayanan Informasi Publik       15.000.000,00 APBD 

    

    

    

 
Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 
 
 
 

ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : RETTY NOR ALI SYAHRA, SE., MM. 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

 Jabatan : Sekretaris Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
 
 
 
 
 

RETTY NOR ALI SYAHRA, SE., MM. 
Penata  

NIP. 19860327 200902 2 010 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUBAG PROGRAM 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terwujudnya Perencanaan 
dan Penganggaran Daerah 

- Tersusunnya LKjIP 

- Tersusunnya Dokumen SAKIP  
- Tersusunnya Renja 
Bappelitbangda 2020 

- Tersusunnya RKA dan DPA 
Bappelitbangda 

1 Lap 
1 Dok 
1 Dok 

 
2 Dok 

2. Terwujudnya Kelancaran 
pengelolaan keuangan 

- Jumlah Laporan Reallsasi Anggaran 
(LRA) dan Laporan Operasional (LO) 
yang dijurnal 

- Jumlah BKU transaksi harian yang 
disusun 

- Jumlah Laporan 
KeuanganBUlanan yang disusun 

- Jumlah laporan keuangan 
semesteran  yang disusun 

- Jumlah laporan keuangan tahunan 
yang disusun 

- Jumlah SPJ dan kelengkapan SPJ 
yang dientry dan dicetak 

850 dok 
 
 

800 dok 
 

12 Lap 
 

2 Lap 
 

1 Lap 
 

180 dok 
 
 

 
 
 

 

 
Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
 
 
 
 
 

RETTY NOR ALI SYAHRA, SE., MM. 
Penata  

NIP. 19860327 200902 2 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : Dra. ISNAINIH, MM. 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

 Jabatan : Sekretaris Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

Dra. ISNAINIH, MM. 
Pembina  

NIP. 19660214 199703 2 002 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUBAG KEUANGAN 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Persentase pemenuhan 

dokumen perencanaan, 

penganggaran, pelaporan 

kinerja, dan pelayanan publik 

yang baik dan tepat waktu 

- Jumlah Laporan Kemajuan Fisik/ 

Non Fisik, Laporan Triwulanan,  

- Laporan Semesteran, Laporan 

Akhir -Tahun, CALK, LKJiP  

6 dok 

Melaksanakan koordinasi 

pelaksanaan kegiatan termasuk 

penyelesaian rekomendasi hasil 

pengawasan 

1 dok 

 
 
 

 

 
Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

Dra. ISNAINIH, MM. 
Pembina  

NIP. 19660214 199703 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : STEANUS SURYA WIJAYA, SE. 

 Jabatan : Penata Laporan Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : Dra. ISNAINIH, MM. 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

Dra. ISNAINIH, MM. 
Pembina  

NIP. 19660214 199703 2 002 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

PENATA LAPORAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

STEANUS SURYA WIJAYA, SE. 
Penata Muda 

NIP. 19950621 201903 1003 

 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENATA LAPORAN KEUANGAN  

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya tertib 
administrasi pelaporan 
keuangan 

Jumlah bahan rekonsiliasi realisasi 
keuangan bulanan 

12 dokumen 

Jumlah Dokumen Panjar yang telah 
disetujui oleh PA 

287 dokumen 

Mengumpulkan SPJ sebagai bukti 
transaksi 

300 SPJ 

Melakukan entry  bukti - bukti 
transaksi / dokumen  yang ada di SPJ 
kedalam buku jurnal 

505 

Jumlah konsep laporan keuangan 
semesteran yang disusun 

2 dokumen 

Jumlah konsep laporan keuangan 
akhir tahun yang disusun 

1 dokumen 

 
 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

Dra. ISNAINIH, MM. 
Pembina  

NIP. 19660214 199703 2 002 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

PENATA LAPORAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

STEANUS SURYA WIJAYA, SE. 
Penata Muda 

NIP. 19950621 201903 1003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

T
R
U
NOJO

Y
O

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 

 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : AKH ROSI 

 Jabatan : Pengurus Barang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 

 
 

ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

PENGURUS BARANG 
 
 

 
 

Akh. Rosi 
Pengatur TK.I 

NIP. 19650417 200701 1 015 
 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGURUS BARANG 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terwujudnya tertib 
administrasi pengelolaan 
barang inventaris 
 

Jumlah konsep Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah yang disusun 

1 dokumen 

Jumlah konsep Rencana Kebutuhan 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
yang disusun 

1 dokumen 

Jumlah konsep Laporan Realisasi 
Belanja Modal yang disusun 

2 dokumen 

Jumlah usulan penghapusan Barang 
Milik Daerah yang rusak atau tidak 
dipakai 

1 dokumen 

Jumlah konsep Buku Inventaris, Kartu 
Inventaris Barang dan Kartu Inventaris 
Ruangan yang disusun 

6 dokumen 

Jumlah Berita Acara Persediaan 
Barang Pakai Habis (stock opname) 
dan rekapitulasinya 

1 dokumen 

 
 
 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 

 
 

ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

PENGURUS BARANG 
 
 

 
 

Akh. Rosi 
Pengatur TK.I 

NIP. 19650417 200701 1 015 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : NURHIDAYATI, SE., MM 

 Jabatan : Analis Data dan Informasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 

 
 

ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

ANALIS DATA DAN INFORMASI 
 
 
 
 

NURHIDAYATI, SE.MM  
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19800729200604 2 027 
 
 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

ANALIS DATA DAN INORMASI 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terwujudnya tertib 
administrasi pelayanan 
kepegawaian  

Jumlah laporan kepegawaian bulanan 
yang disusun 

12 dokumen 

Mengkoordinir dan memproses SKP 25 dokumen 

Jumlah laporan absensi online 12 dokumen 

Jumlah dokumen anjab – evjab 
pegawai 

2 dokumen 

Jumlah daftar penjagaan kepegawaian  1 dokumen 

 
 
 
 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 

 
 

ENDANG WIDIASTUTIK,S.Sos., MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

ANALIS DATA DAN INFORMASI 
 
 
 
 

NURHIDAYATI, SE.MM  
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19800729200604 2 027 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : EDDY JUNAIDI 

 Jabatan : Bendahara Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : Dra. ISNAINIH, MM. 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

Dra. ISNAINIH, MM. 
Pembina  

NIP. 19660214 199703 2 002 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 
BENDAHARA 

 
 
 
 

EDDY JUNAIDI 
Penata Muda  

NIP. 19690921 200604 1 005 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BENDAHARA 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya 
Pengelolaan Keuangan 

Melaksanakan pengelolaan keuangan 
gaji pegawai 

12 dokumen 

2 Meningkatnya 
pemeliharaan barang 
kantor 

Mengurus dan mencatat pemeliharaan 

kendaraan dinas/operasional 

4 unit 

  Mengurus dan mencatat pemeliharaan 

gedung kantor 

1 Unit 

  Mengurus dan mencatat pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan dan 

perlengkapan kantor 

8 Unit 

 
 
 

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

 
 
 
 
 

Dra. ISNAINIH, MM. 
Pembina  

NIP. 19660214 199703 2 002 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 
BENDAHARA 

 
 
 
 

EDDY JUNAIDI  
Penata Muda  

NIP. 19690921 200604 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

 Jabatan : Plt. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Bappelitbangda Kab. Sampang 
 
 

 
DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si 

Penata Tk. I 
NIP. 19821210 200604 1 017 

 
  

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
perencanaan, pengendalian 
dan evaluasi 

1 Persentase dokumen 
perencanaan pembangunan 
yang ditetapkan dengan 
Perda/Perkada 

100% 

2 Persentase usulan kegiatan 
yang disepakati dalam 
musrenbang dan pokok-pokok 
pikiran DPRD yang dijabarkan 
ke dalam RKPD 

100% 

3 Persentase program/kegiatan 
Renja Perangkat Daerah yang 
konsisten dan selaras dengan 
Renstra Perangkat Daerah 

100% 

4 Persentase program/kegiatan 
dalam Renja PD yang 
konsisten dan selaras RKPD 

100% 

5 Persentase Perangkat Daerah 
yang capaian 
Program/kegiatan ≥80% 

100% 

2 Meningkatnya kualitas data 
dan informasi perencanaan 
pembangunan daera  

1 Persentase sistem informasi 
Bappelitbangda yang 
berfungsi dengan baik 

100% 

2 Persentase dokumen data dan 
informasi yang dimanfaatkan 
dalam proses perencanaan 
pembangunan daerah 

100% 

 
 

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1. Program Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi 

3.539.827.405,00 APBD 

 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Bappelitbangda Kab. Sampang 
 
 

 
DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si 

Penata Tk. I 
NIP. 19821210 200604 1 017 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : SUMIRA RINI RACHMASARI, SE 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan 

Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Bappelitbangda Kab. Sampang 
 
 

 
DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si 

Penata Tk. I 
NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan 
Pendanaan Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

SUMIRA RINI RACHMASARI, SE 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19870601 201001 2 003 



 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya Dokumen 

Perencanaan dan 

Pendanaan Pembangunan 

Daerah 

1. Jumlah RKPD Tahun 2021 yang 

ditetapkan dengan Perbup 

1 

Perbup 

2. Jumlah Perubahan RKPD Tahun 

2020 yang ditetapkan dengan 

Perbup 

1 

Perbup 

3 Jumlah Renja Tahun 2021 yang 

ditetapkan dengan Perbup 

1 

Perbup 

4 Jumlah Perubahan Renja Tahun 

2020 yang ditetapkan 

1 SK 

Bupati 

5 Jumlah Dokumen Usulan 

Program/Kegiatan Sumber Dana non 

APBD yang disusun 

6 dok 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah 

Rp. 1.152.363.305,00 

2. Fasilitas Sumber Pendanaan Pembangunan Rp. 118.584.775,00 

 
 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

Bappelitbangda Kab. Sampang 
 
 

 
DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si 

Penata Tk. I 
NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan 
Pendanaan Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

SUMIRA RINI RACHMASARI, SE 
Penata Muda Tk. I 

NIP. 19870601 201001 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : RIYANTO, ST., MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Bappelitbangda 

Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 

DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si 
Penata Tk. I 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Data dan Informasi 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

Riyanto, ST., MM 
Penata 

NIP. 19870601 201001 2 003 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INORMASI 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya Pengelolaan 

Data dan Informasi 

1. Jumlah laporan SIPD yang 

terupdate 

1 dok 

2. Jumlah Dokumen data spasial yang 

disusun 

1 dok 

3 Jumlah Profil Daerah yang disusun 1 dok 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Pengelolaan Data dan Informasi Rp. 1.100.220.500,00 

   

   

 
 
 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 

DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si 
Penata Tk. I 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Data dan Informasi 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

Riyanto, ST., MM 
Penata 

NIP. 19870601 201001 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : ANGGREINI SUPRAPTI, S.Si. 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi Bappelitbangda 

Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah Bappelitbangda 
Kab. Sampang 

 
 
 

DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si 
Penata Tk. I 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Data dan Informasi 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

 
ANGGRAEINI SUPRAPTI, S.Si 

Penata 
NIP. 19870505 201001 2 009 

 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya Dokumen 

Pengendalian, Evaluasi dan 

Pelaporan 

1. Jumlah Dokumen pengendalian dan 

evaluasi triwulanan perangkat 

daerah yang disusun 

8 dok 

2. Jumlah dokumen hasil fasilitasi 

TP2D yang disusun 

2 dok 

3. Jumlah Dokumen pengendalian dan 

evaluasi pembangunan daerah yang 

disusun 

2 dok 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Kegiatan Penyusunan Dokumen Pengendalian, Evaluasi 

dan Pelaporan Pelaksanaan 

Rp. 1.168.685.825,00 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

DIDI ACHMADI, S.Pi., M.Si 
Penata Tk. I 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Data dan Informasi 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

 
ANGGRAEINI SUPRAPTI, S.Si 

Penata 
NIP. 19870505 201001 2 009 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : SUTRISNO, S.Pd., M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

 Jabatan : Plt. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 
 
 

 
SUTRISNO, S.Pi., M.Si 

Pembina 
NIP. 19690301 199710 1 001 

 
  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
perencanaan, 
pengendalian dan evaluasi 

1 Presentase dokumen 
rencana Perangkat Daerah 
lingkup bidang 
pemerintahan dan 
pembangunan manusia 
yang difasilitasi 

100% 

 
Program  Anggaran 

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang 

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

Rp. 781.391.685,00 

 
 

 
 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 
 
 

 
SUTRISNO, S.Pi., M.Si 

Pembina 
NIP. 19690301 199710 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : ANAS MUSLIM , ST., M.AP 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia Bappelitbangda 

Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUTRISNO, S.Pd., M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 

 
 

SUTRISNO, S.Pi., M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

 
 
 
 

ANAS MUSLIM ST., M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720202 200212 1 013 



 

 
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Terlaksananya Fasilitasi, 

Koordinasi dan Evaluasi 

Perencanaan Pembangunan 

Manusia 

1. Jumlah Laporan hasil fasilitasi dan 

kordinasi sub bidang pembangunan 

manusia 

1 dokumen 

2. Jumlah Laporan Pelaksanaan 

Kabupaten/Kota Sehat (KKS) 

1 dokumen 

3 Jumlah Laporan Percepatan 

Peningkatan IPM 

1 dokumen 

4 Jumlah laporan Capaian SDGs 1 dokumen 

5 Jumlah Laporan penanggulangan 

stunting 

1 dokumen 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi dan Koordinasi Perencanaan Pembangunan 

Manusia 

Rp. 302.691.685,00 

 
 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 

 
 

SUTRISNO, S.Pi., M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

 
 
 
 

ANAS MUSLIM ST., M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720202 200212 1 013 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : REZA BAYU JULIANTO , ST.,  MM. 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat Bappelitbangda 

Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUTRISNO, S.Pd., M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  

target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia 
 Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

SUTRISNO, S.Pi., M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

REZA BAYU JULIANTO,ST., MM. 
Penata  

NIP. 19790711 201001 1 022 
 

 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Terlaksananya Fasilitasi, 

Koordinasi dan Evaluasi 

Perencanaan Pembangunan 

Kesejahteran Rakyat 

1. Jumlah Laporan hasil kordinasi sub 

bidang kesejateraan rakyat 

1 laporan 

2. Jumlah Laporan Pencapaian 

Kemiskinan Daerah (LP2KD) 

1 laporan 

3 Jumlah Laporan Capaian 

Pembangunan Kesejahteran Rakyat 

1 laporan 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi dan Koordinasi Perencanaan Pembangunan 

Bidang Kesejahteraan Rakyat 

Rp. 237.750.000,00 

 
 

 

 
 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

SUTRISNO, S.Pi., M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Rakyat 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

REZA BAYU JULIANTO,ST., MM. 
Penata  

NIP. 19790711 201001 1 022 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : AKHMAD SYAIFUL  SH., M.Si 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUTRISNO, S.Pd., M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

SUTRISNO, S.Pi., M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Pemerintahan 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

 
 
 
 

AKHMAD SYAIFUL, SH., M.Si  
Pembina  

NIP. 19700822 199203 1 005 
 
 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN  
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Terlaksananya Fasilitasi, 

Koordinasi dan Evaluasi 

Perencanaan Pembangunan 

Pemerintahan 

1. Jumlah Laporan hasil kordinasi sub 

bidang pemerintahan 

1 dokumen 

2. Jumlah Dokumen analisis indeks 

toleransi tahun 2020 

1 dokumen 

3 Jumlah Laporan rencanana aksi 

nasional hak asazi manusia (RAN 

HAM) 

1 dokumen 

4 Jumlah laporan hasil monitoring 

dan evaluasi APBDes 

1 dokumen 

5 Jumlah Laporan Pengembangan 

Kawasan Perdesaan  

1 dokumen 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi dan Koordinasi Perencanaan Pembangunan 

Pemerintahan 

Rp. 240.950.000,00 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia 
 Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

SUTRISNO, S.Pi., M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Pemerintahan 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

 
 
 
 
 
 

AKHMAD SYAIFUL, SH., M.Si  
Pembina  

NIP. 19700822 199203 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan 
Kewilayahan Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

 Jabatan : Plt. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 
Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 
Pembina 

NIP. 19640814 199903 1 002 
 

  



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR DAN 
KEWILAYAHAN 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

No. 
 

SASARAN 
INDIKATOR TARGET 

 
1. 

 
Meningkatnya kualitas 

Program Perencanaan 

Pembangunan Bidang 

Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

 
1. 

 
Persentase rencana kegiatan lingkup 

bidang perekonomian, SDA, 

infrastruktur, dan kewilayahan yang 

tertuang dalam RKPD secara 

konsisten dan selaras 

 
100 % 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang 

Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan 

Rp. 1.783.893.243,00 

   

 
 

 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 
Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 
Pembina 

NIP. 19640814 199903 1 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : BUDI SANTOSO, ST, M.Si 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Prasarana Wilayah Bappelitbangda 

Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan 
Kewilayahan Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 
Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 

ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 
Pembina 

NIP. 19640814 199903 1 002 
 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Prasarana Wilayah 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

 
 
 
 

BUDI SANTOSO, ST, M.Si 
Pembina 

NIP. 19730128 200212 1 007 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PRASARANA  WILAYAH 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Terlaksananya fasilitasi, 

koordinasi dan evaluasi 

perencanaan pembangunan 

Sub Bidang Prasarana 

Wilayah 

1. Jumlah laporan hasil fasilitasi, 

koordinasi dan evaluasi perencanaan 

pembangunan pembangunan 

prasarana wilayah 

3 dok 

a. Jumlah dokumen hasil fasilitasi dan 

koordinasi perencanaan 

pembangunan prasarana wilayah 

tahun 2020 

1 dok 

b Jumlah dokumen pendampingan 

legalisasi Rencana Tata Ruang 

Wilayah (Lanjutan) 

1 dok 

c Jumlah dokumen Penyusunan 

Indeks Kepuasan Layanan 

Infrastruktur (IKLI)    di Kabupaten 

Sampang 

1 dok 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi dan Koordinasi Perencanaan Pembangunan 

Prasarana Wilayah 

Rp. 618.726.315,00 

   

 
 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 
Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 
Pembina 

NIP. 19640814 199903 1 002 
 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Prasarana Wilayah 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO, ST, M.Si 
Pembina 

NIP. 19730128 200212 1 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : ACHMAD MUCHLIS, SP., MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Perekonomian dan SDA Bappelitbangda 

Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan 
Kewilayahan Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  

target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 
Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 
Pembina 

NIP. 19640814 199903 1 002 
 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Perekonomian dan SDA 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

 
 
 
 
 

ACHMAD MUCHLIS,SP., MM. 
Pembina 

NIP. 19720614 200003 1 005 
 

 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Tersedianya Dokumen 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah Sub Bidang 

Perekonomian dan SDA 

1. Fasilitasi dan Koordinasi 

Perencanaan Pembangunan Sub 

Bidang Perekonomian dan SDA 

7 OPD 

2. Seleksi Konsultan Teknis Kecamatan 

(KTK) APP 

2 orang 

3. Review Masterplan Pengembangan 

Agropolitan 

1 dok 

4. Penyusunan Dokumen Indikator 

Pengukuran Indeks Agribisnis 

1 dok 

5. Penyusunan Naskah Akademik 

Ripparkab 

1 dok 

6. Penyusunan Naskah Akademik RPIK 1 dok 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi dan Koordinasi Perencanaan Pembangunan 

Pertanian 

Rp. 390.823.383,00 

2. Fasilitasi dan Koordinasi Perencanaan Pembangunan 

Industri, Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro 

Rp. 294. 493.735,00 

 
 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 
Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 
Pembina 

NIP. 19640814 199903 1 002 
 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Perekonomian dan SDA 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

 
 
 
 
 

ACHMAD MUCHLIS,SP., MM. 
Pembina 

NIP. 19720614 200003 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : M. HASAN JUNAIDI, ST 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Permukiman dan Perumahan Bappelitbangda 

Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 
Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 
Pembina 

NIP. 19640814 199903 1 002 
 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Permukiman dan 
Perumahan Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang 
 
 
 
 

M. HASAN JUNAIDI, ST. 
Penata 

NIP. 19770606 201001 1 009 
 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PERMUKIMAN DAN PERUMAHAN  
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Perangkat Daerah dan 

Staekholder Terkait 

1. Pendampingan Legalisasi Rencana 

Pembangunan dan Pengembangan 

Perumahan dan Kawasan 

Permukiman (RP3KP) 

1 Perbup 

2. Pendampingan Legalisasi Rencana 

Induk Sistem Penyediaan Air 

Minum 

1 Perbup 

3 Penyusunan Rencana Aksi Daerah 

Air Minum dan Penyehatan 

Lingkungan 

1 dokumen 

4 Pendamping Implementasi 

Dokumen SSK Kabupaten 

Sampang 

1 dokumen 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi dan Koordinasi Perencanaan Pembangunan 

Perumahan dan Pemukiman 

Rp. 479.849.810,00 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Perekonomian, SDA, 

Infrastruktur, dan Kewilayahan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 

ABDUL RACHMAN, SP., M.Si 
Pembina 

NIP. 19640814 199903 1 002 
 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Permukiman dan 
Perumahan Bappelitbangda Kabupaten 

Sampang 
 
 
 
 

M. HASAN JUNAIDI, ST. 
Penata 

NIP. 19770606 201001 1 009 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappelitbangda 
Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

 Jabatan : Plt. Kepala Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 
Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 
Pembina 

NIP. 19721231 199803 2 012 
  

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

No. 
 

SASARAN 
INDIKATOR TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 
Hasil Pengembangan 
Inovasi dan Teknologi 

1 Indeks Inovasi Daerah 
 
 

 

2 Meningkatnya kualitas hasil 
kajian penelitian dan 
pengembangan  

1. Persentase hasil Litbang 
yang dimanfaatkan dalam 
perencanaan 
pembangunan 
 

100% 

 
Program        Anggaran 

     1. Program Penelitian dan Pengembangan  Rp. 1.161.040.500,00 

   

 
 

 
Pihak Kedua, 

Plt. KEPALA BAPPELITBANGDA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA, MM 
Pembina Tk. I 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan Bappelitbangda Kab. 

Sampang 
 

 
 
 

Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 
Pembina 

NIP. 19721231 199803 2 012 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : SLAMET HARTONO ,  ST, M.Si 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian Bidang Pemerintahan dan 

Sosial Budaya Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 
Bappelitbangda Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan Bappelitbangda Kab. 

Sampang 
 

 
 
 
 

Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 
Pembina 

NIP. 19721231 199803 2 012 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Penelitian Bidang 
Pemerintahan dan Sosial Budaya 
 Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 

 
 

SLAMET HARTONO, ST, M.Si 
Penata Tingkat I 

NIP. 19710525 200604 1 015  



 

 
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN BIDANG PEMERINTAHAN DAN 
SOSIAL BUDAYA 

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatnya Fasilitasi 
Penelitian Bidang 
Pemerintahan dan Sosial 
Budaya 

1. Dokumen Kebijakan Strategis 
Daerah (Jakstrada) 
Ketenagakerjaan 

1 dokumen 

2. Dokumen Grand Design Pembangu 

nan Kependudukan Kabupaten 
Sampang 

1 dokumen 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi Penelitian Bidang Pemerintahan dan Sosial 
Budaya 

Rp. 142.993.200,00 

 
 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan Bappelitbangda Kab. 

Sampang 
 

 
 
 
 

Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 
Pembina 

NIP. 19721231 199803 2 012 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Penelitian Bidang 
Pemerintahan dan Sosial Budaya 
 Bappelitbangda Kab. Sampang 

 
 

 
 

SLAMET HARTONO, ST, M.Si 
Penata Tingkat I 

NIP. 19710525 200604 1 015  
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : R. ROBBY CARISSA SURYA KUSUMA, ST.,MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan dan Inovasi Teknologi 

Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappelitbangda 
Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  

target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan Bappelitbangda Kab. 

Sampang 
 

 
 
 
 

Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 
Pembina 

NIP. 19721231 199803 2 012 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Pengembangan dan 
Inovasi Teknologi 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

R. ROBBY CARISSA SURYA K.,ST.,MM. 
Penata 

NIP. 19770929 201001 1 011 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN DAN INOVASI TEKNOLOGI 
BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatnya Fasilitasi 
Pengembangan lnovasi dan 
Teknologi 

1. Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 

Pengembangan Inovasi dan 

Teknologi 

1 Dok 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 85.592.960,00 

   

 
 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan Bappelitbangda Kab. 

Sampang 
 

 
 
 
 

Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 
Pembina 

NIP. 19721231 199803 2 012 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Pengembangan dan Inovasi 
Teknologi 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

R. ROBBY CARISSA SURYA K.,ST.,MM. 
Penata 

NIP. 19770929 201001 1 011 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : INDAH NUR HAYATI, ST, M.Si 

 Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian Bidang Ekonomi dan Pembangunan 

Bappelitbangda Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 

 Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Bappelitbangda 
Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan Bappelitbangda Kab. 

Sampang 
 

 
 
 
 

Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 
Pembina 

NIP. 19721231 199803 2 012 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Penelitian Bidang 
Ekonomi dan Pembangunan 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

INDAH NUR HAYATI, ST, MSi 
Pembina 

NIP. 19740409 200212 2 005 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN BIDANG EKONOMI DAN 
PEMBANGUNAN  

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatnya Fasilitasi 
Penelitian Bidang Ekonomi 
dan Pembangunan 

1. Dokumen Feasibility Study Sapi 
Madura Skala lndustri 

1 dokumen 

2. Dokumen Feasibility Study Rumah 
Kemasan 

1 dokumen 

3 Dokumen Pengembangan Kawasan 
Sekitar Pelabuhan Trunojoyo 

1 dokumen 

4 Dokumen Kebijakan Strategis 
Daerah (Jakstrada)  Penyediaan Air 
Minum Sistem 

1 dokumen 

5 Dokumen Kebijakan Strategis 
Daerah (Jakstrada)  Penyediaan Air 
Minum Sistem 

1 dokumen 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Fasilitasi Penelitian Bidang Ekonomi dan Pembangunan Rp. 932.454.340,00 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Penelitian dan 

Pengembangan Bappelitbangda Kab. 
Sampang 

 
 
 
 
 

Hj. KUSTANTINAH, S.Si., M.Si 
Pembina 

NIP. 19721231 199803 2 012 

Sampang, 2 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bidang Penelitian Bidang Ekonomi 
dan Pembangunan 

 Bappelitbangda Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

INDAH NUR HAYATI, ST, MSi 
Pembina 

NIP. 19740409 200212 2 005 
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