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Evaluasi Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 29 Desember Tahun 2023

  Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

Nama SYAIKHUL ISLAM, S.Sos.

NIP 198301062006041007

Pangkat/Gol Ruang Penata - III/c

Jabatan ANALIS SDM APARATUR

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I - III/d

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

A. UTAMA

1 Tersusunnya rencana kerja dan
anggaran

Entry Data Anggaran 2023 ke Aplikasi
SIPD

Kualitas Prosentase Kesesuaian Data entri
dengan dokumen

100 % 100% Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kuantitas Jumlah Data Anggaran yang dientri 4 sub kegiatan 4 sub kegiatan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Jangka waktu penyelesaian entri data
anggaran TA 2023

1 bulan 1 bulan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

2 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pengelolaan data, dokumen dan
informasi ASN

Updating Data Riwayat ASN Kuantitas Jumlah Pembaharuan Data ASN 2400 ASN 2400 ASN ( rata rata 200 asn setiap 
bulan dari beberapa riwayat)

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Kesesuaian Data Riwayat ASN yang
diperbaharui

100 % 100% Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Jangka waktu pembaharuan data ASN 12 bulan 12 bulan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Approval Usulan Peremajaan Data
Riwayat ASN di Aplikasi SIASN

Kuantitas Jumlah Record Data Riwayat yang
diapprove pada aplikasi SIASN

6000 record 6000 record (rata rata 500 record 
setiap bulan, 6 riwayat)

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Tingkat kesesuaian data dan dokumen
pendukung yang diverifikasi /approve

100% 100% Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Biaya Rentang Waktu approval di Aplikasi
SIASN

12 bulan 12 bulan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

3 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan dan pengembangan

Membuat Dokumen perencanaan
pengembangan Aplikasi

Kuantitas Jumlah Modul Layanan Aplikasi yang
dikembangkan di tahun berjalan

5 Modul 5 modul (SIMPEG, Pangkat, Berkala,
Penilaian Kinerja, Absensi)

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.



sistem informasi kepegawaian
Kualitas Kesesuaian Pengembangan Aplikasi

dengan dokumen perencanaan
90% 90% (ada beberapa perbaikan setelah

dilakukan training, penerapan)
Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk
menghimpun perencanaan
pengembangan aplikasi

2 bulan 2 bulan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

4 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
evaluasi tunjangan penambahan
penghasilan PNS

Verifikasi Tingkat Kehadiran ASN
sebagai salah satu syarat TPP

Kuantitas 978 PNS (4 OPD) 978 PNS 978 (perubahan jumlah karena ada
yang pensiun/mutasi)

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Kesesuaian Data absensi yang
diverifikasi dengan aturan pemotongan
TPP

100% 100% (dilakukan konfirmasi dengan
verifikator OPD)

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Jangka Waktu Penyelesaian verifikasi
setiap bulannya

3 hari 3 hari Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

5 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan,pelaksanaan dan
pelaporan penghitungan Indeks
Profesionalitas ASN (IP ASN)

Konsep Edaran Percepatan input data
pendukung IP ASN (dimensi kinerja)
serta laporan hasil tindak lanjutnya

Kuantitas Jumlah OPD yang ditargetkan untuk
melakukan input data SKP

40 OPD 40 OPD Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Surat edaran yang informatif dan bisa
ditindaklanjuti

95% 95% Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Waktu yang dibutuhkan mulai dari
keluar surat edaran sampai batas akhir
laporan input data

1 bulan 1 bulan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Rekonsiliasi Data Riwayat SKP dan
RIwayat Diklat ke Aplikasi SIASN

Kuantitas Jenis Data Riwayat yang direkon ke
Aplikasi SIASN

2 jenis 2 jenis (riwayat Diklat dan Kinerja) Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Tingkat kesuksesan rekonsiliasi data ke
Aplikasi SIASN

100% 100% Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Waktu yang dubutuhkan untuk rekon
data dalam setiap harinya

24 jam 7 jam (jam kerja ditambah diluar waktu
tersebut)

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

6 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelkasanaan
penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

Sosialisasi dan pendampingan
penyusunan SKP dan evaluasi
manajemen kinerja

Kuantitas Jumlah OPD se Kabupaten Sampang 40 OPD 40 OPD Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Tingkat efektifitas sosialisasi dan
pendampingan penyusunan SKP dan
penilaian kinerja

95% 95% (OPD masih minta didampingi
disamping dari hasil sosialisasi)

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.



Waktu Waktu yang dibutuhkan untuk
sosialisasi dan pendampingan

3 bulan 3 bulan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

7 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pemberian tabungan perumahan
rakyat dan tabungan asuransi pensiun

Updating Data Peserta Aktif Purna
Tugas di Portal SITARA

Kuantitas Jumlah PNS proyeksi pensiun 300 322 PNS Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Akurasi Updating Data pensiun ke portal
SITARA

100% 100% Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Jangka Waktu proses updating data
pensiun

12 bulan 12 bulan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

8 Tersusunnya laporan hasil
pengelolaan anggaran 2023 bidang
informasi dan pembinaan aparatur

Penyusunan Laporan
Pertanggungjawaban Realisasi
Anggaran

Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan yang dibuat
tiap sub kegiatan

480 dokumen 480 dokumen (rata rata 40 dokumen/
bulan setiap realisasi sub kegiatan)

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Tingkat kesesuaian laporan
pertanggungjawaban anggaran dengan
ketentuan yang berlaku

100% 100% Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Rentang Waktu Penyusunan Laporan
Realisasi Anggaran dalam 1 smester

12 bulan 12 bulan Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

B. TAMBAHAN

1

2

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA

NO EKSPEKTASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi pelayanan

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Harus Mampu Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Melakukan perbaikan tiada henti Harus Mampu Melakukan perbaikan tiada henti Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

2 Akuntabel

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi

Harus Mampu Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Harus Mampu Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan



4 Harmonis

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif Harus Mampu Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

5 Loyal

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

Harus Mampu Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia
serta pemerintahan yang sah

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Harus Mampu Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Harus Mampu Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Harus Mampu Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan





 Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 30 Juni Tahun 2023

1 PEGAWAI YANG DINILAI

a. Nama SYAIKHUL ISLAM, S.Sos.

b. NIP 198301062006041007

c. Pangkat, Golongan Penata - III/c

d. Jabatan/Pekerjaan ANALIS SDM APARATUR

e. Unit Organisasi BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

2 PEJABAT PENILAI

a. Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

b. NIP 197806042010011012

c. Pangkat, Golongan Penata Tingkat I - III/d

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

e. Unit Organisasi BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama ARIEF LUKMAN HIDAYAT, SE.MM

b. NIP 197111291994031001

c. Pangkat, Golongan Pembina Tingkat I - IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

e. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM





Sasaran Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 29 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama LAKSMITA WIDIA KRISTIANTI, S.Psi

NIP 198803142010012005

Pangkat/Gol Ruang Penata - III/c

Jabatan Analis Kepegawaian

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Pembina - IV/a

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan pengelolaan identitas pegawai

Melaksanakan pengelolaan identitas pegawai berupa
KARIS/KARSU

Kuantitas Jumlah usulan KARIS/KARSU dan Kartu TASPEN
yang akan diajukan ke Kanreg II BKN Sidoarjo

200 kartu

Kualitas Kesesuaian hasil cetak kartu dengan data usulan
yang ada di Kanreg BKN II Sidoarjo

90%

Waktu Ketepatan waktu dalam cetak kartu yang sesuai
dengan SOP

12 bulan

2 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelkasanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

Fasilitasi dan konsultasi penilaian evaluasi kinerja
(SKP)

Kuantitas Melaksanakan fasilitasi dan konsultasi pegawai terkait
SKP

70 kali

Kualitas Kesesuaian pelaksanaan fasilitasi dan konsultasi SKP
dengan Permenpan 6/2022

92%

Waktu Ketepatan waktu dalam memberikan feedback
fasilitasi dan konsultasi SKP sesuai dengan
Permenpan 6/2022

12 bulan

3 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan presensi/
tingkat kehadiran ASN

Memverifikasi kedisiplinan/tingkat kehadiran ASN tiap
OPD untuk TPP

Kuantitas Jumlah OPD yang diverifikasi tingkat kehadiran ASN
sesuai jam kerja kantor

3 OPD







Evaluasi Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 29 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama LAKSMITA WIDIA KRISTIANTI, S.Psi

NIP 198803142010012005

Pangkat/Gol Ruang Penata - III/c

Jabatan Analis Kepegawaian

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Pembina - IV/a

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pengelolaan identitas pegawai

Melaksanakan pengelolaan identitas
pegawai berupa KARIS/KARSU

Kuantitas Jumlah usulan KARIS/KARSU dan
Kartu TASPEN yang akan diajukan ke
Kanreg II BKN Sidoarjo

200 kartu 100 kartu berdasarkan kartu yang
tercetak dari BKN

Kurang. Realisasi tidak
sesuai/dibawah target. Perbaiki
dan harus tingkatkan lagi.

Kualitas Kesesuaian hasil cetak kartu dengan
data usulan yang ada di Kanreg BKN II
Sidoarjo

90% 90% berdasarkan kesesuaian usulan
dengan kartu yang tercetak

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu dalam cetak kartu
yang sesuai dengan SOP

12 bulan 12 bulan secara berkala berdasarkan
waktu usulan sampai dengan
tercetaknya kartu

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

2 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelkasanaan
penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

Fasilitasi dan konsultasi penilaian
evaluasi kinerja (SKP)

Kuantitas Melaksanakan fasilitasi dan konsultasi
pegawai terkait SKP

70 kali 80 kali berdasarkan laporan hasil
fasilitasi dan konsultasi baik secara
sosialisasi tatap muka maupun melalui
media sosial

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

Kualitas Kesesuaian pelaksanaan fasilitasi dan
konsultasi SKP dengan Permenpan
6/2022

92% 92% berdasarkan penilaian dari
pimpinan

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu dalam memberikan
feedback fasilitasi dan konsultasi SKP
sesuai dengan Permenpan 6/2022

12 bulan 12 bulan berdasarkan kegiatan
fasilitasi dan konsultasi secara berkala

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

3 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
evaluasi penyelenggaraan presensi/
tingkat kehadiran ASN

Memverifikasi kedisiplinan/tingkat
kehadiran ASN tiap OPD untuk TPP

Kuantitas Jumlah OPD yang diverifikasi tingkat
kehadiran ASN sesuai jam kerja kantor

3 OPD 4 OPD berdasarkan laporan hasil
verifikasi absensi elektronik

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

Kualitas Kesesuaian hasil verifikasi tingkat
kehadiran dengan aturan jam kerja
kantor

96% 98% berdasarkan laporan hasil
verifikasi absensi elektronik

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

Waktu Ketepatan waktu dalam memverifikasi 2 hari setiap
verifikasi per
bulan

2 hari setiap verifikasi per bulan
berdasarkan lamanya verifikasi

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

4 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pelaporan LHKPN/LHKAN

Memfasilitasi sebagai admin instansi
LHKPN bidang eksekutif di Pemerintah
Kabupaten Sampang

Kuantitas Prosentase tingkat kepatuhan Wajib
Lapor di Pemkab Sampang dalam
melaporkan LHKPN secara tepat waktu

100% 100% berdasarkan tingkat kepatuhan
LHKPN secara tepat waktu oleh KPK

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.



Kualitas Kesesuaian jumlah wajib lapor dengan
data pada aplikasi ELHKPN

100% 100% berdasarkan updating data
aplikasi LHKPN

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu bidang eksekutif
Pemkab Sampang dalam melaporkan
LHKPN (1 Januari-31 Maret 2023)

3 bulan 1 bulan berdasarkan ketepatan waktu
dalam melaporkan LHKPN pada
aplikasi elhkpn KPK

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA

NO EKSPEKTASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi pelayanan

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Harus Mampu Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi

Harus Mampu Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Harus Mampu Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik



4 Harmonis

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Suka menolong orang lain Harus Mampu Suka menolong orang lain Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Harus Mampu Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Harus Mampu Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Harus Mampu Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama





 

 Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 29 Desember Tahun 2023

1 PEGAWAI YANG DINILAI

a. Nama LAKSMITA WIDIA KRISTIANTI, S.Psi

b. NIP 198803142010012005

c. Pangkat, Golongan Penata - III/c

d. Jabatan/Pekerjaan Analis Kepegawaian

e. Unit Organisasi BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

2 PEJABAT PENILAI

a. Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

b. NIP 197806042010011012

c. Pangkat, Golongan Pembina - IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

e. Unit Organisasi BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama ARIEF LUKMAN HIDAYAT, SE.MM

b. NIP 197111291994031001

c. Pangkat, Golongan Pembina Tingkat I - IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

e. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM





Sasaran Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 30 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama DARWATI, S.Sos.,M.M.

NIP 197511102010012008

Pangkat/Gol Ruang III/c

Jabatan Analis Kepegawaian

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I - III/d

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan pengelolaan administrasi umum dan
kegiatan keorganisasian untuk mendukung tugas dan
fungsi lembaga profesi ASN (KORPRI)

Terlaksananya pengelolaan administrasi dan kegiatan
keorganisasian untuk mendukung tugas dan fungsi
lembaga profesi ASN (KORPRI)

Kuantitas Melaksanakan kegiatan pengelolaan administrasi
lembaga profesi ASN (KORPRI)

8 Kegiatan

Kualitas Kesesuaian kegiatan pengelolaan administrasi
KORPRI yang dilaksanakan sesuai jadwal

90%

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan pengelolaan
administrasi KORPRI sesuai jadwal kegiatan

12 Bulan

2 Tersusunnya laporan hasil perencanaan,pelaksanaan
dan pelaporan penghitungan Indeks Profesionalitas
ASN (IP ASN)

Terlaksananya penyusunan laporan penghitungan
Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN)

Kuantitas Jumlah data yang di entry di penghitungan IP ASN 4 Dimensi / aspek

Kualitas Kesesuaian data yang dientry dengan hasil entry an 90%

Waktu Ketepatan waktu pengentrian 12 bulan

3 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelkasanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

Tersusunnya dokumen Pengelolaan Kinerja (SKP) Kuantitas Persentase ASN yang menyusun dokumen SKP 95%

Kualitas Kesesuaian data yang di input di SKP 95%

Waktu Ketepatan Waktu penyelesaian 12 Bulan







Evaluasi Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 30 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama DARWATI, S.Sos.,M.M.

NIP 197511102010012008

Pangkat/Gol Ruang III/c

Jabatan Analis Kepegawaian

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I - III/d

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pengelolaan administrasi umum dan
kegiatan keorganisasian untuk
mendukung tugas dan fungsi lembaga
profesi ASN (KORPRI)

Terlaksananya pengelolaan
administrasi dan kegiatan
keorganisasian untuk mendukung
tugas dan fungsi lembaga profesi ASN
(KORPRI)

Kuantitas Melaksanakan kegiatan pengelolaan
administrasi lembaga profesi ASN
(KORPRI)

8 Kegiatan 8 kegiatan berdasarkan agenda
kegiatan yang sudah ditetapkan

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Kesesuaian kegiatan pengelolaan
administrasi KORPRI yang
dilaksanakan sesuai jadwal

90% 90% kegiatan terselesaikan
administrasi berdasarkan jadwal
kegiatan

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan
pengelolaan administrasi KORPRI
sesuai jadwal kegiatan

12 Bulan 12 bulan berdasarkan jadwal kegiatan
KORPRI yang dibuat

Kurang. Realisasi tidak
sesuai/dibawah target. Perbaiki
dan harus tingkatkan lagi.

2 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan,pelaksanaan dan
pelaporan penghitungan Indeks
Profesionalitas ASN (IP ASN)

Terlaksananya penyusunan laporan
penghitungan Indeks Profesionalitas
ASN (IP ASN)

Kuantitas Jumlah data yang di entry di
penghitungan IP ASN

4 Dimensi /
aspek

4 Dimensi / aspek berdasarkan
ketentuan penghitungan IP ASN

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Kesesuaian data yang dientry dengan
hasil entry an

90% 95% berdasarkan data yang dientri di
aplikasi sudah memenuhi syarat

Kurang. Realisasi tidak
sesuai/dibawah target. Perbaiki
dan harus tingkatkan lagi.

Waktu Ketepatan waktu pengentrian 12 bulan 12 bulan berdasarkan jadwal yang
ditetapkan dari BKN pusat

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

3 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelkasanaan
penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

Tersusunnya dokumen Pengelolaan
Kinerja (SKP)

Kuantitas Persentase ASN yang menyusun
dokumen SKP

95% 95% berdasarkan dokumen yang
diunggah di aplikasi

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Kesesuaian data yang di input di SKP 95% 95% berdasarkan data yang sudah
terinput

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan Waktu penyelesaian 12 Bulan 12 bulan berdasarkan jadwal yang
sudah ditetapkan satu tahun berjalan

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

4 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pelaporan LHKPN/LHKAN

Tersusunnya dokumen LHKPN Kuantitas Jumlah e-LHKPN yang dilaporkan 88 Pejabat
Eselon IIIa dan
Eselon II

99 Pejabat eselon IIIa dan II
berdasarkan ketentuan wajib lapor
untuk pejabat tersebut

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.



Kualitas Kesesuaian dan kebenaran data yang
dilaporkan

95% 95% berdasarkan data yang
dilaporkan dan terentri lewat aplikasi
eLHKPN

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu pelaporan 1-3 bulan 2 Bulan berdasarkan jadwal yang
sudah ditetapkan

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

B. TAMBAHAN

1

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA

NO EKSPEKTASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi pelayanan

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Harus Mampu Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Melakukan perbaikan tiada henti Harus Mampu Melakukan perbaikan tiada henti Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

2 Akuntabel

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi

Harus Mampu Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi

Kurang. Perbaiki dan harus ada perubahan

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Harus Mampu Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

3 Kompeten

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Harus Mampu Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik



4 Harmonis

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif Harus Mampu Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

5 Loyal

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Harus Mampu Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menjaga rahasia jabatan dan negara Harus Mampu Menjaga rahasia jabatan dan negara Kurang. Perbaiki dan harus ada perubahan

6 Adaptif

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif Harus Mampu Bertindak proaktif Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

7 Kolaboratif

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Harus Mampu Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama





 

 Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 30 Desember Tahun 2023

1 PEGAWAI YANG DINILAI

a. Nama DARWATI, S.Sos.,M.M.

b. NIP 197511102010012008

c. Pangkat, Golongan III/c

d. Jabatan/Pekerjaan Analis Kepegawaian

e. Unit Organisasi BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

2 PEJABAT PENILAI

a. Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

b. NIP 197806042010011012

c. Pangkat, Golongan Penata Tingkat I - III/d

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

e. Unit Organisasi BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama ARIEF LUKMAN HIDAYAT, SE.MM

b. NIP 197111291994031001

c. Pangkat, Golongan Pembina Tingkat I - IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

e. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM





Sasaran Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 29 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama RULLY ARIFINALDHI, SH

NIP 198205232010011011

Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I - III/d

Jabatan ANALIS SDM APARATUR

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Pembina - IV/a

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan pembinaan disiplin pegawai

Menerima dan melaksanakan serta menghimpun
peraturan perundang-undangan tentang pembinaan
disiplin ASN

Kuantitas Jumlah peraturan perundang-undangan terkait
Pembinaan Disiplin ASN

2 Peraturan

Kualitas Terlaksananya Pembinaan Disiplin ASN yang telah
terhimpun sesuai dengan Peraturan yang berlaku

95 %

Waktu Ketepatan waktu dalam melaksanakan perencanaan
sampai dengan menghimpun peraturan Pembinaan
Disiplin dalam tahun berjalan

12 Bulan

Mempersiapkan bahan dalam rangka pengawasan
dan pengendalian atas pelaksanaan peraturan
perundang-undangan

Kuantitas Jumlah dokumen yang disiapkan sebagai bahan
untuk pengawasan dan pengendalian atas
pelaksanaan peraturan perundang-undangan

10 Dokumen

Kualitas Tingkat Kesesuaian isi dari dokumen bahan
pengawasan dan pengendalian dengan ketentuan
kepegawaian

95 %

Waktu Ketepatan waktu dalam mempersiapkan bahan dalam
rangka pengawasan dan pengendalian sesuai
peraturan

12 bulan



2 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan fasilitasi pemeriksaaan kesehatan bagi
ASN yang sakit fisik ataupun kejiwaan

Melaksanakan pemeriksaan kesehatan bagi PNS
yang mengalami sakit fisik dan kejiwaan

Kuantitas Jumlah pemeriksaan kesehatan PNS yang sakit fisik
dan kejiwaan

2 ASN

Kualitas Terlaksananya pemeriksaan kesehatan PNS yang
sakit fisik dan kejiwaan sesuai dengan SOP

96 %

Waktu Ketepatan waktu dalam melaksanakan pemeriksaan
kesehatan PNS yang sakit fisik dan kejiwaan

12 Bulan

3 Tersusunnya dan pelaksanaan kebijakan teknis,
koordinasi dan pembinaan perencanaan formasi,
pengadaan, pemberhentian, fasilitasi profesi ASN,
pengelolaan data, sistem informasi ASN, penilaian
dan evaluasi kinerja, pembinaan disiplin serta
pemberian penghargaan ASN

Melaksanakan Pembinaan pegawai dalam rangka
penegakan disiplin pegawai di Lingkungan Pemkab
Sampang

Kuantitas Jumlah ASN yang menerima pembinaan disiplin 15 ASN

Kualitas Tingkat Kesesuaian kesesuaian pelaksanaan
pembinaan pegawai dengan aturan kepegawaian

98%

Waktu Ketepatan waktu dalam pelaksanaan pembinaan
disiplin ASN

12 bulan

Melaksanaan penyelesaian kasus-kasus pelanggaran
disiplin, sengketa dan gugatan kepegawaian serta
penindakannya sesuai peraturan perundangundangan
yang berlaku

Kuantitas Jumlah kasus pelanggaaran disiplin,sengketa,dan
gugatan kepegawaian serta penindakan yang
terselesaikan

10 kasus

Kualitas Tingkat Kesesuaian penyelesaian kasus dan
penindakan dengan aturan kepegawaian yang berlaku

98%

Waktu Ketepatan waktu dalam memproses kasus yang
terjadi dalam tahun berjalan

12 bulan

Melaksanakan penyelesaian pembinaan perceraian,
pemberian izin perceraian/surat keterangan
melakukan perceraian serta pembagian gaji ASN
yang melakukan perceraian

Kuantitas Jumlah kasus pembinaan dan surat keputusan
tentang perceraian yang telah terproses

15 kasus

Kualitas Tingkat kesesuaian data dalam pembinaan perceraian
dan surat keputusan dengan aturan kepegawaian
yang berlaku

98%

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dalam memproses
kasus perceraian yang terjadi dalam tahun berjalan

12 bulan

Melaksanakan pendampingan penyusunan laporan
hasil pemeriksaan dan Berita Acara Pemeriksaan bagi
semua perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah pelaksanaan pendampingan penyusunan LHP
dan BAP

10 Perangkat Daerah

Kualitas Tingkat kesesuaian data dalam pelaksanaan
pendampingan penyusunan LHP dan BAP dengan
ketentuan kepegawiaan

100%

Waktu Ketepatan waktu dalam melakukan pendampingan
penyusunan LHP dan BAP kepada perangkat daerah

12 bulan

4 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan pengelolaan administrasi umum dan
kegiatan keorganisasian untuk mendukung tugas dan
fungsi lembaga profesi ASN (KORPRI)

Terlaksananya kegiatan keorganisasian untuk
mendukung tugas dan fungsi lembaga profesi ASN
(KORPRI)

Kuantitas Jumlah unit yang tergabung dalam lembaga profesi
ASN KORPRI

42 Unit KORPRI

Kualitas Terlaksananya pembinaan jiwa korsa bagi anggota
KORPRI seluruh unit

100%

Waktu Ketepatan waktu dalam pelaksanaan pembinaan jiwa
korsa

12 bulan







Evaluasi Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 29 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama RULLY ARIFINALDHI, SH

NIP 198205232010011011

Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I - III/d

Jabatan ANALIS SDM APARATUR

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Pembina - IV/a

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pembinaan disiplin pegawai

Menerima dan melaksanakan serta
menghimpun peraturan perundang-
undangan tentang pembinaan disiplin
ASN

Kuantitas Jumlah peraturan perundang-undangan
terkait Pembinaan Disiplin ASN

2 Peraturan 2 Peraturan berdasarkan Perbup dan
SK Bupati yang telah diundangkan

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Terlaksananya Pembinaan Disiplin ASN
yang telah terhimpun sesuai dengan
Peraturan yang berlaku

95 % 100% berdasarkan kesesuaian isi
dengan peraturan yang lebih tinggi

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu dalam melaksanakan
perencanaan sampai dengan
menghimpun peraturan Pembinaan
Disiplin dalam tahun berjalan

12 Bulan 10 bulan berdasarkan waktu
penyelesaian

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Mempersiapkan bahan dalam rangka
pengawasan dan pengendalian atas
pelaksanaan peraturan perundang-
undangan

Kuantitas Jumlah dokumen yang disiapkan
sebagai bahan untuk pengawasan dan
pengendalian atas pelaksanaan
peraturan perundang-undangan

10 Dokumen 15 dokumen berdasarkan hasil
pengawasan dan pengendalian

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

Kualitas Tingkat Kesesuaian isi dari dokumen
bahan pengawasan dan pengendalian
dengan ketentuan kepegawaian

95 % 100% berdasarkan kesesuaian isi dari
dokumen bahan pengawasan dengan
peraturan kepegawaian

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

Waktu Ketepatan waktu dalam mempersiapkan
bahan dalam rangka pengawasan dan
pengendalian sesuai peraturan

12 bulan 12 bulan berdasarkan waktu
penyelesaian

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

2 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
fasilitasi pemeriksaaan kesehatan bagi
ASN yang sakit fisik ataupun kejiwaan

Melaksanakan pemeriksaan kesehatan
bagi PNS yang mengalami sakit fisik
dan kejiwaan

Kuantitas Jumlah pemeriksaan kesehatan PNS
yang sakit fisik dan kejiwaan

2 ASN 2 ASN berdasarkan pelaksanaan
pemeriksaan kesehatan ASN

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

Kualitas Terlaksananya pemeriksaan kesehatan
PNS yang sakit fisik dan kejiwaan
sesuai dengan SOP

96 % 100% berdasarkan kesesuaian dengan
SOP pemeriksaan

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

Waktu Ketepatan waktu dalam melaksanakan
pemeriksaan kesehatan PNS yang sakit
fisik dan kejiwaan

12 Bulan 12 bulan berdasarkan ketepatan waktu Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

3 Tersusunnya dan pelaksanaan
kebijakan teknis, koordinasi dan

Melaksanakan Pembinaan pegawai
dalam rangka penegakan disiplin

Kuantitas Jumlah ASN yang menerima
pembinaan disiplin

15 ASN 20 ASN berdasarkan jumlah ASN yang
menerima pembinaan disiplin

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan



pembinaan perencanaan formasi,
pengadaan, pemberhentian, fasilitasi
profesi ASN, pengelolaan data, sistem
informasi ASN, penilaian dan evaluasi
kinerja, pembinaan disiplin serta
pemberian penghargaan ASN

pegawai di Lingkungan Pemkab
Sampang

dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Tingkat Kesesuaian kesesuaian
pelaksanaan pembinaan pegawai
dengan aturan kepegawaian

98% 100% berdasarkan kesesuaian
pelaksanaan pembinaan pegawai
dengan aturan kepegawaian

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu dalam pelaksanaan
pembinaan disiplin ASN

12 bulan 12 bulan berdasarkan ketepatan waktu
pelaksanaan

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Melaksanaan penyelesaian kasus-
kasus pelanggaran disiplin, sengketa
dan gugatan kepegawaian serta
penindakannya sesuai peraturan
perundangundangan yang berlaku

Kuantitas Jumlah kasus pelanggaaran
disiplin,sengketa,dan gugatan
kepegawaian serta penindakan yang
terselesaikan

10 kasus 12 penyelesaian kasus yang ditangani
berdasarkan jumlah penyelesaian

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Tingkat Kesesuaian penyelesaian kasus
dan penindakan dengan aturan
kepegawaian yang berlaku

98% 100% berdasarkan kesesuaian
penyelesaian kasus berdaarkan aturan
kepegawaian

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu dalam memproses
kasus yang terjadi dalam tahun berjalan

12 bulan 12 bulan berdasarkan kesesuaian
waktu penyelesaian

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Melaksanakan penyelesaian
pembinaan perceraian, pemberian izin
perceraian/surat keterangan
melakukan perceraian serta
pembagian gaji ASN yang melakukan
perceraian

Kuantitas Jumlah kasus pembinaan dan surat
keputusan tentang perceraian yang
telah terproses

15 kasus 20 kasus berdasarkan kesesuaian
penyelesaian pembinaan

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Tingkat kesesuaian data dalam
pembinaan perceraian dan surat
keputusan dengan aturan kepegawaian
yang berlaku

98% 100% berdasarkan kesesuaian
penyelesaian pembinaan dengan
aturan kepegawaian

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian dalam
memproses kasus perceraian yang
terjadi dalam tahun berjalan

12 bulan 12 bulan berdasarkan ketepatan
penyelesaian pembinaan dan
pembuatan SK

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Melaksanakan pendampingan
penyusunan laporan hasil
pemeriksaan dan Berita Acara
Pemeriksaan bagi semua perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah pelaksanaan pendampingan
penyusunan LHP dan BAP

10 Perangkat
Daerah

15 perangkat daerah berdasarkan
jumlah perangkat daerah yang
dilakukan pendampingan penyusunan
LHP dan BAP

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Tingkat kesesuaian data dalam
pelaksanaan pendampingan
penyusunan LHP dan BAP dengan
ketentuan kepegawiaan

100% 100% berdasarkan kesesuaian
penyelesaian pelaksanaan
pendampingan penyusunan LHP dan
BAP

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu dalam melakukan
pendampingan penyusunan LHP dan
BAP kepada perangkat daerah

12 bulan 12 bulan berdaarkan kesesuaian
ketepatan waktu dalam pendampingan
penyusunan LHP dan BAP

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

4 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan

Terlaksananya kegiatan
keorganisasian untuk mendukung

Kuantitas Jumlah unit yang tergabung dalam
lembaga profesi ASN KORPRI

42 Unit
KORPRI

42 Unit KORPRI telah tergabung
dalam lembaga profesi berdasarkan

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.



pengelolaan administrasi umum dan
kegiatan keorganisasian untuk
mendukung tugas dan fungsi lembaga
profesi ASN (KORPRI)

tugas dan fungsi lembaga profesi ASN
(KORPRI)

jumlah unit KORPRI yang telah
dikukuhkan dan dilakukajn pembinaan
jiwa korsa

Kualitas Terlaksananya pembinaan jiwa korsa
bagi anggota KORPRI seluruh unit

100% 100% berdasarkan kesesuaian
terlaksananya pembinaan jiwa korsa di
seluruh Unit KORPRI

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

Waktu Ketepatan waktu dalam pelaksanaan
pembinaan jiwa korsa

12 bulan 12 bulan berdasarkan ketepatan waktu
pelaksanaan pembinaan jiwa korsa

Sangat Baik. Realisasi sudah
melebihi target. Pertahankan.

5 Tersusunnya laporan hasil
perencanaan dan pelaksanaan
pemrosesan cuti ASN serta
kelengkapan persyaratan administrasi
dan pengusulan izin bepergian ke luar
negeri

Melaksanaan pemrosesan Cuti ASN
yang bepergian ke luar nege

Kuantitas Jumlah ASN yang melakukan Cuti ke
Luar Negeri

120 ASN 122 ASN berdasarkan jumlah ASN
yang telah diproses cuti ke luar negeri

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Kualitas Terprosesnya surat izin cuti bagi ASN
yang bepergian ke Luar Negeri

100% 100% berdasarkan kesesuaian
pemrosesan surat izin cuti bagi ASN
yang ke luar negeri

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

Waktu Ketepatan waktu dalam memproses cuti
ASN yang bepergian ke luar negeri

12 bulan 12 bulan berdasarkan kesesuaian
pemrosesan cuti keluar negeri denagn
ketepatan waktu

Baik. Realiasasi sudah sesuai
dengan target.Pertahankan
dan bisa ditingkatkan.

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI



PERILAKU KERJA

NO EKSPEKTASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi pelayanan

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Melakukan perbaikan tiada henti Harus Mampu Melakukan perbaikan tiada henti Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

2 Akuntabel

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi

Harus Mampu Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Harus Mampu Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Harus Mampu Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan



4 Harmonis

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif Harus Mampu Membangun lingkungan kerja yang kondusif Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

5 Loyal

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Harus Mampu Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Harus Mampu Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan

Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

Penilaian Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama Harus Mampu Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Baik. Pertahankan dan bisa ditingkatkan





 

 Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 2 Januari s/d 29 Desember Tahun 2023

1 PEGAWAI YANG DINILAI

a. Nama RULLY ARIFINALDHI, SH

b. NIP 198205232010011011

c. Pangkat, Golongan Penata Tingkat I - III/d

d. Jabatan/Pekerjaan ANALIS SDM APARATUR

e. Unit Organisasi BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

2 PEJABAT PENILAI

a. Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

b. NIP 197806042010011012

c. Pangkat, Golongan Pembina - IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

e. Unit Organisasi BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama ARIEF LUKMAN HIDAYAT, SE.MM

b. NIP 197111291994031001

c. Pangkat, Golongan Pembina Tingkat I - IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

e. Unit Organisasi BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM











































































































































































































































































Sasaran Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 1 November s/d 29 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama SYAIFULLAH ALI RUDIYANTO, S.Kom.

NIP 199607112023211008

Pangkat/Gol Ruang Penata Muda - III/a

Jabatan AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Pembina - IV/a

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan dan pengembangan
sistem informasi kepegawaian

Teranalisisnya sitem informasi kepegawaian
Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah sistem informasi yang dianalisis 5 Sitem Informasi

Kualitas Tingkat pemahaman proses bisnis, struktur data,
arsitektur aplikasi,

100%

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam proses analisis 2 Bulan

Teranalisisnya jaringan pendukung sistem informasi
kepegawaian Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah jaringan yang dianalisis 2 Jaringan

Kualitas Tingkat pemahaman arsitektur jaringan 80 %

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam proses analisis 2 Bulan

Terbaharuinya data pegawai yang masih belum
lengkap/eror

Kuantitas Persentase total bug pada data atau script yang
diperbaiki

100 %

Kualitas Kesesuaian hasil perbaikan bug dengan output data
pada aplikasi kepegawaian

100 %

Waktu Ketepatan waktu perbaikan bug data/scrpt pada
apliikasi

1 bulan maksimal





2 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan presensi/
tingkat kehadiran ASN

Tersedianya rekapitulasi persentase keterlambatan
absensi SKPD

Kuantitas Jumlah pegawai diverifikasi dan divalidasi 1 SKPD

Kualitas Kesesuaian perhitungan rekapitulasi verifikasi dan
validasi absensi

100 %

Waktu Ketepatan waktu verifikasi dan validasi persentase
absensi

1 Hari

Terbentuknya rumus rekapitulasi keterlambatan
sebagai alat bantu perhitungan persentase potongan
TPP dari data absensi harian.

Kuantitas Jumlah formula excel yang dibuat berdasarkan jumlah
hari kerja

2 Formula

Kualitas Kesesuaian output perhitungan yang dihasilkan
menggunakan formula excel dengan perhitungan
menggunakan tilik manual.

100 %

Waktu Ketepatan waktu pembuatan formula excel 7 Hari

B. TAMBAHAN

1 Tersampaikannya informasi kepegawaian di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sampang

Tersedianya informasi di media sosial Kuantitas Jumlah informasi yang dipublikasi 23 posting

Kualitas Kesesuaian Informasi yang diterima 100%

Waktu Ketepatan Waktu Posting informasi aktual 1 Hari/event

Sampang, 1 November 2023

Pejabat Penilai Kerja

(HENDRO SUGIARTO, ST.MM )
197806042010011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI JA/JF

Dukungan Sumber Daya

1 Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan jaringan iunternet yang stabil

2 Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan perangkat dengan spesifikasi middle-end atau high-end dalam pengembangan sistem

Skema Pertanggung Jawaban

1 Hasil kerja yang dilaporkan setiap bulan adalah laporan hasil verifikasi dan validasi TPP

2 Hasil kerja yang dilaporakan kepada pimpinan adalah setiap issue atau bug sistem informasi yang sudah diselesaikan atau belum terselesaikan

Konsekuensi

1 Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan reward

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran

Sampang, 1 November 2023

Pejabat Penilai Kerja

(HENDRO SUGIARTO, ST.MM )
197806042010011012
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Sasaran Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 1 November s/d 29 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama SYAIFULLAH ALI RUDIYANTO, S.Kom.

NIP 199607112023211008

Pangkat/Gol Ruang Penata Muda - III/a

Jabatan AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Pembina - IV/a

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan dan pengembangan
sistem informasi kepegawaian

Teranalisisnya sitem informasi kepegawaian
Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah sistem informasi yang dianalisis 5 Sitem Informasi

Kualitas Tingkat pemahaman proses bisnis, struktur data,
arsitektur aplikasi,

100%

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam proses analisis 2 Bulan

Teranalisisnya jaringan pendukung sistem informasi
kepegawaian Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah jaringan yang dianalisis 2 Jaringan

Kualitas Tingkat pemahaman arsitektur jaringan 80 %

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam proses analisis 2 Bulan

Terbaharuinya data pegawai yang masih belum
lengkap/eror

Kuantitas Persentase total bug pada data atau script yang
diperbaiki

100 %

Kualitas Kesesuaian hasil perbaikan bug dengan output data
pada aplikasi kepegawaian

100 %

Waktu Ketepatan waktu perbaikan bug data/scrpt pada
apliikasi

1 bulan maksimal





2 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan presensi/
tingkat kehadiran ASN

Tersedianya rekapitulasi persentase keterlambatan
absensi SKPD

Kuantitas Jumlah pegawai diverifikasi dan divalidasi 1 SKPD

Kualitas Kesesuaian perhitungan rekapitulasi verifikasi dan
validasi absensi

100 %

Waktu Ketepatan waktu verifikasi dan validasi persentase
absensi

1 Hari

Terbentuknya rumus rekapitulasi keterlambatan
sebagai alat bantu perhitungan persentase potongan
TPP dari data absensi harian.

Kuantitas Jumlah formula excel yang dibuat berdasarkan jumlah
hari kerja

2 Formula

Kualitas Kesesuaian output perhitungan yang dihasilkan
menggunakan formula excel dengan perhitungan
menggunakan tilik manual.

100 %

Waktu Ketepatan waktu pembuatan formula excel 7 Hari

B. TAMBAHAN

1 Tersampaikannya informasi kepegawaian di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sampang

Tersedianya informasi di media sosial Kuantitas Jumlah informasi yang dipublikasi 23 posting

Kualitas Kesesuaian Informasi yang diterima 100%

Waktu Ketepatan Waktu Posting informasi aktual 1 Hari/event

Sampang, 1 November 2023

Pejabat Penilai Kerja

(HENDRO SUGIARTO, ST.MM )
197806042010011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI JA/JF

Dukungan Sumber Daya

1 Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan jaringan iunternet yang stabil

2 Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan perangkat dengan spesifikasi middle-end atau high-end dalam pengembangan sistem

Skema Pertanggung Jawaban

1 Hasil kerja yang dilaporkan setiap bulan adalah laporan hasil verifikasi dan validasi TPP

2 Hasil kerja yang dilaporakan kepada pimpinan adalah setiap issue atau bug sistem informasi yang sudah diselesaikan atau belum terselesaikan

Konsekuensi

1 Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan reward

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran

Sampang, 1 November 2023

Pejabat Penilai Kerja

(HENDRO SUGIARTO, ST.MM )
197806042010011012
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Sasaran Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 1 November s/d 29 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama SYAIFULLAH ALI RUDIYANTO, S.Kom.

NIP 199607112023211008

Pangkat/Gol Ruang Penata Muda - III/a

Jabatan AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Pembina - IV/a

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan dan pengembangan
sistem informasi kepegawaian

Teranalisisnya sitem informasi kepegawaian
Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah sistem informasi yang dianalisis 5 Sitem Informasi

Kualitas Tingkat pemahaman proses bisnis, struktur data,
arsitektur aplikasi,

100%

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam proses analisis 2 Bulan

Teranalisisnya jaringan pendukung sistem informasi
kepegawaian Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah jaringan yang dianalisis 2 Jaringan

Kualitas Tingkat pemahaman arsitektur jaringan 80 %

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam proses analisis 2 Bulan

Terbaharuinya data pegawai yang masih belum
lengkap/eror

Kuantitas Persentase total bug pada data atau script yang
diperbaiki

100 %

Kualitas Kesesuaian hasil perbaikan bug dengan output data
pada aplikasi kepegawaian

100 %

Waktu Ketepatan waktu perbaikan bug data/scrpt pada
apliikasi

1 bulan maksimal





2 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan presensi/
tingkat kehadiran ASN

Tersedianya rekapitulasi persentase keterlambatan
absensi SKPD

Kuantitas Jumlah pegawai diverifikasi dan divalidasi 1 SKPD

Kualitas Kesesuaian perhitungan rekapitulasi verifikasi dan
validasi absensi

100 %

Waktu Ketepatan waktu verifikasi dan validasi persentase
absensi

1 Hari

Terbentuknya rumus rekapitulasi keterlambatan
sebagai alat bantu perhitungan persentase potongan
TPP dari data absensi harian.

Kuantitas Jumlah formula excel yang dibuat berdasarkan jumlah
hari kerja

2 Formula

Kualitas Kesesuaian output perhitungan yang dihasilkan
menggunakan formula excel dengan perhitungan
menggunakan tilik manual.

100 %

Waktu Ketepatan waktu pembuatan formula excel 7 Hari

B. TAMBAHAN

1 Tersampaikannya informasi kepegawaian di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sampang

Tersedianya informasi di media sosial Kuantitas Jumlah informasi yang dipublikasi 23 posting

Kualitas Kesesuaian Informasi yang diterima 100%

Waktu Ketepatan Waktu Posting informasi aktual 1 Hari/event

Sampang, 1 November 2023

Pejabat Penilai Kerja

(HENDRO SUGIARTO, ST.MM )
197806042010011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI JA/JF

Dukungan Sumber Daya

1 Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan jaringan iunternet yang stabil

2 Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan perangkat dengan spesifikasi middle-end atau high-end dalam pengembangan sistem

Skema Pertanggung Jawaban

1 Hasil kerja yang dilaporkan setiap bulan adalah laporan hasil verifikasi dan validasi TPP

2 Hasil kerja yang dilaporakan kepada pimpinan adalah setiap issue atau bug sistem informasi yang sudah diselesaikan atau belum terselesaikan

Konsekuensi

1 Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan reward

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran

Sampang, 1 November 2023

Pejabat Penilai Kerja

(HENDRO SUGIARTO, ST.MM )
197806042010011012
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Sasaran Kinerja Pegawai

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM Periode Penilaian 1 November s/d 29 Desember Tahun 2023

    Pegawai Yang Dinilai    Pejabat Penilai Kinerja  

  Nama SYAIFULLAH ALI RUDIYANTO, S.Kom.

NIP 199607112023211008

Pangkat/Gol Ruang Penata Muda - III/a

Jabatan AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

  Nama HENDRO SUGIARTO, ST.MM

NIP 197806042010011012

Pangkat/Gol Ruang Pembina - IV/a

Jabatan Kepala BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Unit Kerja BIDANG PENGADAAN, PEMBINAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

A. UTAMA

1 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan dan pengembangan
sistem informasi kepegawaian

Teranalisisnya sitem informasi kepegawaian
Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah sistem informasi yang dianalisis 5 Sitem Informasi

Kualitas Tingkat pemahaman proses bisnis, struktur data,
arsitektur aplikasi,

100%

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam proses analisis 2 Bulan

Teranalisisnya jaringan pendukung sistem informasi
kepegawaian Kabupaten Sampang

Kuantitas Jumlah jaringan yang dianalisis 2 Jaringan

Kualitas Tingkat pemahaman arsitektur jaringan 80 %

Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam proses analisis 2 Bulan

Terbaharuinya data pegawai yang masih belum
lengkap/eror

Kuantitas Persentase total bug pada data atau script yang
diperbaiki

100 %

Kualitas Kesesuaian hasil perbaikan bug dengan output data
pada aplikasi kepegawaian

100 %

Waktu Ketepatan waktu perbaikan bug data/scrpt pada
apliikasi

1 bulan maksimal





2 Tersusunnya laporan hasil perencanaan dan
pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan presensi/
tingkat kehadiran ASN

Tersedianya rekapitulasi persentase keterlambatan
absensi SKPD

Kuantitas Jumlah pegawai diverifikasi dan divalidasi 1 SKPD

Kualitas Kesesuaian perhitungan rekapitulasi verifikasi dan
validasi absensi

100 %

Waktu Ketepatan waktu verifikasi dan validasi persentase
absensi

1 Hari

Terbentuknya rumus rekapitulasi keterlambatan
sebagai alat bantu perhitungan persentase potongan
TPP dari data absensi harian.

Kuantitas Jumlah formula excel yang dibuat berdasarkan jumlah
hari kerja

2 Formula

Kualitas Kesesuaian output perhitungan yang dihasilkan
menggunakan formula excel dengan perhitungan
menggunakan tilik manual.

100 %

Waktu Ketepatan waktu pembuatan formula excel 7 Hari

B. TAMBAHAN

1 Tersampaikannya informasi kepegawaian di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sampang

Tersedianya informasi di media sosial Kuantitas Jumlah informasi yang dipublikasi 23 posting

Kualitas Kesesuaian Informasi yang diterima 100%

Waktu Ketepatan Waktu Posting informasi aktual 1 Hari/event

Sampang, 1 November 2023

Pejabat Penilai Kerja

(HENDRO SUGIARTO, ST.MM )
197806042010011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI JA/JF

Dukungan Sumber Daya

1 Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan jaringan iunternet yang stabil

2 Untuk memenuhi ekspektasi pimpinan, maka dibutuhkan perangkat dengan spesifikasi middle-end atau high-end dalam pengembangan sistem

Skema Pertanggung Jawaban

1 Hasil kerja yang dilaporkan setiap bulan adalah laporan hasil verifikasi dan validasi TPP

2 Hasil kerja yang dilaporakan kepada pimpinan adalah setiap issue atau bug sistem informasi yang sudah diselesaikan atau belum terselesaikan

Konsekuensi

1 Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan reward

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran

Sampang, 1 November 2023

Pejabat Penilai Kerja

(HENDRO SUGIARTO, ST.MM )
197806042010011012
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