PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2020
OoPD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : KEPALA BAGIAN ORGANISASI
CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 REALISASI 2020 2020 (%) KET
1 2 3 4 5 6
Terlaksananya Persentase rumusan yang 100% 100% x 100% = 100% 100% 100%
pengoordinasian menjadi kebijakan daerah; 100%
perumusan kebijakan a. Bidang Organisasi
daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas
Perangkat Daerah, Nilai SAKIP 84,01/ A - nilai SAKiP belum ada nilai dari Menpan RB
pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang
kelembagaan dan analisis
jabatan, pelayanan publik Indeks Kepuasan Masyarakat 81,75 81,43 100,5%
dan tata laksana, dan (IKM)
kinerja dan reformasi
birokrasi

Mengetahui Atasan Langsung,
SEKRETARIS DAERAH

P

Sampang, 31 Desember 2020
KEPALA BAGIAN ORGANISASI
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YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM Drs. IMAM _SANUSI, M.Pd
Pembina Utama Pembina Tk. I

NIP. 19660711 198809 1 001 NIP. 19630727 198803 1 005



OPD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

JABATAN : KASUBAG KELEMBAGAAN ADAN ANALISIS JABATAN

PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2020

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 REALISASI 2020 ;::: :f/:‘) KET
1 2 3 3 4 10
1 |Terlaksananya penyiapan Persentase Analisis 100% 100 % x 100% = 100% 100%
dan penyusunan Struktur Jabatan, ABK dan Peta 25%
Organisasi dan Tata Kerja Jabatan sesuai kebutuhan
(SOTK) dan analisis jabatan,
analisis beban kerja, dan Persentase Evaluasi Jabatan 100% 100% x 100% = 100% 100%
evaluasi jabatan yang sesuai Permenpan 100%
Persentase Penyusunan 0% _0% x 100% = 0% 0% SKJ mulai Tahun 2020 ditetepkan oleh
Standar Kompetensi Jabatan 100% MenPAN dan RB
PNS sesuai SOTK baru
Monitoring dan Evaluasi 100% 100% x 100% = 100% 100%
Kelembagaan Perangkat 100%
Daerah

Mengetahui Atasan Langsung,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI

Drs. IMAM SANUSI, M.Pd
Pembina Tk. I
NIP. 19630727 198803 1 005

Sampang, 31 Desember 2020

KASUBAG KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN

ERFIN PERDANA HASIBUAN, SE, MM
Pembina
NIP. 19750117 199402 1 001




PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2020
OPD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : KASUBAG PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 REALISASI 2020 2020 (%) KET
1 2 3 3 4 10
Terlaksananya penyiapan Jumlah peserta Pembinaan 42 OPD 42 x 100% = 100% 100%
dan penyusunan pedoman tata naskah dinas 42
pembinaan serta bimbingan
teknis di bidang Jumlah peserta Pembinaan 42 OPD 42 x 100% = 100% 100%
ketatalaksanaan dan tata kearsipan dinas 42
Pelayanan Publik yang sesuai - S S S
dengan kebutuhan dan Jumlc_e\h pe_serta Pembinaan 42 OPD 42 x 100% = 100% 100%
peraturan perundang- pakaian dinas 42
undangan Jumlah OPD/unitkerjayang | 1 OPD/unitkerjia [0 x 100% = 100% 100%  |Kegiatan tidak ada karena covid 19
diikutsertakan Kompetisi 0
Inoveasi Pelayanan Publik
Persentase Survey 100% 100% x 100% = 100% 100%
Kepuasan Masyarakat 100%
(SKM) yang tercapai
Jumlah PD yang di 64 unit kerja 64 x 100% = 100% Kegiatan tidak ada karena covid 19
Monitoring dan Evaluasi 64
Pelayanan Publik

Sampang, 31 Desember 2020

Mengetahui Atasan Langsung,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI KASUBAG PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA

EDY SANTOSO, S. Sos
Penata Tk. I
NIP. 19690705 199302 1 006

Drs. IMAM SANUSI, M.Pd
Pembina Tk. I
NIP. 19630727 198803 1 005




PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2020
OPD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : KASUBAG KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI
CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 REALISASI 2020 2020 (%) KET
1 2 3 3 4 10
1 |Terlaksananya penyiapan Persentase Peningkatan 20% 20% x 100% = 100% 100%
dan penyusunan pedoman kualitas Pelaporan Kinerja 20%
pembinaan serta bimbingan Kabupaten Sampang dan
teknis di b}d&}ﬂg Kln'erja dan Persentase Pelaporan 100% 100% x 100% = 100% 100%
Reformasi Birokrasi yang Co
) Kinerja Perangkat Daerah 100%
sesuai dengan kebutuhan dan .
yang berkualitas dan tepat
peraturan perundang-
waktu
undangan
Jumlah Peraturan Bupati 1 Perbup 1 x100% = 100% 100%
tentang RMRB Kabupaten 1
Sampang
Persentase OPD yang telah 100% 100% x 100% = 100% 100%
menyusun Rencana Aksi 100%
(Action Plan) Reformasi
Birokrasi Perangkat Daerah
Persentase OPD yang telah 100% 100% x 100% = 100% 100%
di Evaluasi Reformasi 100%
Birokrasi
OPD yang mengikuti 2 OPD 0 x 100% = 100% 100%
Kompetisi Budaya Kinerja 0
Tk. Provinsi Jawa Timur
Jumlah unit kerja yang 1 unit kerja 1 x100% = 100% 100%
diusulkan WBK/WBBM 1
menuju Zona Integritas




Sampang, 31 Desember 2020

Mengetahui Atasan Langsung,
KEPALA BAGIAN ORGANISASI KASUBAG KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI

ERNA EKAWATY, ST
Penata
NIP. 19790621 200604 200604 2 020

Drs. IMAM SANUSI, M.Pd
Pembina Tk. I
NIP. 19630727 198803 1 005




PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2020
OPD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : ANALIS ORGANISASI
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2020 REALISASI 2020 CAPAIAN 2020 (%) KET
1 2 3 3 4 10
1| Terselesaikannya dokumen Dokumen Kode Wilayah 1 dok 1 x100% = 100% 100%

ketatalaksanaan dan yang sudah di 1

Pelayanan Publik sesuai analisa/direview kembali

dengan pedoman sesuai dengan Peraturan
yang baru
Dokumen tata Naskah dinas 1 dok 1 x100% = 100% 100%
yang sudah di 1
analisa/direview kembali
sesuai dengan Peraturan
yang baru
Dokumen Pakaian dinas dan 1 dok 1 x100% = 100% 100%
Atribut yang sudah di 1
analisa/direview kembali
sesuai dengan Peraturan
yang baru
Jumlah Laporan Standar 42 OPD 42 x 100% = 100% 100%
Pelayanan Publik OPD yang 42
benar dan tepat waktu
Jumlah dokumen Survey 42 OPD 42 x 100% = 100% 100%
Kepuasan Masyarakat (SKM) 42
OPD yang benar dan tepat
waktu
Jumlah Dokumen Monitoring 1 dok 1 x100% = 100% 100%

dan Evaluasi Pelayanan

1

Mengetahui Atasan Langsung,
KASUBAG KETATALAKSANAAN

EDY SANTOSO, S. Sos

Sampang, 31 Desember 2020

SURYANING HATL S. AP

ANALIS ORGANISASI




Penata Tk. I mP‘ér;at; -I-\./I-uda
NIP. 19690705 199302 1 006 NIP. 19860224 201101 1 005






