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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : Ir. MAJID SYAMRONI, M.Si 

Jabatan   : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu  

                            Satu Pintu dan Tenaga Kerja  Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama    : H. SLAMET JUNAIDI 

Jabatan   : Bupati Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.                                                                            

                                                                        
                                                                         Sampang, 8 Januari 2022                                                               

                                                                         

              Pihak Kedua, 
 
 

BUPATI SAMPANG 
 
 

 
 

 
H. SLAMET JUNAIDI 

                        Pihak Pertama, 
 

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL 
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA  
KABUPATEN SAMPANG 

 
 

 
Ir. MAJID SYAMRONI, M. Si 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19670324  199710 1 001 

 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SAMPANG 

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA  

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2022 

   

    

No Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Target 

1 2   3 4 

1. Meningkatnya Pencari Kerja 
yang ditempatkan 

- Persentase Pencari Kerja 
yang ditempatkan 

95,26 

2. Meningkatnya Realisasi 
Investasi Daerah 

- Nilai Realisasi Investasi 
(Juta Rupiah) 

303.257,158 

3. Meningkatnya Kualiatas 
Pelayanan Perizinan 

- Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

93,35 

    
 

No Program 
 

Anggaran Katerangan 

1 Program Pelatihan Kerja dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

  Rp              581.062.744  DID 

2 Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

  Rp              301.057.786  APBD 

3 Program Hubungan 
Industrial 

  Rp                  9.225.000  APBD 

4 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten / Kota 

  Rp            4.793.534.432  APBD 

5 Program Pengembangan 
Iklim Penanaman Modal 

  Rp                81.652.790  APBD 

6 Program Promosi 
Penanaman Modal 

  Rp              112.074.851  APBD 

7 Program Pelayanan 
Penanaman Modal 

  Rp              204.561.685  APBD 

8 Program Pengendalian 
Pelaksanaan Penanaman 
Modal 
 
 
 
 

  Rp              408.874.926  APBD dan DAK 



 
9 Program Pengelolaan Data 

dan Sistem Informasi 
Penanaman Modal 

  Rp              133.872.580  APBD 

JUMLAH TOTAL 
 

 Rp           6.625.916.794  
 

   

 
 
 
 
 

 

   

Sampang, 8 Januari 2022 

BUPATI SAMPANG 
 KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN 
TENAGA KERJA 

KABUPATEN SAMPANG 

 

   

     H. SLAMET JUNAIDI 
 

Ir. MAJID SYAMRONI, M. Si 

   

Pembina Tingkat I 

   

NIP. 19670324 199710 1 001 

 


