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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : Drs. H. NURUL HADI, MM 

Jabatan   : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu  

                            Satu Pintu dan Tenaga Kerja  Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama    : H. SLAMET JUNAIDI 

Jabatan   : Bupati Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.                                                                            

 
                                                              Sampang,  Agustus  2021 

 

Pihak Kedua, 
 
 

 

Pihak Pertama, 
 

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL 
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA  
KABUPATEN SAMPANG 

 
 

 
Drs. H. NURUL HADI, MM 
Pembina Utama Muda 

    NIP. 19611207  199302 1 001 
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PEMERINTAH KABUPATEN SAMPANG 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA  

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2021 

   

    

No Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Target 

1 2   3 4 

1. Meningkatnya Pencari Kerja 
yang ditempatkan 

- Persentase Pencari Kerja 
yang ditempatkan 

0,75 

2. Meningkatnya Realisasi 
Investasi Daerah 

- Nilai Realisasi Investasi 
(Juta Rupiah) 

299.943,870 

3. Meningkatnya Kualiatas 
Pelayanan Perizinan 

- Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

93,25 

    
 

No Program 
 

Anggaran Katerangan 

1 Program Pelatihan Kerja 
dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

  Rp                              -    APBD dan 
DBHCHT 

2 Program Penempatan 
Tenaga Kerja 

  Rp              584.089.608  APBD 

3 Program Hubungan 
Industrial 

  Rp                32.400.973  APBD 

4 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten / Kota 

  Rp            5.023.848.253  APBD 

5 Program Pengembangan 
Iklim Penanaman Modal 

  Rp                13.849.852  APBD 

6 Program Promosi 
Penanaman Modal 

  Rp                13.450.251  APBD 

7 Program Pelayanan 
Penanaman Modal 

  Rp              113.082.729  APBD 
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8 Program Pengendalian 

Pelaksanaan Penanaman 
Modal 

  Rp              438.271.440  APBD dan DAK 

9 Program Pengelolaan Data 
dan Sistem Informasi 
Penanaman Modal 

  Rp                77.952.409  APBD 

JUMLAH TOTAL 
 

 Rp           6.296.945.515  
 

      

 
 

  

Sampang,      Agustus 2021 

 

 Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL 
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA 
KABUPATEN SAMPANG 

 

   

     
  

Drs. H. NURUL HADI, MM 

   

Pembina Utama Muda 

   

NIP. 19611207 199302 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU  
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN SAMPANG 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : SLAMET WAHYU RIYADI, AP, M.Si 

Jabatan   : Sekretaris Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu  

                            Satu Pintu dan Tenaga Kerja  Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama    : Drs. H. NURUL HADI, MM 

Jabatan   : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu  

                            Satu Pintu dan Tenaga Kerja  Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.                                                                           

                                          
 

 Sampang, 4 Februari 2021 

                                                    
 

Pihak Kedua, 
 

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL 
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 

Drs. H. NURUL HADI, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19611207  199302 1 001 

 

Pihak Pertama, 
 

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN 
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU 
TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA 

KERJA  KABUPATEN SAMPANG 
 
 
 

SLAMET WAHYU RIYADI, AP., M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19721105  199501 1 001 
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PEMERINTAH KABUPATEN SAMPANG 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA  

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2021 

   

    

No Sasaran Strategis   Indikator Kinerja Target 

1 2   3 4 

1. Meningkatnya Pelatihan Kerja dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

- Persentase pencari Kerja 
Yang difasilitasi 

76,57% 

- Persentase Pencari Kerja 
Yang dilatih Di BLK 

68,18% 

2. Meningkatnya  Penempatan Tenaga 
Kerja 

- Persentase pencari Kerja 
Yang difasilitasi 

76,57% 

3. Terlaksananya Hubungan Industrial - Angka sengketa 
pengusaha pekerja 
pertahun 

2,00% 

4. Meningkatnya Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten / 
Kota 

- Persentase penyusunan 
laporan capaian kinerja 
dan keuangan yang baik 
dan tepat waku 

100% 

- Persentase aparatur 
yang mengikuti 
peningkatan kapasitas 
aparatur 

100% 

- Persentase sarana dan 
prasarana aparatur 
dalam kondisi baik 

100% 

- Persentase pemenuhan 
kebutuhan administrasi 
perkantoran 

100% 

5. Meningkatnya Pengembangan Iklim 
Penanaman Modal 

- Jumlah Potensi Investasi 1 Peta  

6. Meningkatnya Promosi Penanaman 
Modal 

- Jumlah Investor ( PMDN 
/ PMA ) 
 
 

867 investor  
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7. Meningkatnya Pelayanan Penanaman 

Modal 
- Persentase izin yang 

diterbitkan tepat waktu 
100% 

- Persentase pengaduan 
masyarakat yang ditindak 
lanjuti 

100% 

8. TerwujudnyaPengendalian 
Pelaksanaan Penanaman Modal 

- Jumlah LKPM Pertahun 120 LKPM 

9. Terlaksananya Pengelolaan Data dan 
Sistem Informasi Penanaman Modal 

- Nilai Investasi PMDN 654.170,710 

    
 

No Program 
 

Anggaran Katerangan 

1 Program Pelatihan Kerja dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

  Rp                              -    APBD dan 
DBHCHT 

2 Program Penempatan Tenaga Kerja   Rp              584.089.608  APBD 

3 Program Hubungan Industrial   Rp                32.400.973  APBD 

4 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten / 
Kota 

  Rp            5.023.848.253  APBD 

5 Program Pengembangan Iklim 
Penanaman Modal 

  Rp                13.849.852  APBD 

6 Program Promosi Penanaman Modal   Rp                13.450.251  APBD 

7 Program Pelayanan Penanaman Modal   Rp              113.082.729  APBD 

8 Program Pengendalian Pelaksanaan 
Penanaman Modal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Rp              438.271.440  APBD dan DAK 
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9 Program Pengelolaan Data dan Sistem 

Informasi Penanaman Modal 
  Rp                77.952.409  APBD 

JUMLAH TOTAL 
 

 Rp           6.296.945.515  
 

     

   

Sampang,   Agustus  2021 

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN 
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU 
SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN SAMPANG 

 
SEKRETARIS PENANAMAN MODAL DAN 
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN 

TENAGA KERJA 
KABUPATEN SAMPANG 

 

 

     Drs. H. NURUL HADI, MM 
 

SLAMET WAHYU RIYADI, AP., M.Si 

Pembina Utama Muda 

 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19611207 199302 1 001 

 

NIP. 19721105 199501 1 001 

 


