PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama . YULIADI SETIYAWAN, S.Sos. MM

Jabatan . PJ. Sekretaris Daerah Kabupaten Sampang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. SLAMET JUNAIDI

Jabatan :  Bupati Sampang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) () 3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai EKPPD 3,21
penyelenggaraan pemerintah
daerah Persentase rumusan yang menjadi 100%
kebijakan daerah;
a. Bidang pemerintahan dan otonomi
daerah
b. Bidang Kesra
c. Bidang Hukum
d. Bidang Perekonomian
e. Bidang Barjas
f. Bidang Pembangunan
g. Bidang Organisasi
h. Bidang Humas
i. Bidang Umum
Nilai SAKIP 82,01/A
2 | Meningkatnya peran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81,55
koordinasi dalam
pertumbuhan pelaku ekonomi
kreatif
3 | Meningkatnya peran Persentase kebijakan ekonomi daerah 100%

koordinasi dalam
pertumbuhan pelaku ekonomi
kreatif

yang diimplementasikan




NO PROGRAM ANGGARAN KET

1 | Program Pelayanan Administrasi dan 6,230,010,260 APBD
Jasa Perkantoran

2 | Program Peningkatan Sarana dan 9,405,114,680 APBD
Prasarana Aparatur

3 | Program Peningkatan Kapasitas 410,500,000 APBD
Sumber Daya Aparatur

4 | Program Peningkatan Sistem 40,265,500 APBD
Perencanaan, Penganggaran,
Pelaporan dan Pelayanan Informasi
Publik

5 | Program Peningkatan Pelayanan 2,099,995,000 APBD
Kedinasan Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah

6 | Program Fasilitasi Pemerintahan dan 999,550,000 APBD
Otonomi Daerah

7 | Program Penataan Peraturan 1,012,165,740 APBD
Perundang-undangan

8 | Program Evaluasi Penyelenggaraan 1,055,212,375 APBD
Pemerintah Daerah

9 | Program Fasilitasi Administrasi 995,741,664 APBD
Pembangunan Daerah

10 | Program Fasilitasi Unit Layanan 1,162,140,425 APBD
Pengadaan

11 | Program Fasilitasi Peningkatan 232,208,056 APBD
Ekonomi Daerah

12 | Program Koordinasi dan 4,445,645,955 APBD
Penyelenggaraan Bidang
Kesejahteraan Rakyat

13 | Program Sosialisasi Ketentuan di 196,754,795 APBD
Bidang Cukai

14 | Program Peningkatan Pelayanan 246,608,180 APBD
Publik

15 | Program Protokol dan Komunikasi 680,729,000 APBD
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Sampang, 02 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASRONI, S.Sos, M.Si

Jabatan . PIlt. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Sampang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM

Jabatan : PJ. Sekretarils Daerah Kabupaten Sampang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
PJ. SEKRETARIS DAERAH Plt. ASISTEN PEMERINTAHAN
KABUPATEN SAMPANG DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KAB. SAMPANG

YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM ASRONI, S.Sos, M.Si
NIP. 19660711 198809 1 001 NIP. 19670712 198911 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) 3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai EKPPD 3,21
penyelenggaraan pemerintah
daerah Persentase rumusan yang menjadi 100%
kebijakan daerah;
a. Bidang pemerintahan dan otonomi
daerah
b. Bidang Kesra
c. Bidang Hukum
Nilai SAKIP 82,01/A
Sampang, 2 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SAMPANG

YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM

NIP. 19660711 198809 1 001

PIt.ASISTEN PEMERINTAHAN
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KAB. SAMPANG

ASRONI, S.Sos, M.Si
NIP. 19670712 198911 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. TONY MOERDIWANTO, M.Si

Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Sampang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIADI SETIYAWAN, S.SOS. MM

Jabatan : PJ. Sekretaris Daerah Kabupaten Sampang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 02 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
PJ.SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN & PEMBANGUNAN
KABUPATEN SAMPANG SEKRETARIAT DAERAH KAB. SAMPANG
YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM Ir. TONY MOERDIWANTO, M.Si

NIP. 19660711 198809 1 001 NIP. 19601213 198903 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 (3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase rumusan yang menjadi 100%
penyelenggaraan pemerintah | kebijakan daerah;
daerah a. Bidang Perekonomian

b. Bidang Barjas
c. Bidang Pembangunan

Nilai SAKIP 82,01/A
3 | Meningkatnya peran Persentase kebijakan ekonomi daerah 100%

koordinasi dalam yang diimplementasikan

pertumbuhan pelaku ekonomi

kreatif

Sampang, 02 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
PJ. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEREKONOMIAN & PEMBANGUNAN
KABUPATEN SAMPANG SEKRETARIAT DAERAH KAB. SAMPANG
YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM Ir. TONY MOERDIWANTO, M.Si

NIP. 19660711 198809 1 001 NIP. 19601213 198903 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . H. ABD.HANNAN, SH, M.S/I

Jabatan . Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kabupaten
Sampang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YULIADI SETIYAWAN, S.SOS. MM

Jabatan . PJ. Sekretarils Daerah Kabupaten Sampang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sampang, 02 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
PJ. SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN SAMPANG SEKRETARIAT DAERAH KAB. SAMPANG
YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM H. ABD,HANNAN, SH, M.Si

NIP. 19660711 198809 1 001 NIP. 19630111 198603 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMPANG

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3) (4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase rumusan yang menjadi 100%
penyelenggaraan pemerintah | kebijakan daerabh;
daerah a. Bidang Organisasi

b. Bidang Humas
c. Bidang Umum

Nilai SAKIP 82,01/A

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81,55

Sampang, 02 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
PJ.SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN SAMPANG SEKRETARIAT DAERAH KAB. SAMPANG
YULIADI SETIYAWAN, S.Sos, MM H. ABD,HANNAN, SH, M.Si

NIP. 19660711 198809 1 001 NIP. 19630111 198603 1 010








