




 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

    Kabupaten Sampang  

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Drs. Suryanto, MM 

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat  

  Kabupaten Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

 
Drs. Suryanto, MM 
Pembina Utama Muda 
NIP. 196803101988091002 

 

 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
 

 
Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 196603151986021005 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terwujudnya laporan perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah yang baik dan tepat waktu 

Persentase laporan perencanaan, 

penganggaran dan evaluasi kinerja 

yang tersusun tepat waktu 

100% 

2 Terwujudnya administrasi keuangan yang 

baik dan tepat waktu 

Persentase penyusunan laporan 

keuangan yang baik dan tepat waktu 
100% 

3 Terpenuhinya layanan administrasi umum 

dengan baik 

Persentase pemenuhan administrasi 

umum perangkat daerah 
100% 

4 Terpenuhinya pengadaan barang milik 

daerah yang baik dan tepat waktu 

Persentase pengadaan barang milik 

daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah 

100% 

5 Terpenuhinya jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

Persentase penyediaan jasa 

penunjang urusan pemerintahan 

daerah 

100% 

6 Terpeliharanya barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah 

Persentase Barang Milik Daerah 

yang dipelihara 

100% 

7 Tersedianya pelayanan publik yang 

berkualitas 

Persentase pelayanan publik yang 

dilaksanakan 

100% 

 
 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
7.446.975,- APBD 

2 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
4.149.083.585,- APBD 

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 85.761.400,- APBD 

4 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
11.719.500,- APBD 

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

1.506.928.684,- APBD 

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

85.710.000,- APBD 

7 Penataan Organisasi 1.711.100,- APBD 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan 
Perlindungan Masyarakat  
Kabupaten Sampang 
 
 
 
 
 
Drs. Suryanto, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 196803101988091002 

Pihak Pertama 

Sekretaris 

 
 
 
 
 
 
 

Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 196603151986021005 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan 

Masyarakat Kabupaten Sampang Kabupaten Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak  Kedua 
 
 
 
 
 
 

Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 196603151986021005 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
 
Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 198210012008011011 

 

 

 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

Ka Subag Umum  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersedianya Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

9 paket 

2 Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

12 paket 

3 Tersedianya Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

9 paket 

4 Tersedianya Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan yang Disediakan 

12 dokumen 

5 Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Laporan Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

12 laporan 

6 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 laporan 

7 Terlaksananya Pengadaan Mebel  Jumlah Paket Mebel yang 

disediakan 

15 unit 

8 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

2 laporan 

9 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

12 laporan 

10 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

12 laporan 

11 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

26 unit 

12 Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

42 unit 

13 Terlaksananya Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

1 unit 

14 Terlaksananya Fasilitasi Pelayanan 

Publik dan Tata Laksana 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 

Pelayanan Publik dan Tata 

Laksana 

3 laporan 

 
 
 
 



NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1.190.150,- APBD 

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

1.340.400,- APBD 

3 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA�SKPD 
1.261.350,- APBD 

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.251.200,- APBD 

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 

DPA- SKPD 
1.093.925,- APBD 

6 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.309.950,- APBD 

7 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.119.882.860,- APBD 

8 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 

26.893.000,- APBD 

9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1.078.450,- APBD 

10 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

1.229.275,- APBD 

11 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

5.128.300,- APBD 

12 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

11.245.600,- APBD 

13 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

7.341.500,- APBD 

14 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

1.800.000,- APBD 

15 Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.940.000,- APBD 

16 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

57.306.000,- APBD 

17 Pengadaan Mebel 11.719.500,- APBD 

18 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 794.800,- APBD 

19 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

71.092.284,- APBD 

20 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

1.435.041.600,- APBD 

21 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

57.350.000,- APBD 

22 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

15.400.000,- APBD 

23 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

12.960.000,- APBD 

24 Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata 

Laksana 

1.711.100,- APBD 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Sekretaris 
 
 
 
 
 

Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 
Pembina Tingkat I 
NIP. 196603151986021005 

Kasubag Umum  

 
 
 
 
 
Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 198210012008011011 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Rully Indra Hermanto, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan 

Masyarakat Kabupaten Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak  Kedua 

 

 

 

 

 

Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP. 196603151986021005 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

 

Rully Indra Hermanto, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 197709182011011001 

 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

Ka Subag Program dan Keuangan 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 dokumen 

2 Tersedianya Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

1 dokumen 

3 Tersedianya Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA�SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

1 dokumen 

4 Tersedianya Dokumen DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 

1 dokumen 

5 Tersedianya Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

DPA�SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

1 dokumen 

6 Terlaksananya Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

3 laporan 

7 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN 

39 orang/bulan 

8 Tersedianya Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

2 laporan 

9 Tersedianya Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan /Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

4 laporan 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Sekretaris 
 
 
 
 
 
Moh. Heru Cahyono, SH., M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP. 196603151986021005 

Kasubag Program dan Keuangan 
 
 
 
 
 

Rully Indra Hermanto, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 197709182011011001 

 

 
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Abd. Hamid 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Sub Bagian Program dan Keuangan 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama :  Rully Indra Hermanto, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Satuan Polisi 

Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak  Kedua 

 

 

 

 

 

Rully Indra Hermanto, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 197709182011011001 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

 

Abd. Hamid 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 197002012007011022 

 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

Pengadministrasi Keuangan 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Mencatat dan memeriksa data 

perencanaan dan program sesuai 

dengan prosedur ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan kegiatan 

Jumlah ASN gaji dan tunjangan 39 orang/bulan 

  Jumlah jenis laporan keuangan 

akhir tahun 
2 jenis 

  Jumlah Jenis Laporan Keuangan 4 jenis 

2 Koordinasi dan penyusunan laporan 

keuangan akhir tahun 

Jumlah Laporan / kegiatan 

keuangan 
2 laporan 

3 Koordinasi dan Penyusunan laporan 

keuangan, bulanan/ triwulan/ 

Semesteran 

Penyusunan laporan 4 laporan 

 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Kasubag Program dan Keuangan 
 
 
 
 
 
Rully Indra Hermanto, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 197709182011011001 

Pengadministrasi Keuangan 
 

 

 

 

Abd. Hamid 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 197002012007011022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Achmad Mansoer 

Jabatan : Pengelola Dokumentasi Sub Bagian Umum Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama :  Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
  

 
 
 
 
 
Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 198210012008011011 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

 

Achmad Mansoer 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 198309272009011002 

 



 
 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

Pengelola Dokumentasi 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Menerima dokumen Sub. Bagian 

Umum dan Kepegawaian untuk diolah 

sebagai bahan dokumentasi 

Kesesuaian tugas dan 

Kepegawaian untuk diolah sebagai 

bahan dokumentasi 

85% 

2 Mencatat dokumen kedalam buku 

kendali sesuai dengan urutan tanggal 

penerimaan dokumen untuk 

mempermudah pencarian 

Kesesuaian data pada buku kendali 

sesuai dengan urutan tanggal 

penerimaan dokumen untuk 

mempermudah pencarian 

85% 

3 Melakukan Pemeliharaan dokumen 

secara berkala untuk menjaga 

keutuhan dokumen 

Kesesuaian dokumen secara 

berkala untuk menjaga keutuhan 

dokumen 

80% 

4 Melayani kebutuhan informasi yang 

terkait dengan dokumen sesuai 

prosedur dalam rangka pemenuhan 

kebutuhan informasi 

Kesesuaian kebutuhan informasi 

yang terkait dengan dokumen 

80% 

5 Melakukan update dokumen sesuai 

dengan prosedur dalam rangka 

penyajian informasi terkini 

Kesesuaian dalam update dokumen 

sesuai dengan prosedur dalam 

rangka penyajian informasi 

80% 

 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Kasubag Umum 
 
 
 
 
 

 
Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 198210012008011011 

Pengelola Dokumentasi 
 

 

 

 

 

Achmad Mansoer 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 198309272009011002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Supardiyanto, S.AN 

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Sub Bagian Umum 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
  

 
 
 
 
 
Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 198210012008011011 

Pihak Pertama  

 

 

 

 

 

Supardiyanto, S.AN 
Penata Muda 
NIP. 198605012020121003 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Melaksanakan inventaris jenis dan 

jumlah kebutuhan barang inventaris 

dan barang habis pakai agar dapat 

berjalan dengan baik sesuai dengan 

sasaran yang ditetapkan 

Kesesuaian dalam melaksanakan 

inventaris jenis dan jumlah 

kebutuhan barang inventaris dan 

barang habis pakai 

85% 

2 Membuat dan mengusulkan rencana 

kebutuhan barang inventaris dan 

perlengkapan kantor sesuai dengan 

prosedur yang berlaku untuk 

kelancaran pelaksanaan tugas 

Kesesuaian dalam membuat dan 

mengusulkan rencana kebutuhan 

barang inventaris dan perlengkapan 

kantor 

85% 

3 Mempersiapkan pengadaan barang 

inventaris dan barang habis pakai 

sesuai dengan peraturan yang berlaku 

agar dapat berjalan dengan efektif dan 

efisien 

Kesesuaian dalam mempersiapkan 

pengadaan barang inventaris dan 

barang habis pakai 

85% 

4 Menyelesaikan administrasi 

pengadaan barang inventaris dan 

barang habis pakai beserta 

kelengkapan SPJ agar dapat berjalan 

dengan baik sesuai dengan sasaran 

yang ditetapkan 

Kesesuaian dalam menyelesaikan 

administrasi pengadaan barang 

inventaris dan barang habis pakai 

dan kelengkapan SPJ 

85% 

5 Membuat laporan pelaksanaan tugas 

administrasi pengadaan barang 

Kesesuain dalam membuat laporan 

pelaksanaan tugas administrasi 
85% 

6 Melakukan pemeriksaan, meneliti dan 

memberikan kode barang yang telah 

dibeli maupun yang telah diterima 

sesuai dengan prosedur yang berlaku 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

Kesesuaian dalam melakukan 

pemeriksaan, meneliti dan 

memberikan kode barang 

85% 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Kasubag Umum 
 
 
 
 
 

 
 
Saktiadji Ferdiyanto, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 198210012008011011 

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 
Daerah 

 

 

 

 

 
Supardiyanto, S.AN 
Penata Muda 
NIP. 198605012020121003 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini: 

 

Nama : M. Suaidi Asyikin, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Ketertiban Umum, Ketenteraman dan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten  Sampang  

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Drs. Suryanto, MM 

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten  Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 

 

 

 

 

 

Drs. Suryanto, MM 
Pembina Utama Muda 
NIP. 196803101988091002 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
 
 

M. Suaidi Asyikin, ST 
Pembina 
NIP. 19750719 200501 1 010 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 
   Kepala Bidang Tibum Linmas 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat Dalam Rangka 
Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Jumlah pemberdayaan linmas dan 
masyarakat dalam rangka 
ketentraman dan ketertiban umum 

186 desa 

2 Pencegahan Gangguan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah kasus gangguan 
ketenteraman dan ketertiban umum 
yang dicegah 

50 kali 

3 Pengadaan dan  Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Ketentraman dan Ketertiban Umum 
yang Tersedia 

91 unit 

 

 

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN 

I 

Penanganan gangguan 
ketentraman dan ketertiban umum 
dalam 1 (satu) daerah 
kabupaten/kota 

523.060.300,- APBD 

1 
Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat dalam rangka 
Ketentraman dan Ketertiban Umum 

125.912.400,- APBD 

2 

Pencegahan Gangguan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi 
Dini dan Cegah Dini, pembinaan dan 
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, 
Pengamanan dan Pengawalan 

319.959.900,- APBD 

3 
Pengamanan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

77.188.000,- APBD 

 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan 
Perlindungan Masyarakat  
Kabupaten Sampang 
 
 
 
 
 
Drs. Suryanto, MM 
Pembina Utama Muda 
NIP. 196803101988091002 

Pihak Pertama 
Kepala  Bidang Penanganan Tibum Dan 
Perlindungan Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
 

M. Suaidi Asyikin, ST 
Pembina 
NIP. 197507192005011010 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Sahlan, S.AP  

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang  

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  M. Suaidi Asyikin, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Ketertiban Umum, Ketenteraman 

dan Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten  Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala  Bidang Penanganan Tibum Dan 
Perlindungan Masyarakat 
 
 
 
 
 

M. Suaidi Asyikin, ST 
Pembina 
NIP. 197507192005011010 

Pihak Pertama 

 

 

 

 

 

Sahlan, S.AP 

Penata Tingkat I 

NIP. 196509071987031016 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

1 2 3 4 

1 Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat 
dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban 
Umum 

Jumlah pemberdayaan linmas 
dan masyarakat dalam rangka 
ketentraman dan ketertiban 
umum 

186 desa 

2 Pengamanan dan Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Ketentraman dan Ketertiban 
Umum yang Tersedia 

91 unit 

 
 
 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala  Bidang Penanganan Tibum Dan 
Perlindungan Masyarakat 
 
 
 
 
 

M. Suaidi Asyikin, ST 
Pembina 
NIP. 197507192005011010 

 

Pihak Pertama 

Kasi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
NIP. 196509071987031016 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Akh. Sudarmaji, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketenteraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : M. Suaidi Asyikin, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Ketertiban Umum, Ketenteraman dan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten  Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala  Bidang Penanganan Tibum Dan 
Perlindungan Masyarakat 
 
 
 
 
 

M. Suaidi Asyikin, ST 
Pembina 
 NIP. 197507192005011010 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
 
Akh. Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
NIP. 19760812 201001 1 002 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Pencegahan Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan 
Cegah Dini, pembinaan dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan 
Pengawalan 

Jumlah kasus gangguan 
ketenteraman dan 
ketertiban umum yang 
dicegah 

50 kali 

 
 
 
 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala  Bidang Penanganan Tibum Dan 
Perlindungan Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
 

M. Suaidi Asyikin, ST 
Pembina 
NIP. 197507192005011010 

Pihak Pertama 
Kasi Ketertiban Umum Dan Ketenteraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akh. Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
NIP. 19760812 201001 1 002 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Sumhari, SE., M.Si 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : M. Suaidi Asyikin, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Ketertiban Umum, Ketenteraman dan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten  Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala  Bidang Penanganan Tibum Dan 
Perlindungan Masyarakat 
 
 
 
 
 
 

M. Suaidi Asyikin, ST 
Pembina 
 NIP. 197507192005011010 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Muda 
 
 
 
 
 
 
Sumhari, SE., M.Si 
Penata 
 NIP. 196609011986021003 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam 

menyusun rencana 
program kegiatan 

80% 

2 Melakukan pengendalian massa Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

80% 

3 Mengevaluasi pengendalian perlindungan 

masyarakat 

Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

80% 

4 Melaksanakan dan melakukan pemberdayaan 

kapasitas serta menyelenggar akan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melakukan pendataan 
dan mobilisasi 
penyelenggaraan 
perlindungan masyarakat 

80% 

5 Melakukan patroli, pengamanan dan 

pengawalan 

Kesesuaian dalam 
pelaksanaan patroli, 
pengamanan dan 
pengawalan 

80% 

 
 
 
 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala  Bidang Penanganan Tibum Dan 
Perlindungan Masyarakat 
 
 
 
 
 

 
M. Suaidi Asyikin, ST 
Pembina 
NIP. 197507192005011010 

Pihak Pertama 
 Polisi Pamong Praja Muda 
 
 
 
 
 
 
Sumhari, SE., M.Si 
Penata 
NIP. 196609011986021003 

 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Syamsiyatun, S.Sos 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pertama Seksi Pemberdayaan Perlindungan 

Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan 

Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 

 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
Syamsiyatun, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 197503042008012015 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam 

menyusun rencana 
program kegiatan 

80% 

2 Melakukan Pelatihan Sat Linmas dan 

pengendalian massa 

Kesesuaian tugas dalam 
kegiatan pelatihan sat 
linmas dan pengendalian 
massa 

80% 

3 Melakukan identikasi dan usulan sarana dan 

prasarana dalam pemberdayaan perlindungan 

masyarakat 

Kesesuaian tugas dalam 
identifikasi dan menyusun 
usulan sarpras dalam 
pemberdayaan Sat 
linmas 

80% 

4 Memfasilitasi dan melakukan pemberdayaan 

kapasitas serta menyelenggar akan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian dalam 
memfasilitasi dan 
pemberdayaan 
penyelenggaraan 
perlindungan masyarakat 

80% 

5 Melakukan pendataan serta laporan dan 

evaluasi kegiatan 

Kesesuaian melakukan 
pendataan serta laporan 
dan evaluasi kegiatan 

80% 

 
 
 
 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 

Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
 Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
Syamsiyatun, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 197503042008012015 

 

 
 
 
 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Amir Sarifudin 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 

 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
Amir Sarifudin 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197204182007011018 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam 

menyusun rencana 
program kegiatan 

80% 

2 Melakukan pengendalian massa Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

80% 

3 Melaksanakan dan melakukan pemberdayaan 

kapasitas serta menyelenggar akan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melakukan pendataan 
dan mobilisasi 
penyelenggaraan 
perlindungan masyarakat 

80% 

4 Melaksanakan pengendalian perlindungan 

masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melaksanakan 
perlindungan masyarakat 

80% 

5 Melakukan patroli, pengamanan dan 

pengawalan 

Kesesuaian dalam 
pelaksanaan patroli, 
pengamanan dan 
pengawalan 

80% 

 
 
 
 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 

Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
 Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
Amir Sarifudin 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197204182007011018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Syaiful Romadhon, S.Sos 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pertama Seksi Ketertiban Umum Dan 

Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Akhmad Sudarmaji, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 

 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
Syaiful Romadhon, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 198110102008011022 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Menyiapkan bahan pelaksanaan 

pengumpulan data dan informasi pelanggaran 
ketertiban umum 

Kesesuaian bahan 
pelaksanaan 
pengumpulan data dan 
informasi pelanggaran 
ketertiban umum 

80% 

2 Menginput data dan dokumentasi dalam 

pelaksanaan operasi kegiatan keteriban umum 

Kesesuaian dalam 
menginput data 
pelaksanaan operasi 
kegiatan ketertiban umum 

80% 

3 Melaksanaan kegiatan pengendalian dan 

pengawasan ketertiban umum 

Kesesuaian dalam 
melaksanaan kegiatan 
pengendalian dan 
pengawasan ketertiban 
umum 

80% 

4 Menyiapkan keperluan dan mengikuti kegiatan 

pelaksanaan penyuluhan pencegahan 

pelanggaran ketertiban umum 

Kesesuaian dalam 
menyiapkan bahan dan 
Keikutsertaan kegiatan 
penyuluhan pencegahan 
pelanggaran ketertiban 
umum 

80% 

5 Menginput data hasil penyuluhan operasi dan 

ketertiban umum dan laporan pelaksanaan 

tugas 

Kesesuaian dalam 
menginput data hasil 
penyuluhan operasi dan 
ketertiban umum dan 
laporan pelaksanaan 
tugas 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 

 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
 Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
Syaiful Romadhon, S.Sos 
Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 198110102008011022 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Moh. Bunadi 

Jabatan : Pranata Linmas Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Pranata Linmas 
 
 
 
 
 
 
Moh. Bunadi 
Penata Muda 
 NIP. 196703022006041006 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Melaksanakan pengembangan kapasitas 

pemberdayaan perlindungan masyarakat 
Kesesuaian dalam 
pelaksanaan 
pengembangan kapasitas 
pemberdayaan 
perlindungan masyarakat 

80% 

2 Mengikuti kegiatan pelatihan dan pembinaan 

kesiapsiagaan pemberdayaan perlindungan 

masyarakat dalam penanggulangan bencana 

dan kerusuhan 

Kesesuaian pelaksanaan 
kegiatan pelatihan dan 
pembinaan kesiapsiagaan 
pemberdayaan 
perlindungan masyarakat 
dalam penanggulangan 
bencana dan kerusuhan 

80% 

3 Mendata usulan sarana dan prasarana dalam 

pelaksanaan tugas 

Kesesuaian usulan sarana 
dan prasarana dalam 
pelaksanaan tugas atau 
kegiatan 

80% 

4 Melaksanakan kegiatan pengamanan dan 

perlindungan masyarakat sesusai SOP 

Kesesuaian pelaksanaan 
tugas dengan SOP yang 
berlaku 

80% 

5 Membuat laporan hasil pelaksanaan 

tugas/kegiatan 

Kesesuaian tugas dengan 
laporan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Pranata Linmas 
 
 
 
 
 
 
Moh. Bunadi 
Penata Muda 
 NIP. 196703022006041006 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Akh. Yusuf 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Akh. Yusuf 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197606072007011013 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam 

menyusun rencana 
program kegiatan 

80% 

2 Melakukan pengendalian massa Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

85% 

3 Mengevaluasi pengendalian perlindungan 

masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melakukan pengendalian 
perlindungan masyarakat 

80% 

4 Melaksanakan dan melakukan pemberdayaan 

kapasitas serta menyelenggar akan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melakukan pendataan dan 
mobilisasi 
penyelenggaraan 
perlindungan masyarakat 

80% 

5 Melakukan patroli, pengamanan dan 

pengawalan 

Kesesuaian dalam 
pelaksanaan patroli, 
pengamanan dan 
pengawalan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Akh. Yusuf 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197606072007011013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Moh. Hanafi 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Moh. Hanafi 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197410292008011004 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam 

menyusun rencana 
program kegiatan 

80% 

2 Mengevaluasi penyuluhan pemberdayaan 

masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melakukan penyuluhan 
pemberdayaan masyarakat 

85% 

3 Melaksanakan pemberdayaan perlindungan 

masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melaksanakan 
perlindungan masyarakat 

80% 

4 Melaksanakan dan melakukan pemberdayaan 

kapasitas serta menyelenggar akan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melakukan pendataan dan 
mobilisasi 
penyelenggaraan 
perlindungan masyarakat 

80% 

5 Melakukan pengendalian massa Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

80% 

6 Melakukan patroli, pengamanan dan 

pengawalan 

Kesesuaian dalam 
pelaksanaan patroli, 
pengamanan dan 
pengawalan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Moh. Hanafi 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197410292008011004 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Mohammad Yusuf 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Mohammad Yusuf 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197806042008011013 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam 

menyusun rencana 
program kegiatan 

80% 

2 Melakukan pendataan dan pelatihan satlinmas Kesesuaian dalam 
melakukan pendataan dan 
pelatihan satlinmas 

85% 

3 Melakukan mobilisasi linmas Kesesuain dalam 
melakukan mobilisasi 
linmas 

80% 

4 Melakukan evaluasi kegiatan Kesesuaian dalam 
mengevaluasi kegiatan 

80% 

5 Menyusun laporan kegiatan Kesesuaian dalam 
menyusun hasil laporan 
kegiatan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Mohammad Yusuf 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197806042008011013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Mohammad Suharto, S.AP 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pertama Seksi Pemberdayaan Perlindungan 

Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan 

Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, S.AP 
Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 196909032007011020 
 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam 

menyusun rencana 
program kegiatan 

80% 

2 Melakukan Pelatihan Sat Linmas dan 

pengendalian massa 

Kesesuaian tugas dalam 
kegiatan pelatihan sat 
linmas dan pengendalian 
massa 

80% 

3 Melakukan identikasi dan usulan sarana dan 

prasarana dalam pemberdayaan perlindungan 

masyarakat 

Kesesuaian tugas dalam 
identifikasi dan menyusun 
usulan sarpras dalam 
pemberdayaan Sat linmas 

80% 

4 Memfasilitasi dan melakukan pemberdayaan 

kapasitas serta menyelenggar akan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian dalam 
melakukan pendataan dan 
mobilisasi 
penyelenggaraan 
perlindungan masyarakat 

80% 

5 Melakukan pendataan serta laporan dan 

evaluasi kegiatan 

Kesesuaian melakukan 
pendataan serta laporan 
dan evaluasi kegiatan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196605091989031011 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, S.AP 
Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 196909032007011020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Achmad Mudaqkir 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Achmad Mudaqkir 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198110312008011006 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam menyusun 

rencana program kegiatan 
80% 

2 Melakukan Pelatihan Sat Linmas dan 

pengendalian massa 

Kesesuaian tugas dalam 
kegiatan pelatihan sat linmas 
dan pengendalian massa 

80% 

3 Melakukan identikasi dan usulan sarana 

dan prasarana dalam pemberdayaan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian tugas dalam 
identifikasi dan menyusun 
usulan sarpras dalam 
pemberdayaan Sat linmas 

80% 

4 Menyiapkan bahan penyusunan prosedur 

tetap, juknis, dan sasaran kinerja dalam 

pelaksanaan pemberdayaan sat linmas 

Kesesuaian dalam penyusunan 
prosedur tetap, juknis dan 
sasaran kinerja seksi 
pemberdayaan perlindungan 
masyarakat 

80% 

5 Melakukan pendataan serta laporan dan 

evaluasi kegiatan 

Kesesuaian melakukan 
pendataan serta laporan dan 
evaluasi kegiatan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
 
Achmad Mudaqkir 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198110312008011006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Wahyu Hidayat 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Wahyu Hidayat 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198104122008011010 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam menyusun 

rencana program kegiatan 
80% 

2 Melakukan Pelatihan Sat Linmas dan 

pengendalian massa 

Kesesuaian tugas dalam 
kegiatan pelatihan sat linmas 
dan pengendalian massa 

80% 

3 Melakukan identikasi dan usulan sarana 

dan prasarana dalam pemberdayaan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian tugas dalam 
identifikasi dan menyusun 
usulan sarpras dalam 
pemberdayaan Sat linmas 

80% 

4 Menyiapkan bahan penyusunan prosedur 

tetap, juknis, dan sasaran kinerja dalam 

pelaksanaan pemberdayaan sat linmas 

Kesesuaian dalam penyusunan 
prosedur tetap, juknis dan 
sasaran kinerja seksi 
pemberdayaan perlindungan 
masyarakat 

80% 

5 Melakukan pendataan serta laporan dan 

evaluasi kegiatan 

Kesesuaian melakukan 
pendataan serta laporan dan 
evaluasi kegiatan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
 
Wahyu Hidayat 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198104122008011010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Irwan Lubis 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Irwan Lubis 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198110312008011006 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam menyusun 

rencana program kegiatan 
80% 

2 Melakukan Pelatihan Sat Linmas dan 

pengendalian massa 

Kesesuaian tugas dalam 
kegiatan pelatihan sat linmas 
dan pengendalian massa 

80% 

3 Melakukan identikasi dan usulan sarana 

dan prasarana dalam pemberdayaan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian tugas dalam 
identifikasi dan menyusun 
usulan sarpras dalam 
pemberdayaan Sat linmas 

80% 

4 Menyiapkan bahan penyusunan prosedur 

tetap, juknis, dan sasaran kinerja dalam 

pelaksanaan pemberdayaan sat linmas 

Kesesuaian dalam penyusunan 
prosedur tetap, juknis dan 
sasaran kinerja seksi 
pemberdayaan perlindungan 
masyarakat 

80% 

5 Melakukan pendataan serta laporan dan 

evaluasi kegiatan 

Kesesuaian melakukan 
pendataan serta laporan dan 
evaluasi kegiatan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
 
Irwan Lubis 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198110312008011006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Amal Ma'ruf 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pemberdayaan 

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Sahlan, S.AP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Amal Ma'ruf 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197212292008011005 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam menyusun 

rencana program kegiatan 
80% 

2 Melakukan Pelatihan Sat Linmas dan 

pengendalian massa 

Kesesuaian tugas dalam 
kegiatan pelatihan sat linmas 
dan pengendalian massa 

80% 

3 Melakukan identikasi dan usulan sarana 

dan prasarana dalam pemberdayaan 

perlindungan masyarakat 

Kesesuaian tugas dalam 
identifikasi dan menyusun 
usulan sarpras dalam 
pemberdayaan Sat linmas 

80% 

4 Menyiapkan bahan penyusunan prosedur 

tetap, juknis, dan sasaran kinerja dalam 

pelaksanaan pemberdayaan sat linmas 

Kesesuaian dalam penyusunan 
prosedur tetap, juknis dan 
sasaran kinerja seksi 
pemberdayaan perlindungan 
masyarakat 

80% 

5 Melakukan pendataan serta laporan dan 

evaluasi kegiatan 

Kesesuaian melakukan 
pendataan serta laporan dan 
evaluasi kegiatan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pemberdayaan Perlindungan 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Sahlan, S.AP 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
 
Amal Ma'ruf 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197212292008011005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Danang Widiyanto, SE 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pertama Seksi Ketertiban Umum dan 

Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Akhmad Sudarmaji, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
 
Danang Widiyanto, SE 
Penata Muda Tk. I 
 NIP. 198210302008011011 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Menyiapkan bahan pelaksanaan 

pengumpulan data dan informasi 
pelanggaran ketertiban umum 

Kesesuaian bahan 
pelaksanaan pengumpulan 
data dan informasi pelanggaran 
ketertiban umum 

80% 

2 Menginput data dan dokumentasi dalam 

pelaksanaan operasi kegiatan keteriban 

umum 

Kesesuaian dalam menginput 
data pelaksanaan operasi 
kegiatan ketertiban umum 

80% 

3 Melaksanaan kegiatan pengendalian dan 

pengawasan ketertiban umum 

Kesesuaian dalam 
melaksanaan kegiatan 
pengendalian dan pengawasan 
ketertiban umum 

80% 

4 Menyiapkan keperluan dan mengikuti 
kegiatan pelaksanaan penyuluhan 
pencegahan pelanggaran ketertiban 
umum 

Kesesuaian dalam menyiapkan 
bahan dan Keikutsertaan 
kegiatan penyuluhan 
pencegahan pelanggaran 
ketertiban umum 

80% 

5 Menginput data hasil penyuluhan operasi 
dan ketertiban umum dan laporan 
pelaksanaan tugas 

Kesesuaian dalam menginput data 
hasil penyuluhan operasi dan 
ketertiban umum dan laporan 
pelaksanaan tugas  

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
 
Danang Widiyanto, SE 
Penata Muda Tk. I 
 NIP. 198210302008011011 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Suhartono 

Jabatan : Pengolah Data Penindakan dan Sarana Operasi Seksi Ketertiban 

Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja 

dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Akhmad Sudarmaji, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengolah Data Penindakan dan Sarana 
Operasi 
 
 
 
 
 
 
Suhartono 
Penata Muda 
 NIP. 196704042006041010 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Tersusunnya rencana dan program kerja 

serta melaksanakan pencegahan 
pelanggaran ketertiban umum 

Kesesuaian bahan 
pelaksanaan pengumpulan 
data dan informasi pelanggaran 
ketertiban umum 

80% 

2 Tersusunnya rencana dan program kerja 

serta melaksanakan operasi ketertiban 

umum 

Kesesuaian dalam menginput 
data pelaksanaan operasi 
kegiatan ketertiban umum 

80% 

3 Terlaksananya pengendalian dan 

pengawasan ketertiban umum 

Kesesuaian dalam 
melaksanaan kegiatan 
pengendalian dan pengawasan 
ketertiban umum 

80% 

4 Tersusunnya bahan penyuluhan 

pencegahan pelanggaran ketertiban 

umum 

Kesesuaian dalam menyiapkan 
bahan dan Keikutsertaan 
kegiatan penyuluhan 
pencegahan pelanggaran 
ketertiban umum 

80% 

5 Tersusunnya bahan penyuluhan operasi 

dan ketertiban umum 

Kesesuaian dalam menginput 
data hasil penyuluhan operasi 
dan ketertiban umum dan 
laporan pelaksanaan tugas 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengolah Data Penindakan dan Sarana 
Operasi 
 
 
 
 
 
 
Suhartono 
Penata Muda 
 NIP. 196704042006041010 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Haris Darmawan 

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketertiban Umum dan 

Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Akhmad Sudarmaji, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 
 
 
 
 
 
 
 
Haris Darmawan 
Penata Muda 
 NIP. 196705182006041005 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Tersedianya Rencana Program dan 

Rencana Kegiatan Seksi Ketertiban 
Umum Dan Ketentraman Masyarakat 
berdasarkan ketentuan dan peraturan 
yang berlaku 

Jumlah Dokumen Rencana 
Program dan kegiatan 

1 Dokumen 

2 Tersedianya bahan dan data pembinaan 

dan penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban dilingkungan Kecamatan 

Jumlah dokumen data 
pembinaan dan 
penyelenggaraan ketentraman 
dan ketertiban 

4 Dokumen 

3 Tersedianya pencatatan perkembangan 

kegiatan dan permasalahan pelaksanaan 

pembimbingan dan pembinaan Satpol PP 

Kecamatan 

Jumlah laporan Kegiatan 12 laporan 

4 Terlaksananya pengolahan dan penyajian 

standar pelayanan dan standar 

operasional prosedur Seksi Ketertiban 
Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Jumlah dokumen pengolahan 
standar pelayanan 

4 Dokumen 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 
 
 
 
 
 
 
 
Haris Darmawan 
Penata Muda 
 NIP. 196705182006041005 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Dwi Sucahyono 

Jabatan : Pengelola Data Penyuluhan dan Layanan Informasi Seksi 

Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi 

Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Akhmad Sudarmaji, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengelola Data Penyuluhan dan Layanan 
Informasi 
 
 
 
 
 
Dwi Sucahyono 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 196706062008011009 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Melakukan kegiatan pengumpulan, 

pendokumentasian/ penginputan dan 
pengolahan di bidang data 
penyuluhan dan layanan informasi 

Melaksanakan kegiatan 
pengumpulan data yang 
diperlukan untuk penyuluhan 

12 Bulan 

  Melaksanakan kegiatan 
pendokumentasian dan 
penginputan pelaksanaan 
tugas penyuluhan 

12 Bulan 

  Mengolah data hasil dari 
penyuluhan 

12 Bulan 

  Melaksanakan administrasi 
kegiatan Seksi Ketertiban 
Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 

12 Bulan 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengelola Data Penyuluhan dan Layanan 
Informasi 
 
 
 
 
 
 
Dwi Sucahyono 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 196706062008011009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Abd. Rahman 

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketertiban Umum dan 

Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Akhmad Sudarmaji, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 
 
 
 
 
 
 
Abd. Rahman 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197412032007011007 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Tersedianya Rencana Program dan 

Rencana Kegiatan Seksi Ketertiban 
Umum Dan Ketentraman Masyarakat 
berdasarkan ketentuan dan peraturan 
yang berlaku 

Jumlah Dokumen Rencana 
Program dan kegiatan 

1 Dokumen 

2 Tersedianya bahan dan data 
pembinaan dan penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban 
dilingkungan Kecamatan 

Jumlah dokumen data 
pembinaan dan 
penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban 

4 Dokumen 

3 Tersedianya pencatatan 
perkembangan kegiatan dan 
permasalahan pelaksanaan 
pembimbingan dan pembinaan Satpol 
PP Kecamatan 

Jumlah laporan Kegiatan 12 laporan 

4 Terlaksananya pengolahan dan 
penyajian standar pelayanan dan 
standar operasional prosedur Seksi 
Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 

Jumlah dokumen 
pengolahan standar 
pelayanan 

4 Dokumen 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 
 
 
 
 
 
 
 
Abd. Rahman 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197412032007011007 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Muhammad Lawi 

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Ketertiban Umum dan 

Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Akhmad Sudarmaji, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 
 
 
 
 
 
 
Muhammad Lawi 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198111102008011012 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Tersedianya Rencana Program dan 

Rencana Kegiatan Seksi Ketertiban 
Umum Dan Ketentraman Masyarakat 
berdasarkan ketentuan dan peraturan 
yang berlaku 

Jumlah Dokumen Rencana 
Program dan kegiatan 

1 Dokumen 

2 Tersedianya bahan dan data 
pembinaan dan penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban 
dilingkungan Kecamatan 

Jumlah dokumen data 
pembinaan dan 
penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban 

4 Dokumen 

3 Tersedianya pencatatan 
perkembangan kegiatan dan 
permasalahan pelaksanaan 
pembimbingan dan pembinaan Satpol 
PP Kecamatan 

Jumlah laporan Kegiatan 12 laporan 

4 Terlaksananya pengolahan dan 
penyajian standar pelayanan dan 
standar operasional prosedur Seksi 
Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 

Jumlah dokumen 
pengolahan standar 
pelayanan 

4 Dokumen 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Seksi Ketertiban Umum Dan Ketentraman 
Masyarakat 
 
 
 
 
 
 
Akhmad Sudarmaji, S.Sos 
Penata Tingkat I 
 NIP. 197608122010011002 

Pihak Pertama 
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 
 
 
 
 
 
 
 
Muhammad Lawi 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198111102008011012 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini: 

 

Nama : Muhammad Zurqoni, SE., MM 

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati 

dan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten  

Sampang  

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Drs. Suryanto, MM 

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten  Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
 
 
 
 
 
 
Drs. Suryanto, MM 
Pembina Utama Muda 
NIP. 196803101988091002 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
 
Muhammad Zurqoni, SE., MM 
Pembina 
NIP. 197804172001121004 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 
   Kepala Bidang Penegakan Perda, Perbup dan PPNS 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Sosialisasi penegakan peraturan 
daerah dan peraturan bupati 

Jumlah sosialisasi penegakan 
peraturan daerah dan peraturan 
Bupati 

4 kec, 4 
sekolah 

2 Penanganan atas pelanggaran 
peraturan daerah dan peraturan 
bupati 

Jumlah penanganan atas 
pelanggaran peraturan daerah dan 
peraturan Bupati 

14 kec 

 
 

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN 

I 
Penegakan Peraturan Daerah 
Kabupaten/Kota dan Peraturan 
Bupati/ Wali Kota 

1.800.000.000,- APBD 

1 
Sosialisasi Penegakan Peraturan 
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 

866.846.800,- APBD 

2 

Penanganan Atas Pelanggaran 

Peraturan Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

933.153.200,- APBD 

 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan 
Perlindungan Masyarakat  
Kabupaten Sampang 
 
 
 
 
 
 
Drs. Suryanto, MM 
Pembina Utama Muda 
NIP. 196803101988091002 

Pihak Pertama 
Kepala  Bidang Penegakan Perda, 
Perbup Dan PPNS 
 
 
 
 
 
 
Muhammad Zurqoni, SE., MM 
Pembina 
NIP. 197804172001121004 

  

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Suraji, S.Pd., M.Si  

Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Pelanggaran Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati dan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil 

(PPNS) Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan 

Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Muhammad Zurqoni, SE., MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati 

dan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten  

Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
 
 
 
 
 
 
 

Muhammad Zurqoni, SE., MM 
Pembina 
NIP. 197804172001121004 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
 
 

Suraji, S.Pd., M.Si 
Penata Tingkat I 
NIP. 19731104 200604 1 009 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

1 2 3 4 

1 Sosialisasi penegakan peraturan daerah 
dan peraturan bupati 

Jumlah sosialisasi penegakan 
peraturan daerah dan 
peraturan bupati kepada 
masyarakat 

4 kec, 4 
sekolah 

 
 
 

 
 
 
 
 

Pihak Kedua 
Kepala  Bidang Penegakan Perda, Perbup Dan 
PPNS 
 
 
 
 
 
 
 
Muhammad Zurqoni, SE., MM 
Pembina 
NIP. 197804172001121004 

Pihak Pertama 

Kasi Penanganan Pelanggaran Perda, 
Perbup Dan PPNS 
 
 
 
 
 
 
 
Suraji, S.Pd., M.Si 
Penata Tingkat I 

NIP. 19731104 200604 1 009 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Mohammad Suharto, SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Penegakan 

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati Satuan Polisi Pamong 

Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Muhammad Zurqoni, SE., MM 

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati 

dan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Satuan 

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten  

Sampang  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
 
 
 
 
 
 
 
Muhammad Zurqoni, SE., MM 
Pembina 
NIP. 197804172001121004 

Pihak Pertama 
 
 
 
 
 
 
 

Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
NIP. 196604122006041009 

 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Penanganan atas pelanggaran 

peraturan daerah dan peraturan bupati 
Jumlah penanganan atas 
pelanggaran peraturan daerah 
dan peraturan bupati 

14 kec 

 
 
 
 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Kepala  Bidang Penegakan  

Perda, Perbup Dan PPNS 

 

 

 

 

 

Muhammad Zurqoni, SE., MM 
Pembina 
NIP. 197804172001121004 

Kasi Pembinaan Dan Pengawasan 

Penegakan Perda Dan Perbup 

 

 

 

 

 

Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196604122006041009 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Siti Fatima 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pembinaan dan 

Pengawasan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Mohammad Suharto, SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Bupati Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan 
Peraturan Bupati 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Siti Fatima 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198412172010012012 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam menyusun 

rencana program kegiatan 
80% 

2 Melakukan patroli, pengamanan dan 

pengawalan 

Kesesuaian dalam 
pelaksanaan patroli, 
pengamanan dan pengawalan 

80% 

3 Melakukan pengendalian massa Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

80% 

4 Mengevaluasi penegakan Perda dan 

Perkada 

Kesesuaian dalam melakukan 
analisis aspek sanksi dalam 
Perda 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 
Bupati 
 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 

 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
 
Siti Fatima 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198412172010012012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Akhmat Nasrulloh Sodiq 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pembinaan dan 

Pengawasan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Mohammad Suharto, SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Bupati Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan 
Peraturan Bupati 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Akhmat Nasrulloh Sodiq 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198403162008011006 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam menyusun 

rencana program kegiatan 
80% 

2 Melakukan patroli, pengamanan dan 

pengawalan 

Kesesuaian dalam 
pelaksanaan patroli, 
pengamanan dan pengawalan 

80% 

3 Melakukan pengendalian massa Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

80% 

4 Mengevaluasi penegakan Perda dan 

Perkada 

Kesesuaian dalam melakukan 
analisis aspek sanksi dalam 
Perda 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 
Bupati 
 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 

 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
 
Akhmat Nasrulloh Sodiq 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 198403162008011006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Abd. Razak 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Pembinaan dan 

Pengawasan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Mohammad Suharto, SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Bupati Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan 
Peraturan Bupati 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
Abd. Razak 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197108212008011003 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam menyusun 

rencana program kegiatan 
80% 

2 Melakukan pengendalian massa Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

80% 

3 Melakukan patroli, pengamanan dan 

pengawalan 

Kesesuaian dalam 
pelaksanaan patroli, 
pengamanan dan pengawalan 

80% 

4 Mengevaluasi penegakan Perda dan 

Perkada 

Kesesuaian dalam melakukan 
analisis aspek sanksi dalam 
Perda 

80% 

5 Melaksanakan tugas dan petunjuk kerja 

yang diberikan untuk menghindari 

kesalahan dalam pelaksanaan kegiatan 

agar dapat berjalan dengan baik sesuai 

dengan sasaran yang ditetapkan 

Kesesuaian tugas dan petunjuk 
kerja yang diberikan untuk 
menghindari kesalahan dalam 
pelaksanaan kegiatan 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 
Bupati 
 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 

 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pelaksana 
 
 
 
 
 
 
 
Abd. Razak 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197108212008011003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Ahmad Munali 

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban Seksi Pembinaan dan 

Pengawasan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati 

Satuan Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat 

Kabupaten Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Mohammad Suharto, SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Bupati Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan 
Peraturan Bupati 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 
 
 
 
 
 
 
Ahmad Munali 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197605052007011019 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Melaksanakan tugas dan petunjuk kerja 

yang diberikan untuk menghindari 
kesalahan dalam pelaksanaan kegiatan 
agar dapat berjalan dengan baik sesuai 
dengan sasaran yang ditetapkan 

Kesesuaian tugas dan petunjuk 
kerja yang diberikan untuk 
menghindari kesalahan dalam 
pelaksanaan kegiatan 

80% 

2 Melaksanakan pengelolaan keamanan dan 

ketertiban 

Kesesuaian dalam pengelolaan 
keamanan dan ketertiban 

80% 

3 Melaksanakan keamanan dan ketertiban 

sesuai perintah kepala seksi pembinaan 

dan pengawasan penegakan peraturan 

daerah dan peraturan bupati 

Kesesuaian tugas dalam 
pelaksanaan keamanan dan 
ketertiban 

80% 

4 Mengikuti kegiatan penyuluhan peraturan 

daerah kepada PKL maupun Instansi 

terkait 

keikutsertaan dalam kegiatan 
penyuluhan peraturan daerah 
kepada PKL maupun Instansi 
terkait 

 

80% 

5 Membuat laporan kepada Kepala Seksi 

Pembinaan dan pengawasan penegakan 

perda dan perbub dalam pelaksanaan 

tugas keamanan dan ketertiban 

Kesesuaian laporan dalam 
pelaksanaan tugas keamanan 
dan ketertiban 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 
Bupati 
 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Pengelola Keamanan dan Ketertiban 
 
 
 
 
 
 
 
Ahmad Munali 
Pengatur Tingkat I 
 NIP. 197605052007011019 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

 
Nama : Ach. Sukrihadi, S.AP 

Jabatan : Polisi Pamong Praja Pertama Seksi Pembinaan dan Pengawasan 

Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati Satuan Polisi 

Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten 

Sampang 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Mohammad Suharto, SH 

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Bupati Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Perlindungan Masyarakat Kabupaten Sampang 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan 
Peraturan Bupati 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
Ach. Sukrihadi, S.AP 
Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 197111102007011023 

 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SAMPANG 

 

 

 

No 
 

Sasaran Strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

1 2 3 4 
1 Membuat rencana induk (Master Plan) Kesesuaian dalam menyusun 

rencana program kegiatan 
85% 

2 Melakukan pengendalian massa Kesesuaian tugas dalam 
mengendalikan massa 

85% 

3 Melakukan patroli, pengamanan dan 

pengawalan 
Kesesuaian dalam 
pelaksanaan patroli, 
pengamanan dan pengawalan 

80% 

4 Mengevaluasi penegakan Perda dan 

Perkada 
  

Kesesuaian dalam melakukan 
analisis aspek sanksi dalam 
Perda 

80% 

 
 
 

Sampang, 31 Januari 2024 

Pihak Kedua 
Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan 
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 
Bupati 
 
 
 
 
 
Mohammad Suharto, SH 
Penata Tingkat I 
 NIP. 196604122006041009 

Pihak Pertama 
Polisi Pamong Praja Pertama 
 
 
 
 
 
 
 
Ach. Sukrihadi, S.AP 
Penata Muda Tingkat I 
 NIP. 197111102007011023 
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