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RINGKASAN EKSEKUTIF 

CAPAIAN KINERJA INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2020 

 

Sasaran Strategis 1, Meningkatkan Akuntabilitas Keuangan Perangkat Daerah 

menggunakan 2 (dua) Indikator Kinerja yaitu : 

a. Persentase Penurunan Temuan Berulang Kode 01 (Ketidakpatuhan), 02 

(Kelemahan Sistem Pengendalian Internal), 03 (Temuan Tidak Ekonomis, 

Efisiensi dan Efektif) 

Pemeriksa Ekternal (BPK) 

Capaian kinerja pada penurunan kode temuan 01,02,03 oleh BPK belum ada data 

karena hasil pemeriksaan BPK Tahun Anggaran 2020 akan terbit pada bulan Juni 

tahun 2021. 

Target : 32% realisasi belum diketahui 

Pemeriksa Internal (APIP) 

 

 

 

 

 

Target : 32% realisasi 106% 

 

b. Persentase Penyelesaian Tindak Lanjut Rekomendasi  Hasil Pemeriksaan 

BPK dan Inspektorat Daerah  

- Tindak lanjut temuan BPK 

Target 97,59% realisasi 92,46% capaian 94,74% 

- Tindak lanjut temuan Inspektorat Daerah 

Target 97,59% realisasi 97,90% capaian 100,32% 

Sasaran Strategis 2, Meningkatkan Akuntabilitas Kierja Perangkat Daerah 

memiliki 2 (dua) Indikator Kinerja yaitu 

a. Persentase PD dengan hasil evaluasi kinerja memuaskan 

Target 9 SKPD dengan nilai SAKIP A, realisasi terdapat 9 (Sembilan) SKPD dari 42 

(empat puluh dua) SKPD (21,43%) yang berhasil mencapai nilai A sehingga 

capaian kinerjanya adalah 100%. 

Jumlah temuan Inspektorat kode 01,02,03 tahun 2019 dikurangi jumlah temuan 

Inspektorat kode 01,02,03 tahun 2020 dibagi jumlah temuan tahun 2020 dikalikan 

100% yakni : 

= ((1506 – 731)) x 100% 

              731 

= 106% 
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b. Persentase  Penanganan Kasus Kepegawaian Dan Pengaduan Masyarakat Yang 

Terselesaikan 

Target 100%, realisasi 100%, capaian 100% 

 

 

Sasaran Strategis 3. Terwujudnya Birokrasi Yang Bersih Dan Akuntabel 

Indikator kinerja yang ditetapkan sebagai alat ukur keberhasilan sasaran ini adalah 

Nilai Reformasi Birokrasi dengan target nilai 70. Berdasarkan hasil penilaian Indeks 

Reformasi Birokrasi (Indeks RB), Pemerintah Kabupaten Sampang memperoleh nilai 

56,00 dengan kategori CC (Cukup baik) sehingga belum mencapai target. Adapun 

nilai capaiannya adalah (56/70) x 100% = 80% 

Sasaran Strategis 4. Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Pengawasan 

Indikatornya adalah Tingkat Kapabilitas APIP menurut IACM di level 3 dan telah 

terealisasi sesuai dengan target sehingga capaiannya 100%. 
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