PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD + KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : CAMAT CAMPLONG
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 ﬁuﬂﬂ KET
T 7 3 3 a g
1 [Meningkatnya kualitas 1 [Milal IEM Kecamatan 82 B1,05 9%
pedayanar publik tingkat Camplong
kecamatan

Mengetahul Atasan Langsung
BUPATI SAMPANG

H SLAMET JUNAID

Sampang, M Desamber 2022

CAMAT CAMPLONG

H KIYATNG, SE MM
Pembing
NIP 19650525 1886808 1 003




oPD

PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

: KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG

JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISAST 2022 2022 (%) KET
1 2 3 3 4 3
1 |Meringkainya pelayanan 1 |Persentase aparaiur 28 ASN 28 x 100% = 1005 100%
administrasi dan kecamatan yang displin 28
kepagawalan ol kecamatan
Camplang
2 [Meningkatnya sarana dan 1 |Parsentase sarana dan 100% 400 x 100% = 97% 9% Target realisasi berada di
prasarana yang memadal prasarana yang layak fungsi 413 triwwulan 1T dan IV
3 |Tarcapainya paningkatan 1 |Parsentase jumlah &SN 1003 1 ¥ 1009 = 100% 100%
[kapasitas sumber daya yang mangikull bimbingan i
aparatur teknis | seminar [ sosialisal
peningkaian kepasitas
eparatur
4 |Tersusunnys laporan kinedja | 1 [Persentase umlah dokumen 100%% 10 x 100% = 100% 1000 Dokumen Renja, Renstra,
__..._5 kBuangan yang benar parencanaan laporan 10 LKJIF, CALK, dan LEF]
dan tepat wakiu kiuangan dan kinera SKPD

yang benar dan tepal wakiu

Mangetahui Atasan Langsung
CAMAT CAMPLOMG

H, KIYATHO, SE MM
Pembina
MIP, 19550528 1956608 1 003

Sampang, 31 Desembar 2022

Sakradaris Kecamatan

MOH MAULID, SE MM
Fambina
MEF, 18710205 200212 1 006




PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD ! KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : KEPALA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 | REALISASI 2022 unh»nﬂ KET
1 2 3 3 4 5
1 |Meningkatnya palayanan 1 |Persantase aparatur 26 ASH 28 % 100 = 99% 9%
administrasi kepegawalan di kecamatan yang disiphn 26
Kecamatan Camplang
2 |Meningkatnya sarana dan 1 |Persentase sarana dan 1009%: 400 x 100% = 97% oT%:
prasarana yang memadai prasarana yang layak fungsi 413
3 (Meninghatnya palayanan 1 |Persentase aparaiur 100%, 10085 x 100% = 100%, -
sdminiairas) parkentonan hacamatan yang puas 1009
kepada aparatur di terhadap pelayanan 100
Hacamatan Camplong edministrasi perkaniorsn
4 |Tercapainya panngkatan 1 |Parsantase jumilah ASH 100% 1% 100% = 1% 1%
kepasites sumber daya yang mengikut bsmiangan 1
aparatur |teknis | saminar / sosialisal
peningkalan kepasitas
aparatur

Mangelahu Atesan Langsung

Sekretars Kecamatan

MOH MAULID, SE MM
Fembing
MIP. 19710205 200212 1 008

Sampang, 31 Desember 2022

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

ERFAN EFENQI, SE
Penata

MNP 18740704 200701 1023
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PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : KEPALA SUB BAG KEUANGAN
CAPAIAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 | REALISASI 2022 2022 (%) KET
i 2 3 3 f 5

1 |Teraksananys pengelolaan, | 1 |Persentaze jumiah anggaran 100% Rp. 2.746. 275,280 | 920 Reallsasl Semua anggaran
pengadministrasian dan yeng tarserap Rp. 2.986.621.431 x Sampal Triwulan IV
pambukuan keuangan 100% = %

? |Tersusunnya laporann 1 [Perseniase jumiah dokuemean 100% 10 x 100% = 100% 100%: Dokumen Renja, Renstra,
mkirnera dan keuangan yang| persncanaan, laporan 10 LEJIP, CALK dan LKF]Y
banar dan tepat wakiu keuangan dan kinerja SKPD

yang benar dan tepat wakiu
Sampang, 31 Desamber 2022
Mengatanu Atasan Langsung
Sekretaris Kecamatan Kasubbag Keusngan
MOH MAULID, SE MM NGATENG, § Sos
Pembina Perata

NIP. 19710206 200212 1 006 NIF. 19660121 198602 1 003




PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

OFD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : KEPALA SEHSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAMN SOSIAL
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET 2022 REALISASI 2022 mn-ﬂuﬁ KET
1 2 3 3 4 5
1 |Tersksananya rapat I [Jumigh musyewarah desa 14 desa 14 % 100% = 100% 100% Musdes dilaksanakan pada
koondinesi di bidang yang diselenggarakan dalam 14 bulsn Januan 2002
pembardayaan masyarakat 1 tahun
dan dess
2 |Pelaksanaan pra 2 kab 2 x 100% = 100% 100% Dillaksanakan pada bulan
musrenang dan 2 Pebruari 2022
missrenbang REPD di
K camatan
2 |Terskesnanys pambdinsan 1 |Jumlah pefyusenan APBOes 14 desa 13 x 100% = 1O0% 100% {Program DO dan ADD
dan pergowasan yang benar dan tepat wakiu 14
penyalenggarian program
pembanguUnEn masyarakel
_n_uuu
3 |Meningkalnya peran seria 1 |Persentase peninghkatan 100% 25% x 100% = 100% 100% Peningkatan prasarana
rasyarakat dalam peran sarta masyarakat 5% pandukung lingkungan sehat
mancipiakan lingkungan yang dalam mencipiakan berupa pamaliharaan sarans
sehat ingsungan yang sahal wmurm i ibukota kecarmaten
4 | Terlaksanama pembinaan 1 |Jumiah desa yang 14 desa 14 x 100% = 15% 100% .
| kepada masyarakal di bidang mendapatkan pembinaan o 14
sosial, keagarmaan, pemuda bidang sosial, keagamaan,
dan paranan wanita pamuda dan pecanan wenita
& | Terlaksanenys fasilitasi 1 |Jumiah panyaturan program 2817 KK 2817 KK 100% Peryaluran tap bulan
program penanggulangan PKH
masaslah keselahieraan
masyarakat
2 |Jumlah panyaiuran program E 405 KK 5,408 KK 1005 Pemaluran tiap bulan
BPENT

Mengstahis Atasan Langsung

Sekratans Fecamsaian

CH a8
Fambinag
MIP, 18710205 200212 1 006G

Sampang. 31 Desamber 2022

Kasie Pemberdaaan
Masyarakat Desa dan
Kasajahtaraan Sosial

SONNY SURARDOND. S So5. MM

Penata Tk |
MIP, 15321005 200501 1 008




OPD

PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampal dengan triwulan IV

: KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM

CAPAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 | REALISASI 2022 2022 (%) KET
1 2 3 3 4 3

1 [Tedaksananya pembinaan | 1 [Jumiah desa yang 14desa |14 x 100% = 100% 100% g

terhadap desa i bideng mendapatkan pembanaan 14

pamariniahan wmum administrasinya
2 |Terdaksananya pelayanan 1 |Persentase palayanan 1007 100%  x 100% = 100%,

admiristras kependudukan kepandwdukan yang dilayani 1040,

e 100
3 |Tedaksananya pengawasan | 1 [Jumiah paraturan desa yang 14 desa 14 3 100% = 10096 100%

pEnyelanggaraan digvaluasi 14

pemanintahan desa
4 |Tercapainya nilai Survey Milai IKM Kecamatan 2% 1 x 100% = 100% 100%

Kepuasan Masyarakal Camplong 1
5 |Penarbitan / pembeaan Perseniase Rekomandasi 1009%: 100% x 100% = 10005

rekomendasi stas surat yang administrasi palayanan 100%,

diajukan masyarakat umwm yang ditiredakianjut 100%

tepat wariL
Sampang, 31 Desambar 2022
Mengatahui Atasan Langsurng
Hasie Pemenntanan dan
Sekretaris Kecamstan Pelayanan Umum
MOH MALLID, SE MM SASMITA NOER ABADI, § Sos.M
Peambina Pambina

NIP, 18710205 200212 1 006

MIF. 19700523 199503 1 006



PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD ¢ KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET 2022 REALISASI 2022 LAFNIAN
2022 (%) e
1 2 3 3 4 -]
1 [Teraksananya montorning 1 [Jurniah desa yang 14 desa 14 x 100% = 100% 100%
keamanan dan ketertiban di meandapaiken moniloning 14
wilayah Kecamatan keamanan dan kelartiban
Camplcng
2 | Terlaksananya rapal 1 |Jumiah rapat keordinasi yang| 12 kall 12 x 100% = 100% 100%
koordinasi di bidang dilaksanakan dalam 1 tahun 12
Fantibum
Sampang, 31 Desember 2022
Mengetahul Alasan Langsung
Sakretaris Kecamatan Kasie Kelsntraman dan Ketertiba
MOH MAULID, SE.MW MLIHAMMA 1
Pambina Penata

MIP. 18710205 200212 1 006 NIF. 18660117 199302 1 003



PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD i KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGOLAH DATA PELAYANAN UMUM
CAPALAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISAST 20232 2022 (%) KET
_ 1 2 3 3 &% 5
1 |Penerbitan f pemberian Jumlah rekomendasi yang 100% 1003 = 100% = 100% 1005
rekesmandasl atas sunat yang diterbitkan [ dibasikan 100%
digjukan masyarakat
2 |Tercapainya nilal Survey Dokumen SKM yang 1 dokumen 1 x 100% = 100% 100K
Kepuasan Masyarakat tersusun 1

Mengetahui Atasan Langsung
Kasubbag Umum dan Kepagawaian

ERFAN EFENDI, SE

Penaia

NIF. 18740704 200701 1 023

Bampang, 31 Desamber 2022

Fengolah Data Pelayanan Umur

ASMAR|
Pangatur
WIP. 179821204 200907 1.001



oPD

PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2022 sampal dengan triwulan IV

! KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG

JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

CAPAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISAST 2022 2022 (%) KET
1 F; 3 3 4 5

1 |Lancamya administras| dan 1 |Persantase kebutuhan 100%% 100% x 100% =100% 100%

terpanuhinya kebutuhan adminisrasi dan jasa kantor 1005

operasional kantor yang terperubi
2 .E_dnmm!.!..__i s&rana dan 1 |Parsaniass sarana dan 100%: 400 x 100% = 9P oL

prasarana kanlor prasarana kantor yang 413

tempaiihara

3 |lancamya adminsstrasi 1 |Persantase kebutuhan 100%: 100% x 100% =100% 100%

kepegawaian admindstrasi kepegawalan 1005

Sampang, 21 Desember 2022
Mengetahu Atasan Langsung

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ERFAN EFENDI, SE

Fenala

MNP, 1874070 200701 1 023

Pangadminigtras Limum

(AN TALLE
Parmgatur TK |
MNIP. 19810927 200901 1005




PENGUKURAN KINERIA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGEMUDI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET 2022 REALISAST 2022 un.___.“_m._._“ﬂﬂ KET
1 2 3 3 4 5
1 |Lancamys operasional kantor| 1 (Ketayakan kendarean dinas 1008 1005 x 100% = 100% 1005 )
yang dipakai camat 100%

Sampang, 31 Desamber 2022
Mengetahui Atasan Langsung

Kasubbag Umum dan Kepagawaian Pangemudi

ERFAN EFENDI. SE ADMAR]
Panata Pangatur Muds
MNIF, 19740704 200701 1 023 NIP. 18730124 200908 1 001



PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

OPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGOLAH DATA KEUANGAN
CAPALAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 2022 (%) KET
1 2 3 3 1 5
1 |Tersusunnya dokumean I |dumiah dokuman capaian & dak 6 % 1005 = 100% 1005%: LEJIP, CALK dan LKP)
parancanaan dan capaian kirvarja tarsusun &
kinerja
2 |Jumiah cokumen 4 dok 4 x 100% = 100% 100% Renstra dan Renja
parancangan dan 4
pangarggaran
2 |Tersusunnys dokumen I |Jumiah dokumen keuangan 15 kegiatan 15 x 100% = 100% 100% SP] per kegiatan
keuangan 15

Sampang, 31 Desembear 2022
Mengetahui Atasan Langsung

Kasubbag Keuangan Pengalan Data Keuangan
NGATENO, 5 .50¢ SUGIANTO
Penala Pergatur

MIF, 196607131 188602 1 003 NIF. 15860620 201001 1 028




PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

orD + KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGADMINISTRAS KEUANGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET 2022 REALISAST 2022 u_n___-__uu_ __E_?r: __u KET
1 2 3 3 4 5
1 |Tersusunnya dokumean 1 |Jumish dokumen capalan & dok & x 100% = 1005 100%, LEJiP, CALK dan LEP
perancanaan dan capaian kinerja tersusun 6
lonerja
2 2 [Jumiah dokumen 4 dok 4 x 100% = 100% 100% Renstra dan Renja
perencanaan dan 4
penganggsaran
3 |Tersusunnya dokumen 1 |Jumiah dokumen keuangan 15 kegiatan (15 x 100% = 100% 1009 SP] per kegiatan
Kauangan 15
Sampang, 31 Desambar 2022
Mengeiahuwi Atasan Langsung
Kasubbag Keuangan Pengadministrasi Keuangan
MEGATEMO, & Sas MOH RIFAL

Penata gl
NIP, 19650131 188602 1003 NIP. 18700101 201001 1 007



PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 | REALISASI 2022 un_____.u-wh_.:?ru KET
1 2 3 3 4 -]
1 |Penerbitan / pembearian 1 |Jumiah rexomendasi yang 100% 100% x_100% = 1 (5%
rekomendasi etas surel yang terdata dengan benar dan 100%:
diajukan masyarakat terarsipean 100%

Sampang, 31 Desembar 2022
Mengatahui Atasan Langsung

Kasie Pamberdayaan Masyarakat Desa dan Hesajantarasn Sosial Pengeiola Kesejahlaraan Sosial
SONNY SUKARDONG. 5 Sos MM MOH. TOHIR
Penata Tk | Panata Tk. |

MIP. 19821005 200501 1 008 MIF. 15710702 2008018 1 D02



oPD

PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

: KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG

JABATAN : PENGADMINISTRASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

CAPAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 2022 (%) KET
1 2 3 3 4 10
1 | Tersalenggaranys 1 |Persentase kehadiran 100% O0%%x 100%: = 90%: 90%:
nusrentang RKFD pesans musrenbang REFD 100%:
kecamatan sesugl ketentuan
2 |Persentase hasil usulan 0% 30%x 100% = 100% 100%
__._.E..E.En:un!.._ yang 3
menged priorias
2 |Teraksananya fasiitasi / 1 |Jumish desa yarng mendapat 14 dess 14 x1009% = 100% 100%:
pembinaan administrasi desa | | peminaan poenyusunan 14
&PBLas
3 |Terlaksananya fasilitasi / 1 |Jumiah desa yarg dilakukan 14 desa 14 x 100% = 100%: 100 %
manitonng program fasilitasi ' menitaring 14
_ﬂEq__n_m..._u..._E._ di desa pragram

Mengetahui Atasan Langsung

Kasie Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kesejahleraan Sosial

SQNNY SUKARDOND, S.508 MM

Penata Th |

NIP. 18821005 200501 1 008

Sampang, 31 Desember 2022

Pengadministras|
Pambercayaan Masyarakat Desa

SYARIF HIDAYATLULLAH. S, Sos
Penata

NIF. 18871008 202001 1 002




PENGUKURAN KINERIA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

OPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
CAPATAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 2022 (%) KET
1 ! 3 3 4 5
1 |Tensksananya montonng 1 |[Jumish desa yang 14 desza 14 x 100% = 100% 100%
kaamanan dan ketertiban di mandapattan manitoning 14
wilayah Kecamatan Campong keamanan dan kelartiban
2 |Teraksananya rapat 1 |Jumiah rapat keardinasi yang 12 kali 12 x 100% = 100% 100%:
kacrdinas di bidang dilskaanakan datam 1 tahun 12
trantibum

Mengetahu Atasan Langsung
Kasia Pembercayaan Masyarakal Desa dan Hesajahtersan Sosial

DAY ;
Penata Th. |

M. 19821008 200501 1 008

Sampang, 31 Desember 2022

Pengolah Data

SELKET
Pengatur
MIP. 18710427 H00801 1 009



PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oOPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
CAPALAMN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET 2012 REALISAST 2022 2022 (%) KET
1 2 3 3 4 [
1 [Lancamya administrasidan | 1 |Persentase kebutuhan L0 100G 100 %
tarpanuhinya kebutuhan adminiatrasi dan jasa kantor
operasional kanior yang terpanuhi
2 [Terpetharanya sarana dan | 1 |Persentase sarana dan 100% 97% 97%
|presarana kavios prasarana kanior yang
terpainara
3 |lancamya administrasi 1 |Persantase kabutuhan 100%: 100% 100%:
kapegawaian adminisirasi kepegawalan

Mangataiui Atasan Langsung
Kasie Pemenmniahan dan Palayanan Umum

SASMITA NOER ABADL S Sos MM

Pambina

MIP. 18700523 129603 1 006

Sampang, M Desember 2022

Fengadministras LUmum

ABOUL MANAF
Pangatr Tk |

NIP. 19690110 200701 1 037




PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

: KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

CAPAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 2022 (%) KET
1 2 3 3 4 5
Lancamys sdminisirasi dan Persantase kabutuhan 100736 100% 100%
terpanuhinys kabutuhan administras| dan jasa kantor
cperasonal Kanior vang erpentdhi
Terpaeiiharanya serana dan Persentase sarana dan 100% 9% 7%
prasarana kanior prasarana kantor yang
terpelinara
lancarnya administrasi Persentase kebutuhan 100536 100%% 1007
kEpagawalan administrasl kepagewaian
Sampang, 31 Desamber 2022
Mangaiahul Atasan Langsung
Kasie Pemeriniahan dan Felayanan Umum Pengadministrasi Limum
SASMITA NOER ABADI. 3 Sos MM MATRLL
Fambing Pangatur

MIP. 19700623 199603 1 006

NI 19740504 201001 1 00




oPD

PENGUKURAN KINERJA

TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

+ KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

CAPAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIMATOR KINERIA TARGET 2022 REALISASI 2022 2022 (%) KET
1 2 3 3 4 5
Teraksananya pengumpuian Jurmilah dokumen tersusun 100% 100% 100%
dan penyusunan data terkad
TE!SE:! LIFTILATY
Penarbitan / pembenan alas Jumilah dokuman 1068 10084 100%
sural vang diajukan rekomendasi yvang
masyarakal ditarbitkan / dibarikan
Teriaksanenya fasiliasi / Jumiah desa yang 14 desa 100% 100%
pembinaan adminisirasi desa mendapatkan pambanasn
adminietrasi

Mengelahul Atasan Langsung
Fase Pemeaniniahan dan Pelayanan Umum

SASMITA NOER ABADI $ Sos MM
Fambina

WIS, 19700523 195603 1 D06

Sampang, 31 Desember 2022

Faengadministrasi Pemerintahan

ABDUL ROHIM
Pangaiur Muda
MIF. 18710516 200906 1007



PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET 2022 REALISAST 2022 unhhu____“ﬂ KET

- 1 i 3 3 4 5
1 |Teraksananya mondoning 1 |Jumiah desa yang 14 desa 14 x 100% = 100% 100%

kearmanan dan ketartiban di mandapatian menitaring 14

witayah Kecamatan keamanan dan ketartiban

Campiong
2 |Teraksananya rapat 1 [Jumiah rapat keordinasi yang 12 kall 14 x 100% = 100% 100%

koordinasi of bidang dilakzanakan dalam 1 fahun 12

trantibum

Mengetahul Alasan Langsung
Kasia Katentraman dan Keterfiban

NUHAMMAD BUSTAMI, SE MM
Pamala
WIP. 19660117 158302 1 003

Sampang, 31 Desember 2022

Pengadola Ketentraman dan Kstertiban

MOCHAMMAD SLAMET
Fengatur
MIP 19770817 201001 1 002



PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD ! HECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTODA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET 2022 | REALISASI 2022 mnhh%ﬂ..?s KET
1 2 3 3 4 5
1 |Teraksananya pengumpulan | 1 [Jumlsh dokumen tersusan 100% 100% 100% g
dan penyusunan data terkail
mn:ﬁ..:.__ﬁ:a.. TR
2 |Penerbitan | pembenan atas | 1 |Jumiah dokumen 100% 100% 100%
sural yang diajukan rekomendasi yang
masyarakal diterbitkan / diberikan
3 |Tereksananya faslias / 1 [Jumish desa yang 14 dasa 100% 1005
pembinaan adminisirasi desa mendapatkan pambinaan
adrministrasi

Mengetahul Atasan Langsung
Kasie Pemeriniahan dan Pelayanan Umum

Pembina

MIP. 19700523 195603 1 DDE

Sampang, 31 Desember 2022

Anals Pemenimanan Umum dan Oloda

ACH, FAUSI ADI CANDRA
Pangatr
MNP, 10841204 200001 1003



JABATAN 1 PENGOLAH DATA KEUANGAN

SASARAM STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET 2023 REALISAST 3033 EMHH-HM
. 5
1 | Termsiumnys dokumen Jumlah dolomen capaan ok 1005 = 1005 10 LI, CALK dan LKP)
PRrEnCanaan dan capainn kinerjn imregsLm
nena
2 [Jumlah dokumen dhink 0% = 1008 0 Ressira dan Renga
eTRNCAnaan dan
pENRENGRAran
2 | Termusurrya dokusen 1 [Jumidsh dokumen kesuangan ke gatan 15 = [00% = 100% [ii S per kegistan
e ] an




oPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG

PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

JABATAN : PENGOLAH DATA TRANTIB

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET 2022 | REALISASI 2022 mn._ﬁ._ﬂﬂ KET
1 2 3 3 4 5
1 |Teraksananya monitoring 1 [Jumiah Desa yang dimoneator 14 14 100%
ketertiban dan keamanan kemanan dan ketertiban
wilayeah kec. Camplong
2 |Teraksananya rapat 1 [Jumish rapat koordingsi 12 12 100%:

koordinasi dibudang trantibum

Mengelahui Atasan Langsung
Kasis Helsniraman dan Keterliban

MOHAMMAD BUSTOM, SE MM
Pembina
MIP. 19680117198302 1003

Sampang, 31 Desember 2022

Pengelcia Dala Truntib

CANDRA WIJAYASH
Panata Tkl

NIP. 188001142011011002




PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD : KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARANAT DESA

CAPAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 | REALISASI 2022 2022 (%) KET
1 - F 3 - 4 g
1 [Terselenggaranya 1 |Persantase katadian 100% 0% 100% = 90% 90%
Musrenbcang RKPD pesera musranbang REKPD 10056
kacarmatan sasual ketenan
2 |Persamase hasil usulan 0% 30%x100% = 100% 100%
marenbangcam yang 0%
mangadi prortas
2 |Tedaksananya fasitas / 1 |Jumlah desa yang mendapet 14 dena 14 x100% = 100% 100%
|pambinaan administrasi desa pambinaen poenyusuran 14
APBDas
3 (Terlaksanarya fasiltas) | 1 [Juminh desa yang dilskukan 14 deam 14 x 100% = 100% 100%
mandtoring program fasiiins / manitoring 14
pembangunan di desa __uﬂ_u!._._
Sampang, 31 Desember 2022
Mengeatahul Atasan Langsung
Kasie Pemberdayaan Masyarmkat Desza Anells Pamberdayasn Masyarakat Dess

SONY SUKARDOND S 508 Ms| WAHYL SUSILO ADI WIBOWO.5 Sos
Panata Tk | Penata Tk.|
NIP. 108210052005011008 NIP. 188702242011011008



PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

OPD 1 KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGELOLA ITNVENTARIS BARANG
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 | REALISASI 2022 un___..unﬂﬂ__ KET
5 1 2 - A 3 # 5
1 [Tedaksananya monitorng 1 |Jumlah desa yang 14 desa 14 x 100% = 100% 100%
keamanan dan keterbban di mendapatkan monitaring 14
wilaya" Kecamatan keamanan dan ketartiban
Campang
1 |Teraksananys rapai 1 [Jumiah rapat koordines! yang 12 kali 14 x 1009 = 100%: 100%
koardinasi di bdang dilaksanakan dalam 1 (ahun i2
traribum

Mangatahul Alasan Langsung
Hasla Kstenirarman dan Kalteriiban

MUHAMMAD BUSTAMI SE._MM

Penata

MNIF, 188807117 188302 1 003

Sampang. 31 Desember 2022

Pengelala Invenians Barang

SLDIRMAN
Pangatur

MIP. 188201 122008011001




PENGUKURAN KINERJA
TAHUN 2022 sampai dengan triwulan IV

oPD ! KECAMATAN CAMPLONG KABUPATEN SAMPANG
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM

SASARAN STRATEGIS INDTKATOR KINERJA TARGET 2022 REALISASI 2022 uﬁh.u-.wﬁ KET
1 2 3 3 4 5
1 |Panartetan / pamberian Jumimn rekomandas! yang 100% 10089 = 100% = 100% 100%
rekomendasi atas surat yang ditevtitkan [ diberkan 1009
digjukmn masyarakat
i m!n!-_._.___i il w__._:i.___. Dokumian SKM yang 1 dokurmen Lx 1008 = 100% 100%
Kepuasan Masysracat tersusLn 1

Mengetahul Atasan Langsung
Kasubbeg Umum den Kepegawsian

EREAN EFENDL SE

Pensta

WIP 18740704 200701 1 023

Sampang. 31 Desember 1022

Pangadminisiras Limum

LMAR FARLUK
Pengatur
MIP. 1E7A01 02008011007




