
 

 

 

 

 

 

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama  : Drs. R. Chalilurrachman, M.Si 

Jabatan : Kepala Dinas PMD Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : H. Slamet Junaidi 

Jabatan : Bupati Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Sampang,    Februari 2022 

   Pihak kedua           Pihak Pertama 

 

 

H. Slamet Junaidi                                   Drs. R. Chalilurrachman, M.Si

  



1 2 4

1 Meningkatkan Keswadayaan 

Masyarakat Desa

16,67%

2 Meningkatkan tata kelola 

pemerintahan desa

79,81%

Anggaran Keterangan

1  Rp                                       3.664.672.590 APBD

2  Rp                                          154.040.162 APBD

3  Rp                                            37.959.324 APBD

4  Rp                                       2.532.625.668 APBD

5 1.402.140.952Rp                                       APBD

J U M L A H  Rp                                       7.791.438.696 
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3

Program

Program Penunjang urusan 

pemerintah daerah kabupaten/kota

Program Penataan Desa

Program Peningkatan Kerjasama 

Desa

Program Administrasi Pemerintahan 

Desa

Program Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat

Persentase  Desa Kategori Maju

Persentase Desa dengan dokumen 

perencanaan penganggaran, pelaporan 

administrasi dan aset yang benar dan tepat 

waktu

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET


