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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang  

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat 

Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

Hal ini tertuang dalam Permendagri 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Sebagai Perangkat Daerah, Dinas PMD Kabupaten Sampang menyusun Renja 

Dinas PMD Kabupaten Sampang Tahun 2020 yang mempunyai arti strategis dalam 

mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintahan daerah 

mengingat beberapa hal sebagai berikut:  

a. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan 

dari tujuan, sasaran dan program Perangkat Daerah yang ditetapkan sebelumnya 

dalam Renstra Perangkat Daerah;  

b. Renja Perangkat Daerah disusun sebagai dokumen penjabaran Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) tahun berkenaan; 

c. Renja merupakan acuan dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

program kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun berkenaan; 

d. Renja Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen pengendalian dan evaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan. 

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah sendiri terdiri dari beberapa tahapan 

utama yaitu: 

a. Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah 

b. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah 

c. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah 

d. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah yang difasilitasi 

oleh Bappelitbangda 

e. Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah 

f. Penetapan Renja Perangkat Daerah 
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Setelah melalui beberapa tahapan dalam penyusunannya, Rancangan Renja 

perangkat daerah disempurnakan dan menjadi Renja Perangkat Daerah yang definitif 

dengan kriteria sebagai berikut:  

1. Merupakan dokumen penjabaran Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 

2020; 

2. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan mengacu 

RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020;  

3. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas Perangkat Daerah 

sebagaimana tertuang dalam RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020; 

4. Program dan kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah harus selaras dengan program 

dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan dalam forum 

Musrenbang;  

5. Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja hasil 

(outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi dengan pendanaan 

yang menunjukkan prakiraan maju Tahun 2021.  

 

Adapun bagan alir tahapan penyusunan dan kedudukan Rencana Kerja Satuan 

Kerja Perangkat Daerah dapat dilihat pada gambar dibawah ini: 
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 Gambar 1.1 
Bagan Alir Tahapan Penyusunan Renja 

 

Sumber: Permendagri No. 86 Tahun 2017 
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Renja Perangkat Daerah Dinas PMD Kabupaten Sampang disusun Sejalan dengan 

Tema RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020 yaitu “Peningkatan konstribusi sektor 

unggulan yang didukung oleh ketersediaan infrastuktur ekonomi yang memadai 

menuju Sampang Hebat Bermartabat”, dan penjabaran dari tujuan Dinas PMD 

Kabupaten Sampang yang tertuang dalam Renstra yaitu “Meningkatnya kemampuan 

dan kemandirian desa dan Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa”. 

 

1.2 Landasan Hukum  

Adapun yang menjadi Landasan hukum Dinas PMD Kabupaten Sampang dalam 

menyusunan Rencana Kerja Tahun 2019 adalah sebagai berikut:  

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang 

Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 3851); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286);  

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 No 104, Tambahan 

Negara Republik Indonesia No. 4421) 

4. Undang-undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

tahun 2004 No. 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 No 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 No 68, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia No. 4725); 

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan 

Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 No 82, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 5234); 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lebaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas 
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Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4614); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4663); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/ 

Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4741); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817); 

16. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2015-2019; 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan 

Produk Hukum Daerah; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Rancangan Pembangunan Daerah, Tata 
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Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tantang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur 2015-2019; 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2006 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2006 Nomor 7); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 1 Tahun 2012 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sampang (Lembaran Daerah 

Kabupaten Sampang Tahun 2012 Nomor 1); 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Sampang Nomor 7 Tahun 2012 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Sampang Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Sampang Tahun 2012 Nomor 7); 

24. Peraturan Bupati Sampang Nomor 33 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Sampang Tahun 2020. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas PMD Tahun 2020 adalah menyediakan 

acuan arah kebijakan pembangunan yang secara umum akan dilaksanakan di Dinas PMD 

Kabupaten Sampang Tahun 2021. 

Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas PMD Tahun 2021 secara 

umum adalah: 

1. Tersedianya dokumen penjabaran Renstra Dinas PMD Tahun 2019-2024 dan RKPD 

Kabupaten Sampang Tahun 2020; 

2. Tersedianya dokumen acuan dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

program kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2020; 

3. Tersedianya dokumen yang digunakan sebagai instrumen pengendalian dan evaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan. 

 

1.4 Sistematika Penulisan  

Sistematika Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Sampang Tahun Anggaran 2020, meliputi:  

BAB I PENDAHULUAN  
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Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan 

Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat 

dipahami dengan baik. 

1.1  Latar Belakang 

1.2  Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tunjuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU  

Menggambarkan kajian (review) terhadap hasil evaluasi Renja Perangkat 

Daerah Tahun lalu (n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (n-1). 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN  

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Menjelaskan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah yang meliputi 

Pendapatan, Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung beserta Program 

dan Kegiatannya. 

BAB V  PENUTUP  

Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik 

dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah  

Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2018 dimaksudkan untuk menilai sekaligus 

menganalisa pelaksanaan program maupun kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas PMD 

Kabupaten Sampang. Evaluasi ini meliputi evaluasi kinerja Renja Tahun 2018 dan 

Renstra Dinas PMD Kabupaten Sampang Tahun 2013-2018. Dari evaluasi ini dapat 

diketahui secara langsung capaian kinerja program dan kegiatan sampai dengan tahun 

ke-lima pelaksanaan Renstra 2013-2018 

Dengan demikian, dapat dilihat faktor-faktor pendorong keberhasilan dan faktor 

kendala yang terjadi selama melaksanakan program dan kegiatan yang telah tersusun 

dalam Renstra Dinas PMD.  

 

2.2 Evaluasi Pelaksanaan dan Pencapaian Kinerja Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2018 

 Pada tahun anggaran 2018 Anggaran Urusan Wajib Perencanaan Pembangunan 

dilaksanakan oleh Dinas PMD sebesar Rp. 18.585.893.803,- yang terdiri dari Belanja 

Tidak Langsung sebesar Rp. 2.678.530.003,- dan Belanja Langsung sebesar Rp. 

15.907.363.800,-. Dengan total realisasi sebesar Rp. 17.695.395.745,- (95,21%) terdiri 

dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 2.382.655.214,- dan Belanja Langsung sebesar 

Rp. 15.312.740.531,-. Anggaran tersebut digunakan untuk melaksanakan 9 program dan 

45 kegiatan dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 2.1 
Pelaksanaan Program Dan Kegiatan Tahun 2018  

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sampang 

No. SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN 

Alokasi Biaya Inddikator 

Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target 
Realisasi 

(Rp.) 
% 

A 
Belanja Tidak Langsung (BTL)      2.678.530.003,00  2.382.655.214,00 

88,95         

B 
BELANJA LANGSUNG    15.907.363.800,00  

     
15.312.740.531,00  

96,26         

  
       18.585.893.803,00   17.695.395.745,00  

95,21         

  
        

          

01 

  

Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

        353.408.000,00            
323.230.374,00  

91,46 Persentase 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

100% 100% 100,0
0 

  01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

            9.997.500,00                
9.807.000,00  

98,09 Jumlah surat keluar 
selama 1 tahun 

1000 
surat 

1010 
surat 

101,0
0 

No. SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN Alokasi Biaya Inddikator 
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Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target 
Realisasi 

(Rp.) 
% 

  02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

          69.960.000,00              
44.158.811,00  

63,12 Penggunaan jasa 
Telepon, Air dan 
Listrik 

12 
Bulan 

12 Bulan 100,0
0 

  06 Penyediaan Jasa Pemeliharaan 
dan Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

            8.000.000,00                
7.471.100,00  

93,39 Pemeliharaan dan 
perizinan Kendaraan 
Dinas / Operasional 

24 unit 24 unit 100,0
0 

  08 Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor 

          40.000.000,00              
39.822.700,00  

99,56 Jumlah Alat 
Kebersihan Kantor 

- 16 
jenis 
- 1 LS 

- 16 jenis 
- 1 LS 

100,0
0 

  10 Penyediaan Alat Tulis Kantor           30.000.000,00              
29.945.810,00  

99,82 Jumlah ATK DPMD 
Kab.Sampang 

30 
Jenis 
ATK 

30 Jenis 
ATK 

100,0
0 

  11 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

          29.931.500,00              
29.806.954,00  

99,58 Jumlah Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

16 
Jenis 

16 Jenis 100,0
0 

  12 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

            8.000.000,00                
7.984.000,00  

99,80 Jumlah Komponen 
Instalasi Listrik dan 
Penerangan 

7 Jenis 7 Jenis 100,0
0 

  13 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

            5.000.000,00                
4.995.200,00  

99,90 Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
kantor 

4 Jenis 4 Jenis 100,0
0 

  15 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan 

            3.600.000,00                
3.600.000,00  

100,0
0 

Jumlah Bahan 
Bacaan & Peraturan 
Perundang - 
undangan DPMD 
Kab. Sampang 

12 
Bulan  

12 Bulan  100,0
0 

  17 Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

          13.920.000,00              
11.120.240,00  

79,89 Jumlah Makan dan 
Minum untuk 
Aparatur 

12 
Bulan 

12 Bulan 100,0
0 

  18 Rapat-Rapat Kordinasi dan 
Konsultasi ke Luar Daerah 

        129.999.000,00            
129.644.559,00  

99,73 Rapat-rapat 
Koordinasi ke Luar 
Daerah 

58 kali 58 kali 100,0
0 

  20 Rapat-rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam Daerah 

            5.000.000,00                
4.874.000,00  

97,48 Rapat-rapat 
Koordinasi ke Dalam 
Daerah 

20 kali 20 kali 100,0
0 

02   Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

        292.520.000,00            
282.643.574,00  

96,62 Persentase 
Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur 

100% 100% 100,0
0 

  10 Pengadaan Meubeulair           50.000.000,00              
48.730.000,00  

97,46 Jumlah Meubeluer 
yang di beli DPMD 
Kab.Sampang 

10 unit 10 unit 100,0
0 

  11 Pengadaan Komputer           50.000.000,00              
48.712.700,00  

97,43 Jumlah 
komputer/laptop 
yang dibeli 

5 unit 5 unit 100,0
0 

  15 Pengadaan alat-alat studio           10.000.000,00                
9.790.000,00  

97,90 Tersedianya alat 
studio kantor  

2 unit 2 Unit 100,0
0 

  19 Pengadaan Perlengkapan 
Kantor 

          33.020.000,00              
31.295.000,00  

94,78 Jumlah 
perlengkapan 
kantor yang di beli 

3 unit 3 unit 100,0
0 

  22 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

          50.000.000,00              
49.599.000,00  

99,20 Terpeliharanya 
Gedung Kantor 

1 LS 1 LS 100,0
0 

  24 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

          87.500.000,00              
82.612.374,00  

94,41 Jumlah 
Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas / 
Operasional  

2 unit 2 unit 100,0
0 

  30 Pemeliharaan Rutin/ Berkala 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

          12.000.000,00              
11.904.500,00  

99,20 Jumlah Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang 
terpelihara 

53 unit 53 unit 100,0
0 

05   Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

          25.000.000,00              
18.499.000,00  

74,00 Persentase 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

100% 100% 100,0
0 

No. SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN Alokasi Biaya Inddikator 



Bab I Pendahuluan 

Renja Bappelitbangda Kabupaten Sampang Tahun 2020 I - 10 

Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target 
Realisasi 

(Rp.) 
% 

  01 Pendidikan dan Pelatihan 
Formal 

          25.000.000,00              
18.499.000,00  

74,00 Jumlah pendidikan 
dan pelatihan yang 
diikuti oleh aparatur 
pemerintah 

2 
Orang 

2 Orang 100,0
0 

06   Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

          28.999.900,00              
26.235.625,00  

90,47 Persentase 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

100% 100% 100,0
0 

  01 Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja OPD 

          13.000.000,00              
12.695.000,00  

97,65 Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
SKPD 

6 Buku 6 Buku 100,0
0 

  02 Penyusunan Laporan 
Keuangan Semesteran 

            3.000.000,00                
2.787.500,00  

92,92 Jumlah Laporan 
Keuangan 
Semesteran 

5 Buku 5 Buku 100,0
0 

  04 Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Akhir Tahun 

            3.000.000,00                
2.357.125,00  

78,57 Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 

8 Buku 8 Buku 100,0
0 

  05 Penyusunan Renja, RKA - OPD 
dan DPA - OPD 

            9.999.900,00                
8.396.000,00  

83,96 Jumlah Dokumen 
Rencana Kegiatan 
Anggaran 

15 
Buku 

15 Buku 100,0
0 

15   Program Kelembagaan 
Masyarakat Pedesaan 

     1.009.900.000,00            
948.639.429,00  

93,93 Persentase 
Kelembagaan 
Masyarakat 
Pedesaan 

100% 100% 100,0
0 

  01 Pemberdayaan Lembaga dan 
Organisasi Masyarakat 
Pedesaan 

        400.000.000,00            
368.808.448,00  

92,20 Terlaksananya 
program kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat melalui 
GEMA SAHABAT dan 
PKKPM 

15 Kali 15 Kali 100,0
0 

  02 Peningkatan kapasitas Sumber 
Daya Masyarakat 

        219.900.000,00         216.676.421,00  98,53 Terpenuhinya 
bantuan hibah alat 
perawatan jenazah 
dan pelatihan 
organisasi 
masyarakat bagi 
Rukun Kematian 
Kampung (RKK)   

40 RKK 40 RKK 100,0
0 

  03 Fasilitasi pelaksanaan program 
pembangunan wilayah terpadu 
antar desa (PWTAD) 

          40.000.000,00              
34.550.348,00  

86,38 Terciptanya 
Pengembangan 
Potensi Unggulan 
Desa  

8 Keg 8 Keg 100,0
0 

  05 Pembinaan Kelompok 
masyarakat pembangunan 
desa 

        100.000.000,00              
85.806.396,00  

85,81 Terlaksananya 
kegiatan peran 
LPMD, KPM dan 
forum KPM 

6 Kali 6 Kali 100,0
0 

  06 Pelaksanaan bulan bhakti 
gotong royong (BBGR) 

        250.000.000,00            
242.797.816,00  

97,12 Terlaksananya 
peringatan Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong Masyarakat 
(BBG-RM). 

3 Kali 3 Kali 100,0
0 

16   Program peningkatan peran 
perempuan di perdesaan 

        800.400.000,00            
738.899.935,00  

92,32 Persentase 
peningkatan peran 
perempuan di 
perdesaan 

100% 100% 100,0
0 

No. SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN Alokasi Biaya Inddikator 
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Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target 
Realisasi 

(Rp.) 
% 

  04 Pembinaan PKK         800.400.000,00            
738.899.935,00  

92,32 Terlaksananya 
pemantapan 
kelembagaan 
TP.PKK Desa / Kel 
melalui : Bimbingan 
teknis TP-PKK Kec 
dan Desa 
binaan,Orientasi Bid 
Umum PKK Kec dan, 
Pemilihan kader 
terbaik TP-PKK Kec. 
Dan 
Ds/Kl.Ds/Kl,Evaluasi 
pelaksanaan 10 
program pokok PKK 
terbaik 

6 Kali 6 Kali 100,0
0 

17   Program pemberdayaan 
ekonomi dan Teknologi Tepat 
Guna 

   10.494.800.000,00       
10.219.748.651,00  

97,38 Persentase 
pemberdayaan 
ekonomi dan 
Teknologi Tepat 
Guna 

100% 100% 100,0
0 

  02 Fasilitasi Program Pengelolaan 
dan Pemanfaatan Sumberdaya 
Alam (P3SDA) 

          75.000.000,00              
65.828.985,00  

87,77 Meningkatnya 
pengembang-an 
ekonomi kawasan 

4 
Kegiata

n 

4 Kegiatan 100,0
0 

  03 Fasilitasi pengadaan sarana 
dan prasarana perekonomian 
masyarakat desa 

          50.000.000,00              
41.657.000,00  

83,31 Tersedianya 
pelaporan 
pelaksanaan dan 
pembinaan 
pengelolaan pasar 
desa serta profil 
desa 

1 Kali 1 Kali 100,0
0 

  04 Fasilitas Pembentukan Badan 
Usaha Milik Desa (BUMDes) 

          80.000.000,00              
73.584.499,00  

91,98 Terlaksananya 
penetapan 
Kelembagaan 
BUMDes 

10 
Bumde

s 

10 
Bumdes 

100,0
0 

  08 Fasilitasi Program Peningkatan 
keberdayaan masyarakat desa 

          75.000.000,00              
71.214.650,00  

94,95 Terlaksananya 
pelatihan pokmas 
UPKu 

4 Kali 4 Kali 100,0
0 

  12 Tehnologi Tepat Guna 
Pedesaan 

        100.000.000,00              
96.852.500,00  

96,85 1 alat TTG yang 
diikutkan dalam 
lomba dan gelar 
TTG tingkat nasional 

1 Paket 1 Paket 100,0
0 

  13 Pengelolaan Jaringan Instalasi 
listrik desa 

     1.623.740.000,00         
1.507.606.700,00  

92,85 Terlaksananya 
sosialisasi 
pemasangan 
jaringan aliran 
listrik. 

1500 
Listrik  

1500 
Listrik  

100,0
0 

  15 Fasilitasi program 
pemberdayaan masyarakat 
melalui pembangunan sarana 
dan prasarana 

     8.491.060.000,00         
8.363.004.317,00  

98,49 Terlaksana-nya 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana desa 

40 
Paket 

40 Paket 100,0
0 

18   Program Peningkatan Tertib 
Administrasi dan Pembinaan 
Aparatur Desa 

        661.735.900,00            
631.175.364,00  

95,38 Persentase 
Peningkatan Tertib 
Administrasi dan 
Pembinaan 
Aparatur Desa 

100% 100% 100,0
0 

  02 Pembinaan Administrasi Desa         106.294.900,00              
98.495.676,00  

92,66 Jumlah desa yang 
dibina dan dimonev 

180 
Desa 

180 Desa 100,0
0 

  03 Fasilitasi Pemilihan Anggota 
BPD 

        155.441.000,00            
154.563.760,00  

99,44 Terpilihnya anggota 
BPD 

30 
Desa 

30 Desa 100,0
0 

  04 Pemantapan Aparatur Desa         150.000.000,00            
149.545.335,00  

99,70 jumlah aparatur 
desa yang dilatih 

70 
Orang 

70 Orang 100,0
0 

  07 Pengelolaan profil desa atau 
kelurahan 

        100.000.000,00              
86.889.459,00  

86,89 Tersedianya data 
potensi desa 

558 
buku 

558 buku 100,0
0 

No. SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN Alokasi Biaya Inddikator 
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Anggaran (Rp.) Realisasi (Rp.) % Uraian Target 
Realisasi 

(Rp.) 
% 

  08 Fasilitasi lomba Desa dan 
Kelurahan 

        150.000.000,00            
141.681.134,00  

94,45 Penetapan 
desa/kelurahan 
berhasil tingkat 
Kabupaten 

1 
Kegiata

n 

1 Kegiatan 100,0
0 

19   Program pembinaan dan 
fasilitasi pembangunan desa 

     2.240.600.000,00         
2.123.668.579,00  

94,78 Persentase 
pembinaan dan 
fasilitasi 
pembangunan desa 

100% 100% 100,0
0 

  03 Bimbingan dan fasilitasi 
pengelolaan APBDes 

        862.100.000,00            
822.760.734,00  

95,44 terdokumentasikan
nya perencanan dan 
pelaporan 
pelaksanaan 
APBDes 

180 
Desa 

180 Desa 100,0
0 

  06 Pelatihan aparatur pemerintah 
desa dalam bidang 
pembangunan kawasan 
perdesaan 

        150.000.000,00            
140.073.401,00  

93,38 Terlaksananya 
pelatihan tim 
penyusunan 
RPJMDes/ RKPDes 
dalam menunjang 
pembangunan 
Kawasan Perdesaan  

1 Kali 1 Kali 100,0
0 

  07 Sosialisasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

     1.228.500.000,00         
1.160.834.444,00  

94,49 Terlaksananya 
pelatihan aparatur 
pemerintah desa 
dalam menunjang 
Pengelolaan 
Keuangan Desa 

2 Kali 2 Kali 100,0
0 

 

Rata-rata realisasi kinerja program/kegiatan adalah 96,26 % atau dapat 

dikategorikan sangat baik. 

 

2.2.1 Evaluasi Pelaksanaan Capaian Renstra Perangkat Daerah  

Evaluasi Renstra Dinas PMD sampai dengan Tahun 2019 dilaksanakan dalam 

rangka mendukung capaian sasaran RPJMD 2019-2024 yang telah di tetetapkan 

sebelumnya. Evaluasi ini dilakukan untuk mengetahui sejauh mana perkembangan 

pelaksanaan program dan kegiatan tersebut terealisasi sampai dengan tahun anggaran 

berjalan. Dalam Renstra Dinas PMD Tahun 2019-2024 memuat 7 program dan 20 

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 5 tahun. 

Adapun rekapitulasi pelaksanaan Renstra Dinas PMD sampai dengan tahun 2019 

adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2.2  
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas PMD dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d. Tahun 2018 

No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  BELANJA TIDAK LANGSUNG          

 1.22.01.5.1.1. Belanja Pegawai  100% 2,165,407,231 
2.670.029.783,07 1.124.298.438 42,11% 2.670.029.783,0

7 
  

  BELANJA LANGSUNG          

 
1.22.1.22.01.0

1 
Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

         

1 
1.22.1.22.01.01

.01 
Penyediaan jasa Surat Menyurat 

Jumlah surat keluar Bapemas 
Kab. Sampang yang terkirim 

selama 1 tahun 
100% 9,344,000 

9.997.500 0 0,00% 
9.997.500   

2 
1.22.1.22.01.01

.02 
Penyediaan jasa komunikasi, 
sumber daya air&Listrik 

Penyediaan jasa sambungan 
telepon, air dan listrik pada 

kantor Bapemas Kab.Sampang 
selama 1 tahun 

100% 39,801,502 
69.960.000 

14.027.834 

 

20,05% 
69,960,000   

3 
1.22.1.22.01.01

.06 

Penyediaan jasa pemeliharaan 
dan perijinan kendaraan 
dinas/operasional 

Jumlah kendaraan Dinas / 
Operasional yang terpelihara 
serta terlaksananya perizinan 

Surat Tanda Nomor Kendaraan 
milik Bapemas 

100% 6,812,700 
8.000.000 0 0,00% 

8,000,000   

4 
1.22.1.22.01.01

.08 
Penyediaan jasa kebersihan 
kantor 

Jumlah peralatan dan bahan 
pembersih yang dibeli selama 1 

tahun 
100% 39.949.000 

40.000.000 15.263.100 38,16% 
40,000,000   



Bab I Pendahuluan 

Renja Bappelitbangda Kabupaten Sampang Tahun 2020 I - 14 

No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

5 
1.22.1.22.01.01

.10 
Penyediaan alat tulis kantor 

Jumlah ATK yang dibeli Bapemas 
Kab.Sampang selama 1 tahun 

100% 32,206,000 
30.000.000 5.460.900 18,20% 

30,000,000   

6 
1.22.1.22.01.01

.11 
Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan Bapemas 

Kab.Sampang 
100% 32,007,450 

29.931.500 3.943.000 13,17% 
29,931,500   

7 
1.22.1.22.01.01

.12 

penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor 

Jumlah alat listrik dan elektronik 
yang dibeli selama 1 tahun 

100% 8,000,000 
8.000.000 1.357.900 16,97% 8,000,000  

 

8 
1.22.1.22.01.01

.13 
Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

Jumlah spanduk dan sejenisnya 
yang dibeli selama 1 tahun 

100% 5,420,000 
5.000.000 0 0,00% 

5,000,000   

9 
1.22.1.22.01.01

.15 
Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan 

Jumlah surat kabar / majalah 
yang dibeli selama 1 tahun 

100% 3,600,000 
3.600.000 1.200.000 33,33% 

3,600,000   

10 
1.22.1.22.01.01

.17 
Penyediaan Makanan dan 
minuman 

Jumlah karyawan Bapemas Kab. 
Sampang yang mendapat 

makanan dan minuman rapat dan 
tamu 

100% 9,660,000 
1.3920.000 3.569.000 25,64% 

13,920,000   

11 
1.22.1.22.01.01

.18 
Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke luar daerah 

Jumlah Kegiatan rapat - rapat 
koordinasi dan konsultasi ke luar 

daerah yang diikuti oleh 
karyawan DPMD Kab.Sampang 

100% 100,387,772 
100.000.000 55.628.030 55,63% 

100,000,000   
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No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

12 
1.22.1.22.01.01

.20 
Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke dalam daerah 

Jumlah Kegiatan rapat - rapat 
koordinasi dan konsultasi ke 

dalam daerah yang diikuti oleh 
karyawan DPMD Kab.Sampang 

100% 2,974,000 
5.000.000 2.365.500 47,31% 

5,000,000   

 
1.22.1.22.01.0

2 
Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

  -      - 

14 
1.22.1.22.01.02

.10 
Pengadaan Meubeler 

Jumlah meubelair yang dibeli 
DPMD  kab.Sampang 

100% 25,301,100 
50.000.000 48.730.000 97,46% 50,000,000  

 

15 
1.22.1.22.01.02

.11 
Pengadaan Komputer 

Jumlah Komputer (Notebook) 
yang dibeli DPMD kab.Sampang 

100% 34,528,920 
50.000.000 46.727.700 93,46% 

50,000,000   

16 
1.22.1.22.01.02

.12 
Pengadaan Peralatan Kantor 

Jumlah peralatan kantor yang 
dibeli DPMD Kab.Sampang 

100% 0 0 0 0,00% 0 0 0 

17 
1.22.1.22.01.02

.15 
Pengadaan alat-alat studio 

Jumlah Alat - Alat Studio 
(Kamera) yang dibeli DPMD 

kab.Sampang 
100% 5,900,000 

10.000.000 0 0,00% 10,000,000  
 

18 
1.22.1.22.01.02

.16 
Pengadaan alat-alat komunikasi 

Jumlah Alat - Alat Komunikasi 
(Mesin Faximili) yang dibeli 

DPMD  kab.Sampang 
100% 0 

0 0 0,00% 
0 0 0 
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No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

19 
1.22.1.22.01.02

.18 
Pengadaan Instalasi Listrik, 
Telepon dan Air 

Jumlah Kegiatan Tambah Daya 
Listrik DPMD Kabupaten 

Sampang 
100% 0 0 0 0,00% 0 0 0 

20 
1.22.1.22.01.02

.19 
Pengadaan Perlengkapan kantor 

Jumlah Perlengkapan Kantor 
yang dibeli DPMD Kab.Sampang 

100% 35,075,000 
3.3020.000 31.295.000 94,78% 33,020,000  

 

21 
1.22.1.22.01.02

.22 
Pemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor 

Jumlah kegiatan pemeliharaan 
rutin/berkala gedung kantor 

DPMD Kab.Sampang 
100% 58,208,650 

50.000.000 49.599.000 99,20% 50,000,000  
 

22 
1.22.1.22.01.02

.24 
Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional 

Jumlah kendaraan 
dinas/operasional DPMD 

Kab.Sampang yang terpelihara 
100% 73,555,500 

65.000.000 24.676.464 37,96% 
65,000,000   

23 
1.22.1.22.01.02

.30 

Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan dan perlengkapan 
kantor 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor DPMD 

Kab.Sampang yang terpelihara 
100% 11,500,000 

12.000.000 0 0,00% 
12,000,000   

 
1.22.1.22.01.0

3 
Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

         

25 
1.22.1.22.01.03

.02 
Pengadaan pakaian Dinas beserta 
Perlengkapannya 

Jumlah Pakaian Dinas yang dibeli 
untuk karyawan DPMD 

Kab.Sampang 
100% 0 

0 0 0,00% 
0   
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No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

26 1.22.1.22.03.05 
Pengadaan Pakaian Khusus hari-
hari tertentu 

Prosentase pemenuhan 
kebutuhan pakaian khusus hari - 

hari tertentu  aparatur 
pemerintah 

100% 0 0 0 0,00% -   

27 
1.22.1.22.01.03

.06 
Pengadaan Pakaian senam 

Jumlah Pakaian senam yang 
dibeli untuk karyawan DPMD 

Kab.Sampang 
100% 0 

0 0 0,00% 
-   

 
1.22.1.22.01.0

5 

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

  -       

28 
1.22.1.22.01.05

.01 
Pendidikan dan Pelatihan formal 

Jumlah Karyawan Bapemas 
Kab.Sampang yang mengikuti 

Kegiatan Pendidikan dan 
Pelatihan Formal 

100% 14,728,000 
25.000.000 0 0,00% 

25,000,000   

 
1.22.1.22.01.0

6 

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

 100%       - 

29 
1.22.1.22.01.06

.01 

Penyusunan laporan capaian 
kinerja dan ikhtiar realisasi 
kinerja SKPD 

Jumlah Laporan capaian kinerja 
dan ikhtiar realisasi kinerja SKPD 

yang dibuat oleh Bapemas 
Kab.Sampang 

100% 9.837,750 
13.000.000 0 0,00% 13,000,000  
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No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

27 
1.22.1.22.01.06

.02 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Semesteran 

Jumlah Laporan Keuangan 
Semesteran yang dibuat oleh 

Bapemas Kab.Sampang 
100% 2.936.950 

3.000.000 0 0,00% 3,000,000  
 

30 
1.22.1.22.01.06

.03 
Penyusunan Pelaporan Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Prosentase Pemenuhan Laporan 
Prognosis Realisasi Anggaran 

Bapemas 
100%    

 
   

31 
1.22.1.22.01.06

.04 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun yang dibuat oleh Bapemas 

Kab.Sampang 
100% 2,905,500 

3.000.000 0 0,00% 
3,000,000   

32 
1.22.1.22.01.06

.05 
Penyusunan RKA dan DPA SKPD 

Jumlah RKA dan DPA SKPD yang 
dibuat oleh Bapemas 

Kab.Sampang 
100% 9.928.050 

9.999.900 0 0,00% 
9,999,900   

 
1.22.1.22.01.1

5 
Program Kelembagaan 
Masyarakat Perdesaan 

         

33 
1.22.1.22.01.15

.01 
Pemberdayaan Lembaga dan 
Organisasi Masyarakat Perdesaan 

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat melalui Gema 

Sahabat dan PKKPM 
100% 484,179,570 

400.000.000 109.640.333 27,41% 
500,000,000   
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No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

34 
1.22.1.22.01.15

.02 

Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan tenaga Teknis dan 
Masyarakat/Peningkatan 
kapasitas Sumber  
Daya Masyarakat 

Jumlah RKK yang diberi 
pendidikan dan pelatihan dan 

bantuan alat kematian 
100% 88,509,567 

219.900.000 216.676.421 98,53% 
219,900,000   

36 
1.22.1.22.01.15

.07 

Fasilitasi pelaksanaan Program 
Pembangunan wilayah terpadu 
antar desa (PWTAD) 

Terciptanya Pengembangan 
Potensi Unggulan Desa 

100% 28,479,775 
40.000.000 

0 0,00% 40,000,000   

37 
1.22.1.22.01.15

.14 
Pembinaan Kelompok 
Masyarakat Pembangunan Desa 

Jumlah kelompok masyarakat 
yang menerima Pembinaan 

100% 92.315.225 
100.000.000 

38.933.073 

 

38,93% 
100.000.000 0 0 

 
1.22.1.22.01.17

.05 
Pelaksanaan Bulan Bakti Gotong 
Royong (BBGR) 

Jumlah kegiatan pencanangan 
Bulan Bakti Gotong Royong yang 

dilaksanakan Bapemas 
Kab.Sampang 

100% 377.176.640 
250.000.000 14.195.833 5,68% 

250,000,000   

  
Program Peningkatan Peran 
Perempuan di Perdesaan 

         

 
1.22.1.22.01.19

.04 
Pembinaan PKK 

Jumlah kegiatan pemantapan 
kelembagaan TP-PKK 

Desa/Kelurahan 
100% 658.343.160 

800.400.000 258.193.206 32,26% 
800.400.000   
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No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

 
1.22.1.22.01.1

6 

Program Pemberdayaan 
Ekonomi dan Teknologi Tepat 
Guna 

        - 

38 
1.22.1.22.01.16

.02 

Fasilitasi  Program Pengelolaan 
dan Pemanfaatan Sumber Daya 
Alam (P3SDA) 

Meningkatkan pengelolaan dan 
pemanfaatan SDA untuk 

menunjang ekonomi masyarakat 
100% 64,906,132 

75.000.000 21.448.385 28,60% 
75,000,000   

39 
1.22.1.22.01.16

.05 
Tehnologi Tepat Guna 

Jumlah TTG yang dikirim dalam 
gelar TTG nasional dari 

Kab.Sampang 
100% 107,967,091 

100.000.000 5.445.000 5,45% 
200,000,000   

40 
1.22.1.22.01.16

.06 
Fasilitasi Pembentukan Badan 
Usaha Milik Desa (BUMDES) 

Meningkatkan iklim yang 
kondusif bagi usaha pedesaan 

100% 44.546.384 
80.000.000 40.587.239 50,73% 

80,000,000 - - 

42 
1.22.1.22.01.16

.10 

Fasilitasi Pengadaan Sarana 
Prasarana perekonomian 
Masyarakat Desa 

Jumlah Los Pasar Desa yang 
dibangun 

100% 41,443,264 
50.000.000 0 0,00% 

50,000,000   

44 
1.22.1.22.01.15

.06 
Program Peningkatan 
Keberdayaan Masyarakat 

Jumlah desa yang mendapat 
bantuan sarana dan prasarana, 

pengembangan SDM dan simpan 
pinjam untuk meningkatkan 

perekonomian 

100% 72,108,500 
75.000.000 0 0,00% 

95,000,000   
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No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

45 
1.22.1.22.01.17

.08 
Pengadaan jaringan listrik Desa 

Jumlah KK yang menerima 
pemasangan instalasi listrik 

100% 626,062,500 
1.812.800.000 46.233.200 2,55% 

1,812,800,000   

48 
1.22.1.22.01.17

.12 

Fasilitasi Program Pemberdayaan 
Masyarakat melalui Sarana dan 
Prasarana 

Jumlah sarana dan prasarana 
masyarakat yang dibangun 

100 43,004,082 
8.527.000.000 8.894.075 0,10% 

50.527,000,000   

 
1.22.1.22.01.1

8 

Program Peningkatan Tertib 
Administrasi dan Pembinaan 
Aparatur  Desa 

        - 

49 
1.22.1.22.01.18

.02 
Pembinaan administrasi desa 

Jumlah administrasi desa yang 
mendapatkan pembinaan 

100 47.956.200 
106.294.900 23.031.749 21,67% 

106,294,900   

50 
1.22.1.22.01.18

.03 
Fasilitasi pemilihan anggota BPD 

Jumlah anggota BPD yang 
mendapatkan fasilitasi 

0 63.416.150 
131.941.000 2.604.550 1,97% 

131,941,000   

51 
1.22.1.22.01.18

.04 
Pemantapan aparatur desa 

Jumlah aparatur yang 
mendapatkan pemantapan 

100 858.705.250 
150.000.000 37.237.975 24,83% 

150,000,000   

52 
1.22.1.22.01.18

.05 
Persertifikatan tanah kas desa 

Jumlah tanah kas desa yang 
tersertifikat 

100 0 
0 0 0 

100.000.000   
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No Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 

Prog./Keg. 
Renstra 

2019-2024  

Realisasi 
Kinerja s/d. 
Tahun 2017 

Target Kinerja Program dan Kegiatan Renja 
Tahun 2018 

Target Kinerja 
Tahun 2019 

Prakiraan Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Tahun 2019-2024 s/d. 

Tahun 2019 

Target Realisasi   
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Realisasi a/d. 
Tahun 2019 

Tingkat Capaian 
Realisasi Kinerja 

Renstra 

(tahun n-1) (%) 

 1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

53 
1.22.1.22.01.18

.06 
Evaluasi dan monitoring pilkades 

Jumlah pilkades yang dilakukan 
evaluasi dan monitoring 

100 446.401.500 
0 0 0,00% 

0   

54 
1.22.1.22.01.18

.07 
Pengelolaan Profil Desa dan 
Kelurahan 

Jumlah buku/profil 
desa/kelurahan yang dibuat oleh 

DPMD Kab.Sampang 
100% 147.252.602 

100.000.000 3.225.000 3,23% 
200,000,000   

55 
1.22.1.22.01.18

.08 
Perlombaan Desa dan Kelurahan 

Jumlah kegiatan perlombaan desa 
yang dilaksanakan oleh DPMD 

Kab.Sampang 
100% 118,101,190 

150.000.000 86.931.134 57,95% 
150,000,000   

 1.22.1.20.19 
Program Pembinaan dan 
Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa 

   
   

   

57 1.22.1.20.19.03 
Bimbingan dan Fasilitasi 
pengelolaan APBDes 

Jumlah Desa yang mendapatkan 
bimbingan dan fasilitasi APBDes 

14 Kecamatan dan 180 Desa 
100% 390.231.241 

838.600.000 386.254.694 46,06% 
838,600,000   

58 1.22.1.20.19.05 
Pelatihan aparatur pemerintah 
desa dalam bidang pembangunan 
kawasan perdesaan 

14 Kecamatan dan 180 Desa 100% 374.592.768 
150.000.000 140.073.401 93,38% 

1.228.500.000   

59 1.22.1.20.19.06 
Pelatihan aparatur pemerintah 
desa dalam bidang pengelolaan 
keuangan desa 

Aparatur pemerintah desa 100% 1.117.327.326 
1.228.500.000 639.116.847 52,02% 

2.150.000.000   

     

9,033,001,142 18.702.894.583 3.505.628.715 

 

18,75% 16.032.864.800 
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Evaluasi terhadap rekapitulasi pelaksanaan Renstra Dinas PMD sampai dengan 

Tahun 2019 adalah sebagai berikut: 

1. Realisasi kinerja Tahun 2017 dan 2018 nihil, dikarenakan Periode Resntra 

Dinas PMD adalah Tahun 2019-2024, sehingga yang dapat dinilai hanya 

Tahun 2019 saja; 

2. Semua program dan kegiatan di Renstra pada Tahun 2019 telah dijabarkan 

sepenuhnya dalam Renja Perangkat Daerah tahun tersebut. 

3. Terdapat beberapa kegiatan yang dilakukan pergeseran karena direncanakan 

perubahan pada SOTK Dinas PMD yang baru. 

 

2.3 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas PMD Kabupaten Sampang 

Analisis terhadap indikator kinerja pelayanan harus sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsi, serta norma dan standar pelayanan. Berdasarkan Renstra Perubahan 2013-

2018 target dan realisasi indikator sasaran yang mencerminkan indikator kinerja 

pelayanan Dinas PMD dapat dilihat pada tabel berikutnini:  

Tabel 2.3  
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas PMD Kabupaten Sampang 

Sasaran Realisasi 

Tahun 

2017 

Tahun 2018 
% 

Capaian 
Kategori 

Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 

1 

  

Meningkatnya 

program 

pemberdayaan 

masyarakat 

  

a Jumlah LPM 

berprestasi 

(kelompok) 

LPM 1 1 1 100 Sangat 

Tinggi 

2 Meningkatnya 

pengeloaan 

administrasi 

desa 

a Persentase desa 

dengan PADesa di 

atas 30 % APBDesa 

% 0 28 0 0 Sangat 

Rendah 

b Penyelesaian 

permasalahan Desa 

% 100 100 100 100 Sangat 

Tinggi 

3 Meningkatnya 

IKM Layanan 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Desa 

a. Persentase IKM % 77,28 78,2 78,2 100 Sangat 

Tinggi 
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2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Kabupaten Sampang 

Dinas PMD sebagai badan perencanaan pembagunan daerah memiliki pelayanan 

yang mengacu pada tugas pokok dan fungsi lembaga sebagaimana diatur Peraturan 

Bupati No. 77 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, 

serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sampang. 

Pelayanan ini dilaksanakan dalam rangka meningkatkan efektivitas perencanaan 

pembangunan daerah dan konsistensi perencanaan hingga tahapan penganggaran. 

Sebagaimana termuat dalam Renstra Dinas PMD Kabupaten Sampang Tahun 

2019-2024, isu – isu strategis yang dihadapi Dinas PMD dalam pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsinya selama kurun waktu tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan pengendalian dan evaluasi atas target-target kinerja yang 

tertuang dalam dokumen perencanaan; 

2. Peningkatan koordinasi perencanaan dan pengendalian di masing-masing 

lingkup Bidang Dinas PMD; 

3. Peningkatan jumlah dan kapasitas SDM Dinas PMD dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya; 

4. Peningkatan kualitas penelitian dan pengembangan. 

 

2.5 Faktor – faktor Kunci Keberhasilan  

Faktor – faktor kunci pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas PMD berhasil 

mencapai hasil-hasil yang direncanakan sebagai berikut : 

1 Kebijakan pemerintah baik berupa Undang-undang, Pereturan mentri dan 

peraturan pendukung lainnya untuk melaksanakan tugas dan fungsi 

pelayanan Dinas PMD secara ideal; 

2 Komitmen pemerintah untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan 

yang akuntabel, efektif dan efisien;  

3 Perkembangan ilmu pengetahuan, penelitian dan pengembangan; 

4 Perkembangan teknologi dan informasi. 

2.6 Review terhadap Rancangan Awal RKPD  

Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Sampang tahun 2020 

dilakukan melalui proses membandingkan antara usulan program dan kegiatan yang 

dijabarkan dalam rancangan awal RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020 dengan 

kebutuhan riil Dinas PMD Kabupaten Sampang pada tahun tersebut.  

Hal ini dilakukan dalam rangka mengakomodir usulan-usulan perencanaan 

pembangunan yang tertuang dalam Renstra Perangkat Daeah yang dikompilasikan 
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dengan kebutuhan riil dengan tujuan menetapkan program dan kegiatan yang akan 

dituangkan dalam RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020 yang merupakan prioritas 

pembangunan daerah sesuai dengan Tupoksi Dinas PMD Kabupaten Sampang. Review 

tersebut di gambarkan pada tabel berikut: 
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Tabel 2.4  
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020 Kabupaten Sampang 

Kode 

RANCANGAN AWAL RKPD KABUPATEN SAMPANG TAHUN 2020 HASIL ANALISA KEBUTUHAN DINAS PMD TAHUN 2020 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 
Daerah dan Program/Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan (Output) 
Target Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan (Output) 

Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

02.07 Urusan pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
                                               

6.226.780.085  
      

                                                      
6.226.780.085  

2.07.2.07.01.01. 
Program Pelayanan Administrasi 
dan Jasa Perkantoran 

Dinas 
PMD 

Persentase pelayanan 
administrasi dan jasa 
perkantoran 

100% 
     

562.623.150  

Program Pelayanan 
Administrasi dan Jasa 
Perkantoran 

Dinas 
PMD 

Persentase pelayanan 
administrasi dan jasa 
perkantoran 

100% 
            

562.623.150  

2.07.2.07.01.01.01. 
Pelayanan Administrasi dan Jasa 
Perkantoran 

  

- Jumlah surat  yang terkirim     
surat dalam 1 tahun   

- 1000 surat 

     320.899.400  
Pelayanan Administrasi dan Jasa 
Perkantoran 

  

- Jumlah surat  yang terkirim     
surat dalam 1 tahun   

- 1000 surat 

            
320.899.400  

- Persentase    kebersihan - 100% - Persentase    kebersihan - 100% 

gedung kantor   - 12 Bulan gedung kantor   - 12 Bulan 

- Jumlah dibayarkan rekening 
telpon, listrik dan air 

- 26 Unit 
- Jumlah dibayarkan rekening 
telpon, listrik dan air 

- 26 Unit 

- Jumlah perpanjangan STNK roda 2 
dan roda 4 

- 6 Jenis 
- Jumlah perpanjangan STNK roda 2 
dan roda 4 

- 6 Jenis 

- Jumlah Jasa servise peralatan dan 
perlengkapan kantor 

  - Jumlah Jasa servise peralatan dan 
perlengkapan kantor 

  

2.07.2.07.01.01.02. 
Penyediaan Sarana Administrasi 
Perkantoran 

  

- Persentase     alat tulis             
kantor dan   penggandaan 

-100% 

        60.478.750  
Penyediaan Sarana Administrasi 
Perkantoran 

  

- Persentase     alat tulis             
kantor dan   penggandaan 

-100% 

              
60.478.750  

kantor                  - 4 jenis kantor                  - 4 jenis 

- Jumlah komponen instalasi 
listrik/peneran gan bangunan 
kantor 

- 12 bulan 
- Jumlah komponen instalasi 
listrik/peneran gan bangunan 
kantor 

- 12 bulan 

- Jumlah bahan bacaan dan 
peraturan perundang-un dangan 

- 12 bulan 
- Jumlah bahan bacaan dan 
peraturan perundang-un dangan 

- 12 bulan 

- Jumlah makanan dan minuman 
rapat dan tamu 

  - Jumlah makanan dan minuman 
rapat dan tamu 

  

2.07.2.07.01.01.03. 
Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi dalam dan luar daerah 

  

- Rapat-rapat    koordinasi          dan 
konsultasi dalam daerah 

- 45 kali 

     181.245.000  
Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi dalam dan luar daerah 

  

- Rapat-rapat    koordinasi          dan 
konsultasi dalam daerah 

- 45 kali 
            

181.245.000  - Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi luar daerah 

- 95 kali 
- Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi luar daerah 

- 95 kali 

2.07.2.07.01.02. 
Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Dinas 
PMD 

Persentase peningkatan sarana 
dan prasarana aparatur 

100% 
     

434.785.250  
Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Dinas 
PMD 

Persentase peningkatan sarana 
dan prasarana aparatur 

100% 
            

434.785.250  

2.07.2.07.01.02.01. 
Pembangunan/Rehab/Pemelihara an 
Gedung Kantor 

  

Persentase        100 % 

100%      100.600.000  
Pembangunan/Rehab/Pemelihara 
an Gedung Kantor 

  
 
 
 
 

Persentase        100 % 

100% 
            

100.600.000  

pemeliharaan gedung kantor pemeliharaan gedung kantor 

    

    

Kode RANCANGAN AWAL RKPD KABUPATEN SAMPANG TAHUN 2020 HASIL ANALISA KEBUTUHAN DINAS PMD TAHUN 2020 
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 
Daerah dan Program/Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan (Output) 
Target Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan (Output) 

Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

2.07.2.07.01.02.03. 

Pengadaan/Pemeliharaan   
- Jumlah pemeliharaan kendaraan 
dinas roda 4 

4 unit      231.800.000  

Pengadaan/Pemeliharaan   
- Jumlah pemeliharaan kendaraan 
dinas roda 4 

4 unit 
            

231.800.000  
Kendaraan Dinas Opearsional   Kendaraan Dinas Opearsional   

        

2.07.2.07.01.02.04. 
Pengadaan/Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

  
Jumlah  Belanja Modal  unit 
Pengadaan Perlengkapan Kantor 

6 jenis 11 unit      102.385.250  
Pengadaan/Pemeliharaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

  
Jumlah  Belanja Modal  unit 
Pengadaan Perlengkapan Kantor 

6 jenis 11 unit 
            

102.385.250  

2.07.2.07.01.03. 
Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Dinas 
PMD 

Persentase peningkatan 
kapasitas sumber daya aparatur 

100% 
        

41.100.000  

Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Dinas 
PMD 

Persentase peningkatan 
kapasitas sumber daya aparatur 

100% 
              

41.100.000  

2.07.2.07.01.03.01. 
Pelaksanaan 
Bintek/Sosialisasi/Seminar 

  

- Jumlah   pendidikan 

2 org         41.100.000  
Pelaksanaan 
Bintek/Sosialisasi/Seminar 

  

- Jumlah   pendidikan 

2 org 
              

41.100.000  

dan pelatihan yang diikuti oleh 
aparatur 

dan pelatihan yang diikuti oleh 
aparatur 

pemerintah pemerintah 

    

2.07.2.07.01.04. 
Program Peningkatan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Dinas 
PMD 

Persentase penyusunan laporan 
capaian kinerja dan keuangan 

100% 
        

45.000.000  

Program Peningkatan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Dinas 
PMD 

Persentase penyusunan laporan 
capaian kinerja dan keuangan 

100% 
              

45.000.000  

2.07.2.07.01.04.01. 

Penyusunan Laporan Kinerja dan   

Jumlah Dokumen Laporan Kinerja 
dan Keuangan yang disusun 

9 dok         15.000.000  

Penyusunan Laporan Kinerja dan   

Jumlah Dokumen Laporan Kinerja 
dan Keuangan yang disusun 

9 dok 
              

15.000.000  
Keuangan   Keuangan   

        

        

2.07.2.07.01.04.02. 

Penyusunan Dokumen   Jumlah Renja,   

3 dok         15.000.000  

Penyusunan Dokumen   Jumlah Renja,   

3 dok 
              

15.000.000  

Perencanaan dan Penganggaran   RKA-SKPD dan DPA SKPD Perencanaan dan Penganggaran   RKA-SKPD dan DPA SKPD 

            

2.07.2.07.01.04.03. Peningkatan Pelayanan Publik   
Jumlah Pelaksanaan pawai 
pembangunan yang diikuti 

1 keg         15.000.000  Peningkatan Pelayanan Publik   
Jumlah Pelaksanaan pawai 
pembangunan yang diikuti 

1 keg 
              

15.000.000  

Kode RANCANGAN AWAL RKPD KABUPATEN SAMPANG TAHUN 2020 HASIL ANALISA KEBUTUHAN DINAS PMD TAHUN 2020 



Bab I Pendahuluan 

Renja Bappelitbangda Kabupaten Sampang Tahun 2020 I - 28 

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 
Daerah dan Program/Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan (Output) 
Target Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan (Output) 

Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

2.07.2.07.01.15. 
Program Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat 
Perdesaan 

Dinas 
PMD 

Persentase Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat 
Perdesaan 

100% 
 

2.448.675.180  

Program Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat 
Perdesaan 

Dinas 
PMD 

Persentase Pemberdayaan 
Kelembagaan Masyarakat 
Perdesaan 

100% 
        

2.448.675.180  

2.07.2.07.01.15.01. 

Pemberdayaan Lembaga   
- Jumlah Pembinaan       TP. PKK dan                   
Desa/Kelurahan yang              
dilaksanakan 

14 kec 

     991.695.000  

Pemberdayaan Lembaga   
- Jumlah Pembinaan       TP. PKK dan                   
Desa/Kelurahan yang              
dilaksanakan 

14 kec 

            
991.695.000  

Kemasyarakatan   
- Jumlah Kegiatan Evaluasi 
Pelaksanaan 

14 kec Kemasyarakatan   
- Jumlah Kegiatan Evaluasi 
Pelaksanaan 

14 kec 

    10 Program Pokok PKK 
Desa/Kelurah an yang dilaksanakan 

14 kec 
    10 Program Pokok PKK 

Desa/Kelurah an yang dilaksanakan 
14 kec 

    - Jumlah Pemilihan Kader Terbaik 
TP. PKK Kecamatan dan 
Desa/Kelurah an yang dilaksanakan 

14 kec 

    - Jumlah Pemilihan Kader Terbaik 
TP. PKK Kecamatan dan 
Desa/Kelurah an yang dilaksanakan 

14 kec 

    - Jumlah Kegiatan Jambore Kader 
yang dilaksanakan 

14 kec 
    - Jumlah Kegiatan Jambore Kader 

yang dilaksanakan 
14 kec 

    - Jumlah pelatihan kader PKK yang 
dilaksanakan 

14 kec 
    - Jumlah pelatihan kader PKK yang 

dilaksanakan 
14 kec 

    - Jumlah Pembinaan Pokjanal 
Posyandu yang dilaksanakan 

14 kec 
    - Jumlah Pembinaan Pokjanal 

Posyandu yang dilaksanakan 
14 kec 

    

- Jumlah Resepsi HKG PKK se Kab. 
Sampang 

      

- Jumlah Resepsi HKG PKK se Kab. 
Sampang 

  

2.07.2.07.01.15.02. 

Pemberdayaan Lembaga Tradisi   
- Jumlah rangkaian          Kegiatan 
Bulan Bhakti Gotong Royong 
Masyarakat yang dilaksanakan 

4 keg 

     971.996.680  

Pemberdayaan Lembaga Tradisi   
- Jumlah rangkaian          Kegiatan 
Bulan Bhakti Gotong Royong 
Masyarakat yang dilaksanakan 

4 keg 

            
971.996.680  

Masyarakat   
- Jumlah kelompok RKK yang 
mendapatkan bantuan dan 
pembinaan 

18 RKK Masyarakat   
- Jumlah kelompok RKK yang 
mendapatkan bantuan dan 
pembinaan 

18 RKK 

2.07.2.07.01.15.03. 

Pembinaan dan Pendampingan   
- Jumlah Pelatihan           KPMD/K 
dan  LPMD/K              

372 org 

     484.983.500  

Pembinaan dan Pendampingan   
- Jumlah Pelatihan           KPMD/K 
dan  LPMD/K              

372 org 

            
484.983.500  

Kelompok Masyarakat.   
- Jumlah Pembinaan bagi KPMD/K 
dan LPMD/K 

372 org Kelompok Masyarakat.   
- Jumlah Pembinaan bagi KPMD/K 
dan LPMD/K 

372 org 

    - Jumlah Evaluasi KPMD/K dan 
LPMD/K 

372 org 
    - Jumlah Evaluasi KPMD/K dan 

LPMD/K 
372 org 

    - Jumlah 56 org     - Jumlah 56 org 

    

Forum KPM Kabupaten 

      

Forum KPM Kabupaten 
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 
Daerah dan Program/Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan (Output) 
Target Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan (Output) 

Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

2.07.2.07.01.16. 
Program Pemberdayaan Ekonomi 
dan Teknologi Tepat Guna 

Dinas 
PMD 

Persentase Pemberdayaan 
Ekonomi dan Teknologi Tepat 
Guna 

100% 
     

760.073.770  

Program Pemberdayaan 
Ekonomi dan Teknologi Tepat 
Guna 

Dinas 
PMD 

Persentase Pemberdayaan 
Ekonomi dan Teknologi Tepat 
Guna 

100% 
            

760.073.770  

2.07.2.07.01.16.01. 

Pemberdayaan Lembaga dan   
- Jumlah Sosialisasi         Tingkat 
Kabupaten        Program Gema   
Sahabat              

1 kali 

     450.804.300  

Pemberdayaan Lembaga dan   
- Jumlah Sosialisasi         Tingkat 
Kabupaten        Program Gema   
Sahabat              

1 kali 

            
450.804.300  

Usaha Ekonomi Desa   
- Jumlah   Orientasi            
Pendamping     Desa                   
Program Gema Sahabat 

1 kali Usaha Ekonomi Desa   
- Jumlah   Orientasi            
Pendamping     Desa                   
Program Gema Sahabat 

1 kali 

    - Jumlah Rapat Verifikasi Usulan 
Program Gema Sahabat 

2 kali 
    - Jumlah Rapat Verifikasi Usulan 

Program Gema Sahabat 
2 kali 

    - Jumlah Rapat Koordinasi Program 
Gema Sahabat 

3 kali 
    - Jumlah Rapat Koordinasi Program 

Gema Sahabat 
3 kali 

    - Jumlah Fasilitasi dan Monitoring 
Program Gema Sahabat 

1 kali 
    - Jumlah Fasilitasi dan Monitoring 

Program Gema Sahabat 
1 kali 

    - Jumlah Evaluasi Program Gema 
Sahabat 

1 kali 
    - Jumlah Evaluasi Program Gema 

Sahabat 
1 kali 

    - Jumlah Pendataan BUMDesa 2 kali     - Jumlah Pendataan BUMDesa 2 kali 

    - Jumlah Pembinaan BUMDesa 1 kali     - Jumlah Pembinaan BUMDesa 1 kali 

    - Jumlah Bimtek Pengurus BUMDesa 2 kali     - Jumlah Bimtek Pengurus BUMDesa 2 kali 

    - Jumlah Rapat Koordinasi Fasilitasi 
BUMDesa 

1 kali 
    - Jumlah Rapat Koordinasi Fasilitasi 

BUMDesa 
1 kali 

    - Jumlah Evaluasi BUMDesa Berhasil 1 kali     - Jumlah Evaluasi BUMDesa Berhasil 1 kali 

    - Jumlah pameran propinsi jawa 
timur 

      - Jumlah pameran propinsi jawa 
timur 

  

2.07.2.07.01.16.02. 

Pengembangan Sarana dan   
- Meningkatnya   Partisipasi 
Masyarakat       dalam Membangun       

80 paket 

     117.549.470  

Pengembangan Sarana dan   
- Meningkatnya   Partisipasi 
Masyarakat       dalam Membangun       

80 paket 

            
117.549.470  

Prasarana Desa   Sarana & Prasarana RTM Prasarana Desa   Sarana & Prasarana RTM 

    - Jumlah Sosialisasi Listrik yang 
diadakan, Jumlah Perjalanan Dinas 
Sosialisasi Listrik yang dilakukan, 

4 keg 

    - Jumlah Sosialisasi Listrik yang 
diadakan, Jumlah Perjalanan Dinas 
Sosialisasi Listrik yang dilakukan, 

4 keg 

    - Jumlah Monitoring dan Sosialisasi 
yang dilakukan 

1 keg 
    - Jumlah Monitoring dan Sosialisasi 

yang dilakukan 
1 keg 

    - Jumlah yang difasilitasi 
(PPEK/P2SLB K,P3DK,P2MP P,SMA) 

      - Jumlah yang difasilitasi 
(PPEK/P2SLB K,P3DK,P2MP P,SMA) 

  

    - Jumlah yang difasilitasi ( PWTAD )       - Jumlah yang difasilitasi ( PWTAD )   

2.07.2.07.01.16.03. 
Pengembangan Teknologi Tepat 
Guna. 

  
- Jumlah    mengikuti           kegiatan 
lomba TTG Nasional 

1 lomba TTG      191.720.000  
Pengembangan Teknologi Tepat 
Guna. 

  
- Jumlah    mengikuti           kegiatan 
lomba TTG Nasional 

1 lomba TTG 
            

191.720.000  
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintah 
Daerah dan Program/Kegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja Program 

(Outcome) dan Kegiatan (Output) 
Target Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan 
Lokasi 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan (Output) 

Target Capaian 
Pagu Indikatif 

(Rp.) 

1 2 3 4 5 6 2 3 4 5 6 

2.07.2.07.01.17. Program Bina Pemerintahan Desa 
Dinas 
PMD 

Persentase Bina Pemerintahan 
Desa 

100% 
 

1.934.522.735  
Program Bina Pemerintahan 
Desa 

Dinas 
PMD 

Persentase Bina Pemerintahan 
Desa 

100% 
        

1.934.522.735  

2.07.2.07.01.17.01. 

Peningkatan Kapasitas Aparatur   
Jumlah aparatur desa yang 
mendapatkan sosialisasi peraturan 
perundang-undangan  desa 

  

     389.498.530  

Peningkatan Kapasitas Aparatur   
Jumlah aparatur desa yang 
mendapatkan sosialisasi peraturan 
perundang-undangan  desa 

  

            
389.498.530  

Pemerintahan Desa   
Jumlah desa yang melaksanakan 
pemantapan anggota BPD 

  Pemerintahan Desa   
Jumlah desa yang melaksanakan 
pemantapan anggota BPD 

  

    
Jumlah kades dan perangkatnya 
yang mendapatkan bimtek 

      
Jumlah kades dan perangkatnya 
yang mendapatkan bimtek 

  

    Jumlah pembina teknis 
pemerintahan desa yang dilatih 

  
    Jumlah pembina teknis 

pemerintahan desa yang dilatih 
  

2.07.2.07.01.17.02. 
Peningkatan Perencanaan, 
Pengelolaan Keuangan dan 
Pembangunan Desa 

  

- Jumlah             rapat  kegiatan 
koordinasi          pengelolaan      
APBDesa      yang                   
dilaksanakan      

12 keg 

     823.160.000  
Peningkatan Perencanaan, 
Pengelolaan Keuangan dan 
Pembangunan Desa 

  

- Jumlah             rapat  kegiatan 
koordinasi          pengelolaan      
APBDesa      yang                   
dilaksanakan      

12 keg 

            
823.160.000  

- Jumlah kegiatan penyusunan 
Perbup pengelolaan keuangan desa 

1 keg 
- Jumlah kegiatan penyusunan 
Perbup pengelolaan keuangan desa 

1 keg 

- Jumlah kegiatan sosialisasi 
peraturan Perbup 

2 keg 
- Jumlah kegiatan sosialisasi 
peraturan Perbup 

2 keg 

- Jumlah kegiatan terlaksananya 
pengelolaan keuangan berbasis 
siskeudes 

1 keg 
- Jumlah kegiatan terlaksananya 
pengelolaan keuangan berbasis 
siskeudes 

1 keg 

- Jumlah kegiatan monev, 
pembinaan dan pengendalian 
penggunaan dana kegiatan 

2 keg 
- Jumlah kegiatan monev, 
pembinaan dan pengendalian 
penggunaan dana kegiatan 

2 keg 

- Jumlah kegiatan entry prodeskel 1 keg - Jumlah kegiatan entry prodeskel 1 keg 

2.07.2.07.01.17.03. 

Peningkatan Pengelolaan   
- Jumlah           Bimtek dan        
monitoring         adminIstrasi      desa                    

180 desa 

     570.150.000  
Peningkatan Pengelolaan 

Administrasi dan Aset Desa 

  
- Jumlah           Bimtek dan        
monitoring         adminIstrasi      desa                    

180 desa 

            
570.150.000  

Administrasi dan Aset Desa   
- Jumlah Bimtek dan monitoring 
aset desa 

180 desa   
- Jumlah Bimtek dan monitoring 
aset desa 

180 desa 

    - Jumlah sosialisasi dan lomba desa 180 desa   - Jumlah sosialisasi dan lomba desa 180 desa 

    - Jumlah monitoring desa mandiri 180 desa   - Jumlah monitoring desa mandiri 180 desa 

    - jumlah kegiatan sampang award 1 kegiatan   - jumlah kegiatan sampang award 1 kegiatan 

2.07.2.07.01.17.04. 

Monitoring Pelaksanaan   Jumlah Desa yg melaksanakan PAW  5 PAW 

     151.714.205  
Monitoring Pelaksanaan 

Pemerintahan Desa 

  Jumlah Desa yg melaksanakan PAW  5 PAW 

            
151.714.205  

    
Jumlah desa yang melaksanakan 
inventarisasi data perangkat desa 

180 desa   
Jumlah desa yang melaksanakan 
inventarisasi data perangkat desa 

180 desa 

    
Jumlah desa yg melaksanakan 
pengisian anggota BPD/PAW 

20 desa   
Jumlah desa yg melaksanakan 
pengisian anggota BPD/PAW 

20 desa 

Pemerintahan Desa   
Jumlah kepala desa pemilihan 
serentak yang dilantik 

38 kades   
Jumlah kepala desa pemilihan 
serentak yang dilantik 

38 kades 



Bab I-V  

Renja Bappelitbangda Kabupaten Sampang Tahun 2020 I - 31 

Hasil analisa menunjukkan bahwa semua program dan kegiatan yang 

dijabarkan di Rancangan Awal RKPD 2020 sudah sesuai kebutuhan Program dan 

Kegiatan Dinas PMD Tahun 2020. 

2.7 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program dan kegiatan yang 

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat, LSM, 

asosiasi-asosiasi maupun perguruan tinggi. Berdasarkan hasil telaahan data dan 

informasi informasi dari penelitian lapangan serta pengamatan pelaksanaan 

musrenbang Kabupaten Sampang. Uraian dari kajian tersebut adalah sebagai berikut: 

Tabel 2. 5  
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan  

Kabupaten Sampang Tahun 2020 
 

Perangkat Daerah : Dinas PMD Kabupaten Sampang 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 
 

 
    

 
 

 
    

 
 

 
    

 
 

 
    

 

 Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan Dinas PMD pada dasarnya adalah 

sebagai implementasi dan menunjang pada perencanaan pembangunan secara umum, 

sehingga pada bab ini usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku kepentingan 

Kabupaten Sampang adalah nihil. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

3.1   Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

Dalam menyusun perencanaan pembangunan daerah, tentunya harus 

memperhatikan perencanaan pembangunan nasional dan provinsi.  Hal ini ditujukan 

demi tercapainya sinkronisasi perencanaan pembangunan nasional dan daerah. 

Penentuan prioritas dan sasaran pembangunan nasional Tahun 2020 tertuang 

dalam Rancangan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2020 dengan Tema 

“Peningkatan Sumber Daya Manusia untuk Pertumbuhan Berkualitas”. 

Dinas PMD sebagai unsur penunjang mempunyai tugas dan fungsi perencanaan 

pembangunan dituntut untuk dapat menterjemahkan dan mensinergikan prioritas 

pembangunan antara provinsi dan daerah.  Adapun sinkronisasi prioritas 

pembangunan daerah, provinsi dan pusat dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 3.1 
Sinkronisasi Prioritas Pembangunan Nasional, Provinsi, dan  

Kabupaten Sampang Tahun 2020 
NO. NASIONAL JAWA TIMUR KABUPATEN SAMPANG 

1 

Pembangunan manusia 

dan pengentasan 

kemsikinan 

Pembangunan manusia melalui 

peningkatan kualitas 

pendidikan dan kesehatan 

serta pengentasan kemiskinan 

Prioritas 1: Peningkatan kualitas  

pembangunan pendidikan, 

kesehatan, sarana dan prasarana 

dasar masyarakat dan 

pengentasan kemiskinan 

Prioritas 4: Peningkatan kualitas 

pelayanan publik melalui tata 

kelola pemerintahan dan desa 

yang profesional 

2 
Infrastruktur dan 

pemerataan wilayah 

Pemerataan pembangunan dan 

penguatan konektivitas serta 

manajemen kebencanaan 
Prioritas 3: Peningkatan dan 

pemerataan pembangunan 

infrastruktur, pengeloaan 

lingkungan hidup dan penanganan 

bencana 3 

Ketahanan pangan, air, 

energi dan lingkungan 

hidup 

Peningkatan ketahanan 

pangan, pengeloaan sumber 

daya air, energi dan 

pelestarian lingkungan hidup 

4 

Nilai tambah sektor riil, 

industrialisasi dan 

kesempatan kerja 

Peningkatan ekonomi 

kerakyatan melalui nilai 

tambah ekonomi dan 

pariwisata, kualitas ketenaga 

kerjaan serta perluasan 

Prioritas 2: Peningkatan 

pertumbuhan ekonomi  dan 

pengembangan sektor pariwisata, 

agribisnis serta ekonomi kreatif 

didukung oleh iklim investasi yang 
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kesempatan kerja sehat 

5 
Stabilitas pertahanan 

dan  keamanan  

Peningkatan ketentraman dan 

ketertiban 

Prioritas 5: Peningkatan 

harmonisasi kehidupan 

masyarakat  

Sumber : RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020 

3.2   Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran 

target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

Tujuan dan sasaran Renja Dinas PMD Tahun 2020 haruslah konsisten dan 

selaras dengan Tujuan dan Sasaran Dinas PMD yang telah dituangkan dalam Renstra 

Dinas PMD Tahun 2019-2024.  Adapun tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh 

Dinas PMD pada Tahun 2020 sebagaimana dalam tabel berikut:  

Tabel 3.1  
Tujuan dan Sasaran Dinas PMD Kabupaten Sampang Tahun 2020 

No. TUJUAN/SASARAN TUJUAN/SASARAN 
TARGET 

TAHUN 2020 

1 2 3 4 

 Misi 2:  

Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah dan 

perdesaan melalui pengembangan agribisnis, 

pariwisata dan ekonomi kreatif 

      

 

 Tujuan:  

Membangun sumber daya manusia yang berkualitas 

dan berdaya saing 

      

 

 Sasaran: 

Meningkatnya kemampuan dan kemandirian desa 
1 Indeks Desa Membangun (IDM) % 0,61 

 KINERJA RENSTRA PERANGKAT DAERAH         

 Tujuan: 

Meningkatnya kemampuan dan kemandirian desa 
1 Indeks Desa Membangun (IDM) % 0,61 

 Sasaran: 

Meningkatnya Keswadayaan Masyarakat Desa 
1 

Persentase Desa Kategori 

Berkembang, Maju dan Mandiri 
% 

77,7 

140ds 

 Misi 4:  

Memperkuat tata kelola pemerintahan dan desa 

yang transparan, akuntabel dan berorientasi pada 

pelayanan publik 

      

 

 Tujuan:  

Menyelenggarakan reformasi birokrasi  melalui tata 

kelola kepemerintahan dan desa yang profesional 

dan berorientasi pada pelayanan publik 

      

 

 
Sasaran: 1 Persentase desa dengan tata 

kelola aministrasi 
% 77,7 
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Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa pemerintahan desa yang baik 140ds 

 KINERJA RENSTRA PERANGKAT DAERAH         

 
Tujuan: 

Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa 
1 

Persentase desa dengan tata 

kelola administrasi 

pemerintahan desa yang baik 

% 
77,7 

140ds 

 

Sasaran: 

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Desa 
1 

Persentase Desa dengan 

dokumen perencanaan, 

penganggaran dan pelaporan 

yang benar dan tepat waktu 

% 
77,7 

140ds 

 

3.3   Program dan Kegiatan 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program 

dan kegiatan Dinas PMD Kabupaten Sampang Tahun 2020 

Dalam merumuskan program kegiatan Dinas PMD mempertimbangkan 

beberapa faktor penting. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan 

terhadap rumusan program dan kegiatan salah satunya yaitu pencapaian visi 

dan misi kepala daerah.  Merujuk pada RPJMD Kabupaten Sampang, Dinas 

PMD mendukung pada pencapaian misi 2 yaitu “Peningkatan pertumbuhan 

ekonomi  dan pengembangan sektor pariwisata, agribisnis serta 

ekonomi kreatif didukung oleh iklim investasi yang sehat” dan misi 4 

yaitu “Memperkuat tata kelola pemerintahan dan desa yang transparan, 

akuntabel dan berorientasi pada pelayanan publik”.  Program aksi yang 

tertuang dalam RPJMD terkait dengan tugas dan fungsi Dinas PMD yaitu 

Optimalisasi transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan kinerja 

pemerintahan daerah.  Program aksi tersebut kelak akan dijabarkan dalam 

program dan kegiatan Perangkat Daerah. 

 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan  

Sebagaimana telah tertuang dalam Renstra Dinas PMD Tahun 2019-

2024, Dinas PMD Kabupaten Sampang mendukung pada pencapaian misi 2 

dan 4 RPJMD Kabupaten Sampang serta mendukung pada pencapaian sasaran 

“Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel, efektif 

dan efisien”.   

Adapun program-program yang mendukung pada sasaran tersebut, 

yaitu: 

- Program Pelayanan Administrasi dan Jasa Perkantoran  
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- Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

- Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

- Program Peningkatan Sistem Perencanaan, Penganggaran, Pelaporan dan 

Pelayanan Informasi Publik 

- Program Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat Perdesaan 

- Program Pemberdayaan Ekonomi dan Teknologi Tepat Guna 

- Program Bina Pemerintahan Desa 

Program-program diatas kemudian dikompilasikan dengan hasil 

analisa  kebutuhan yang telah dijabarkan pada bab sebelumnya sehingga 

perumusan rencana program dan kegiatan Dinas PMD Tahun 2020 

sebagaimana terlampir sesuai dengan hasil entry rumusan Rencana Program 

dan Kegiatan Dinas PMD Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021 pada 

sistem aplikasibhttps://e-planning.sampangkab.go.id/.     

  

https://e-planning.sampangkab.go.id/
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BAB IV  
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Dinas PMD mengampu urusan Unsur Pemberdayaan Masayarkat dan Desa. 

Program-program Dinas PMD pada Tahun 2020 mendukung prioritas pembangunan 

“Prioritas 4. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik didukung Tata Kelola 

Pemerintah yang Baik dan Percepatan Reformasi Birokrasi” sebagimana tertuang 

pada RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020. Adapun Rencana Kerja dan Pendanaan 

Dinas PMD dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

 
Tabel 4.1  

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas PMD Tahun 2019 

 

Kode Uraian/Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2019 

 Pagu Pendanaan 
2019 (Rp.)  

1 2 3 4 5 

A. Pendapatan      -  

B. Belanja Tidak Langsung      2.670.029.783 

  Gaji dan Tunjangan 
Pembayaran gaji dan 
tunjangan ASN DPMD 

32 orang 2.670.029.783  

C. Belanja Langsung     8.966.000.000 

2.07.2.07.01.01. Program Pelayanan 

Administrasi dan Jasa 

Perkantoran 

Persentase pelayanan 

administrasi dan jasa 

perkantoran 

100% 355.000.000 

2.07.2.07.01.01.01. Pelayanan Administrasi dan Jasa 

Perkantoran 

- Jumlah surat  yang 

terkirim     surat dalam 

1 tahun   

- Persentase    

kebersihan 

gedung kantor   

- Jumlah dibayarkan 

rekening telpon, listrik 

dan air 

- Jumlah perpanjangan 

STNK roda 2 dan roda 4 

- Jumlah Jasa servise 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

- 1000 

surat 

- 100% 

- 12 Bulan 

- 26 Unit 

- 6 Jenis 

130.000.000 

Kode Uraian/Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2019 

 Pagu Pendanaan 
2019 (Rp.)  

1 2 3 4 5 
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2.07.2.07.01.01.02. Penyediaan Sarana Administrasi 

Perkantoran 

- Persentase     alat tulis             

kantor dan   

penggandaan 

kantor                  

- Jumlah komponen 

instalasi 

listrik/peneran gan 

bangunan kantor 

- Jumlah bahan bacaan 

dan peraturan 

perundang-un dangan 

- Jumlah makanan dan 

minuman rapat dan 

tamu 

- 100% 

- 4 jenis 

- 12 bulan 

- 12 bulan 

75.000.000 

2.07.2.07.01.01.03. Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi dalam dan luar daerah 

- Rapat-rapat    

koordinasi          dan 

konsultasi dalam 

daerah 

- Rapat-rapat 

koordinasi dan 

konsultasi luar daerah 

- 42 kali 

- 70 kali 

150.000.000 

2.07.2.07.01.02. Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

Persentase 

peningkatan sarana 

dan prasarana 

aparatur 

100% 220.700.000 

2.07.2.07.01.02.01. Pembangunan/Rehab/Pemelihara 

an Gedung Kantor 

 

 

Persentase        100 % 

pemeliharaan gedung 

kantor 

 

 

100% 50.000.000 

 

 

2.07.2.07.01.02.03. Pengadaan/Pemeliharaan 

Kendaraan Dinas Opearsional 

 

- Jumlah pemeliharaan 

kendaraan dinas roda 4 

 

4 unit 70.700.000 

 

 

2.07.2.07.01.02.04. Pengadaan/Pemeliharaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah  Belanja Modal  

unit Pengadaan 

Perlengkapan Kantor 

6 jenis 11 

unit 

100.000.000 

2.07.2.07.01.03. Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Persentase 

peningkatan 

kapasitas sumber 

daya aparatur 

100% 19.300.000 

2.07.2.07.01.03.01. Pelaksanaan 

Bintek/Sosialisasi/Seminar 

- Jumlah   pendidikan 

dan pelatihan yang 

diikuti oleh aparatur 

pemerintah 

 

2 org 19.300.000 
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2.07.2.07.01.04. Program Peningkatan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

Persentase 

penyusunan laporan 

capaian kinerja dan 

keuangan 

100% 40.000.000 

Kode Uraian/Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2019 

 Pagu Pendanaan 
2019 (Rp.)  

1 2 3 4 5 
2.07.2.07.01.04.01. Penyusunan Laporan Kinerja dan 

Keuangan 

 

Jumlah Dokumen 

Laporan Kinerja dan 

Keuangan yang disusun 

 

9 dok 15.000.000 

 

 

 

Kode Uraian/Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2019 

 Pagu Pendanaan 
2019 (Rp.)  

2.07.2.07.01.04.02. Penyusunan Dokumen 

Perencanaan dan Penganggaran 

 

Jumlah Renja,   

RKA-SKPD dan DPA 

SKPD 

 

3 dok 10.000.000 

 

2.07.2.07.01.04.03. Peningkatan Pelayanan Publik Jumlah Pelaksanaan 

pawai pembangunan 

yang diikuti 

1 keg 15.000.000 

2.07.2.07.01.15. Program Pemberdayaan 

Kelembagaan Masyarakat 

Perdesaan 

Persentase 

Pemberdayaan 

Kelembagaan 

Masyarakat 

Perdesaan 

100% 2.074.000.000 
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2.07.2.07.01.15.01. Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

- Jumlah Pembinaan       

TP. PKK dan                   

Desa/Kelurahan yang              

dilaksanakan 

- Jumlah Kegiatan 

Evaluasi Pelaksanaan 

10 Program Pokok PKK 

Desa/Kelurah an yang 

dilaksanakan 

- Jumlah Pemilihan 

Kader Terbaik TP. PKK 

Kecamatan dan 

Desa/Kelurah an yang 

dilaksanakan 

- Jumlah Kegiatan 

Jambore Kader yang 

dilaksanakan 

- Jumlah pelatihan 

kader PKK yang 

dilaksanakan 

- Jumlah Pembinaan 

Pokjanal Posyandu 

yang dilaksanakan 

- Jumlah Resepsi HKG 

PKK se Kab. Sampang 

14 kec 

14 kec 

14 kec 

14 kec 

14 kec 

14 kec 

14 kec 

750.000.000 

2.07.2.07.01.15.02. Pemberdayaan Lembaga Tradisi 

Masyarakat 

- Jumlah rangkaian          

Kegiatan Bulan Bhakti 

Gotong Royong 

Masyarakat yang 

dilaksanakan 

- Jumlah kelompok RKK 

yang mendapatkan 

bantuan dan 

pembinaan 

 

4 keg 

18 RKK 

 

597.506.500 

Kode Uraian/Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2019 

 Pagu Pendanaan 
2019 (Rp.)  

1 2 3 4 5 
2.07.2.07.01.15.03. Pembinaan dan Pendampingan 

Kelompok Masyarakat. 

- Jumlah Pelatihan           

KPMD/K dan  LPMD/K              

- Jumlah Pembinaan 

bagi KPMD/K dan 

LPMD/K 

- Jumlah Evaluasi 

KPMD/K dan LPMD/K 

- Jumlah 

Forum KPM Kabupaten 

372 org 

372 org 

372 org 

56 org 

726.493.500 

2.07.2.07.01.16. Program Pemberdayaan 

Ekonomi dan Teknologi Tepat 

Guna 

Persentase 

Pemberdayaan 

Ekonomi dan 

Teknologi Tepat Guna 

100% 3.950.000.000 
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2.07.2.07.01.16.01. Pemberdayaan Lembaga dan 

Usaha Ekonomi Desa 

- Jumlah Sosialisasi         

Tingkat Kabupaten        

Program Gema   

Sahabat              

- Jumlah   Orientasi            

Pendamping     Desa                   

Program Gema Sahabat 

- Jumlah Rapat 

Verifikasi Usulan 

Program Gema Sahabat 

- Jumlah Rapat 

Koordinasi Program 

Gema Sahabat 

- Jumlah Fasilitasi dan 

Monitoring Program 

Gema Sahabat 

- Jumlah Evaluasi 

Program Gema Sahabat 

- Jumlah Pendataan 

BUMDesa 

- Jumlah Pembinaan 

BUMDesa 

- Jumlah Bimtek 

Pengurus BUMDesa 

- Jumlah Rapat 

Koordinasi Fasilitasi 

BUMDesa 

- Jumlah Evaluasi 

BUMDesa Berhasil 

- Jumlah pameran 

propinsi jawa timur 

1 kali 

1 kali 

2 kali 

3 kali 

1 kali 

1 kali 

2 kali 

1 kali 

2 kali 

1 kali 

1 kali 

250.000.000 

Kode Uraian/Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2019 

 Pagu Pendanaan 
2019 (Rp.)  

1 2 3 4 5 
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2.07.2.07.01.16.02. Pengembangan Sarana dan 

Prasarana Desa 

- Meningkatnya   

Partisipasi Masyarakat       

dalam Membangun       

Sarana & Prasarana 

- Jumlah Sosialisasi 

Listrik yang diadakan, 

Jumlah Perjalanan 

Dinas Sosialisasi Listrik 

yang dilakukan, 

- Jumlah Monitoring 

dan Sosialisasi yang 

dilakukan 

- Jumlah yang 

difasilitasi 

(PPEK/P2SLB 

K,P3DK,P2MP P,SMA) 

- Jumlah yang 

difasilitasi ( PWTAD ) 

80 paket 

RTM 

4 keg 

1 keg 

3.600.000.000 

2.07.2.07.01.16.03. Pengembangan Teknologi Tepat 

Guna. 

- Jumlah    mengikuti           

kegiatan lomba TTG 

Nasional 

1 lomba 

TTG 

100.000.000 

2.07.2.07.01.17. Program Bina Pemerintahan 

Desa 

Persentase Bina 

Pemerintahan Desa 

100% 2.307.000.000 

2.07.2.07.01.17.01. Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Pemerintahan Desa 

- Jumlah Aparatur desa   

yang   memahami        

Pemerintah    tugas dan          

fungsinya           

Kecamatan dalam 

rangka    dan 180 

peningkatan      Ketua 

BPD kapasitasnya 

dalam penyelenggar 

aan pemerintahan desa 

menuju desa 

berkembang dan desa 

maju 

45 Kades + 

45 Sekdes 

14 Kasi  

619.200.000 
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2.07.2.07.01.17.02. Peningkatan Perencanaan, 

Pengelolaan Keuangan dan 

Pembangunan Desa 

- Jumlah             rapat  

kegiatan koordinasi          

pengelolaan      

APBDesa      yang                   

dilaksanakan      

- Jumlah kegiatan 

penyusunan Perbup 

pengelolaan keuangan 

desa 

- Jumlah kegiatan 

sosialisasi peraturan 

Perbup 

- Jumlah kegiatan 

terlaksananya 

pengelolaan keuangan 

berbasis siskeudes 

- Jumlah kegiatan 

monev, pembinaan dan 

pengendalian 

penggunaan dana 

kegiatan 

- Jumlah kegiatan entry 

prodeskel 

12 keg 

1 keg 

2 keg 

1 keg 

2 keg 

1 keg 

657.000.000 

Kode Uraian/Program/ Kegiatan Indikator Kinerja 
Target 
2019 

 Pagu Pendanaan 
2019 (Rp.)  

1 2 3 4 5 
2.07.2.07.01.17.03. Peningkatan Pengelolaan 

Administrasi dan Aset Desa 

- Jumlah           Bimtek 

dan        monitoring         

adminIstrasi      desa                    

- Jumlah Bimtek dan 

monitoring aset desa 

- Jumlah sosialisasi dan 

lomba desa 

- Jumlah monitoring 

desa mandiri 

- jumlah kegiatan 

sampang award 

180 desa 

180 desa 

180 desa 

180 desa 

1 kegiatan 

530.800.000 

2.07.2.07.01.17.04. Monitoring Pelaksanaan 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Desa    yang 

menyelenggar akan 

Pilkades Serentak dan 

Pilkades Antar Waktu 

45 desa 500.000.000 

 

Pada Tahun 2020 Dinas PMD akan melaksanakan Urusan Unsur Pemberdayaan 

Masyarajkat dan Desa dengan total anggaran Rp. 9.455.629.085,- yang terdiri dari 

Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 3.228.849.000,- dan Belanja Langsung sebesar Rp. 

6.226.780.085,- Anggaran tersebut digunakan untuk mendukung dan melaksanakan 1 

urusan, 7 program dan 20 kegiatan.  Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan 

yaitu di Dinas PMD dan lingkup Kabupaten Sampang. 
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BAB V 
PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Dinas PMD Kabupaten Sampang disusun sejalan 

dengan Tema RKPD Kabupaten Sampang Tahun 2020 yaitu “Peningkatan 

konstribusi sektor unggulan yang didukung oleh ketersediaan infrastuktur 

ekonomi yang memadai menuju Sampang Hebat Bermartabat”, dan penjabaran 

dari tujuan Dinas PMD Kabupaten Sampang yang tertuang dalam Renstra yaitu 

“Meningkatnya kemampuan dan kemandirian desa dan Meningkatnya tata kelola 

pemerintahan desa.” 

Hasil evaluasi atas Renja Dinas PMD Kabupaten Sampang tahun 2018 

menunujukkan bahwa rata-rata capaian kinerja program/kegiatan adalah 96,26% 

atau dapat dikategorikan sangat baik. 

Tujuan dan sasaran Renja Dinas PMD Tahun 2020 haruslah konsisten dan 

selaras dengan Tujuan dan Sasaran Dinas PMD yang telah dituangkan dalam Renstra 

Dinas PMD Tahun 2019-2024. Adapun tujuan Dinas PMD adalah “Terwujudnya 

dokumen perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas” yang didukung 

oleh dua sasaran yaitu: Meningkatnya kualitas perencanaan dan pengendalian 

program dan Meningkatnya kualitas penelitian dan pengembangan. 

Pada tahun 2020 Dinas PMD akan melaksanakan Urusan Unsur Pemberdayaan 

Masyarajkat dan Desa dengan total anggaran Rp. 9.455.629.085,- yang terdiri dari 

Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 3.228.849.000,- dan Belanja Langsung sebesar Rp. 

6.226.780.085,- Anggaran tersebut digunakan untuk mendukung dan melaksanakan 1 

urusan, 7 program dan 20 kegiatan. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan 

yaitu di Dinas PMD Kabupaten Sampang. 

 

5.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan dan Rencana Tindak Lanjut 

Dalam rangka pelaksanaan renja tahun 2020, maka diperlukan kaidah-kaidah 

pelaksanaan dan tindak lanjut supaya program dan kegiatan yang telah di rencanakan 

sesuai dengan harapan pembangunan. Adapun beberapa kaidah-kaidah pelaksanaan 

dan rencana tindak lanjut adalah sebagai berikut: 

1. Renja Dinas PMD Kabupaten Sampang haruslah berpedoman kepada RKPD 

dan disinkronkan dengan prioritas pembangunan nasional dan propinsi 

supaya perencanaan pembangunan yang akan dilaksanakan selaras dan 

bersinergi; 
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2. Dokumen Renja ini kemudian menjadi acuan dalam menyusun Rencana 

Kerja dan Anggaran (RKA) program kegiatan yang akan dilaksanakan pada 

Tahun 2020; 

3. Dokumen Renja ini digunakan sebagai instrumen pengendalian dan 

evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan yang bersifat tahunan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

BUPATI SAMPANG, 

 

H. SLAMET JUNAIDI 


