
 
 

 

 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. SLAMET JUNAIDI 

 Jabatan :  Bupati Sampang 

  
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                      Sampang, 2 Januari 2020 

 
            Pihak Kedua        Pihak Pertama 

       BUPATI SAMPANG                          Plt. Kepala Dinas Pendidikan  

                Kabupaten Sampang 

     

 

 

      H. SLAMET JUNAIDI                                         Drs. NOR ALAM, M.Si 
           Pembina Tingkat I 
  NIP. 19681231 198703 1 008 
 



  
 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

           Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II             PIHAK I 

     Plt. Kepala Dinas Pendidikan     Sekretaris Dinas Pendidikan 

           Kabupaten Sampang           Kabupaten Sampang 

 

 
 
          Drs. NOR ALAM, M.Si                                        Drs. NOR ALAM, M.Si 
             Pembina Tingkat I                     Pembina Tingkat I 
     NIP. 19681231 198703 1 008            NIP. 19681231 198703 1 008 
 



  

 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  A. MODJALLI, S.Sos 

 Jabatan :  Kasubbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

             Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

       Sekretaris Dinas Pendidikan          Kasubbag Program Dinas Pendidikan 

             Kabupaten Sampang             Kabupaten Sampang 

 

 
 
           Drs. NOR ALAM, M.Si                      A. MODJALLI, S.Sos 
       NIP. 19681231 198703 1 008      NIP. 19651231 198602 1 038 
 



  

 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

       Sekretaris Dinas Pendidikan    Kasubbag Umum Dinas Pendidikan 

             Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
 
           Drs. NOR ALAM, M.Si                         H. AHMAD, S.Pd, MM 
       NIP. 19681231 198703 1 008          NIP. 19660402 198703 1 005 
 
 



  

 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Hj. NURUL FATILAH, SE 

 Jabatan :  Kasubbag Keuangan Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

       Sekretaris Dinas Pendidikan         Kasubbag Keuangan Dinas Pendidikan 

             Kabupaten Sampang             Kabupaten Sampang 

 

 
 
           Drs. NOR ALAM, M.Si                   Hj. NURUL FATILAH, SE 
       NIP. 19681231 198703 1 008      NIP. 19670105 199003 2 004 
 



  

 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK, M.Pd 

          Jabatan         :  Plt. Kabid Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II        PIHAK I 

    Plt. Kepala Dinas Pendidikan       Plt. Kabid Pembinaan SMP Dinas Pendidikan 

          Kabupaten Sampang                 Kabupaten Sampang 

 

 
         Drs. NOR ALAM, M.Si              Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK, M.Pd 
            Pembina Tingkat I                                               Pembina  
    NIP. 19681231 198703 1 008                      NIP. 19610921 198303 1 009 



 
 

 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  RIZKY MAULA. A, S.Kom 

           Jabatan        :  Kasi Sarana dan Prasarana Pembinaan SMP Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK, M.Pd 

           Jabatan         :  Plt. Kabid Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                   Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II         PIHAK I 

        Plt. Kabid Pembinaan SMP            Kasi Sarpras Pembinaan SMP  

   Dinas Pendidikan Kab. Sampang        Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

  

 
 
Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK, M.Pd                       RIZKY MAULA. A, S.Kom        
      NIP. 19610921 198303 1 009                                NIP. 19870225 201101 1 003 
 



  

 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Drs. AMIR SHOLEH, M.Si 

 Jabatan :  Kasi Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK, M.Pd 

           Jabatan         :  Plt. Kabid Pembinaan SMP  Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                  Sampang, 2 Januari 2020 

 
                     PIHAK II                   PIHAK I 

       Plt. Kabid Pembinaan SMP                 Kasi Pembinaan SMP            

   Dinas Pendidikan Kab. Sampang      Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 
 
Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK, M.Pd                      Drs. AMIR SHOLEH, M.Si             
      NIP. 19610921 198303 1 009        NIP. 19650203 199003 1 007 



  

 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT 

           Jabatan         :  Kasi Pembinaan Kelembagaan Peserta Didik dan 

Pembiayaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK, M.Pd 

           Jabatan         :  Plt. Kabid Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

        Sampang, 2 Januari 2020 

 
                     PIHAK II           PIHAK I 

       Plt. Kabid Pembinaan SMP         Kasi Pembinaan SMP  

  Dinas Pendidikan Kab. Sampang                  Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 

 
Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK, M.Pd                    ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT             
      NIP. 19610921 198303 1 009                                NIP. 19800927 200801 1 002 



  

 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd 

 Jabatan :  Kabid Pembinaan SD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II      PIHAK I 

    Plt. Kepala Dinas Pendidikan               Kabid Pembinaan SD  

          Kabupaten Sampang      Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 
 
         Drs. NOR ALAM, M.Si             Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd 
             Pembina Tingkat I                       Pembina 
    NIP. 19681231 198703 1 008     NIP. 19641121 198903 1 008 
 



  

 

 

 
      

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  ABDUL RAHMAN, S.Pd 

           Jabatan        :  Plt. Kasi Sarana dan Prasarana Pembinaan SD                  

Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd 

 Jabatan :  Kabid Pembinaan SD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

        Sampang, 2 Januari 2020 

 
                           PIHAK II           PIHAK I 

                Kabid Pembinaan SD                     Plt. Kasi Sarpras Pembinaan SD  

         Dinas PendidikanPendidikan           Dinas PendidikanPendidikan 

               Kabupaten Sampang         Kabupaten Sampang 

 

 
 
    Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd                    ABDUL RAHMAN, S.Pd 
         NIP. 19641121 198903 1 008          NIP. 19690624 199304 1 001 



 
 

 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  ABDUL RAHMAN, S.Pd 

Jabatan         :  Kasi Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd 

 Jabatan :  Kabid Pembinaan SD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                  Sampang, 2 Januari 2020 

 
                          PIHAK II           PIHAK I 

               Kabid Pembinaan SD                             Kasi Pembinaan SD 

     Dinas Pendidikan Kab. Sampang       Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 
 
  Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd              ABDUL RAHMAN, S.Pd 
       NIP. 19641121 198903 1 008        NIP. 19690624 199304 1 001 



 
 

 

 

 
      

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  RAHMAD ARYANTO, S.Pd, M.Si 

Jabatan         :  Kasi Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd 

 Jabatan :  Kabid Pembinaan SD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                   Sampang, 2 Januari 2020 

 
                          PIHAK II           PIHAK I 

               Kabid Pembinaan SD                             Kasi Pembinaan SD 

     Dinas Pendidikan Kab. Sampang       Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 
 
  Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd               RAHMAD ARYANTO, S.Pd, M.Si 
       NIP. 19641121 198903 1 008       NIP. 19730305 200312 1 005 
 



  

 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  SUBAIRIYANTO, S.Pd 

 Jabatan :  Kabid PAUD & PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

             Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II               PIHAK I 

      Plt. Kepala Dinas Pendidikan         Kabid PAUD & PNFI Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang              Kabupaten Sampang 

 

 
 
           Drs. NOR ALAM, M.Si                                SUBAIRIYANTO, S.Pd 
               Pembina Tingkat I                     Pembina  
      NIP. 19681231 198703 1 008     NIP. 19640609 198703 1 010 
 



  

 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  DEWI HAINUNATUL F, SH. M.Si 

           Jabatan         :  Kasi Sarpras PAUD & PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  SUBAIRIYANTO, S.Pd 

 Jabatan :  Kabid PAUD & PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II       PIHAK I 

Kabid PAUD & PNFI Dinas Pendidikan              Kasi Sarpras PAUD & PNFI Disdik 

              Kabupaten Sampang               Kabupaten Sampang 

 

 
 
            SUBAIRIYANTO, S.Pd               DEWI HAINUNATUL F, SH. M.Si 
       NIP. 19640609 198703 1 010     NIP. 19801220 200501 2 012 



  

 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Hj. SRI HARTATIK, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  SUBAIRIYANTO, S.Pd 

 Jabatan :  Kabid PAUD & PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

             Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II               PIHAK I 

Kabid PAUD & PNFI Dinas Pendidikan                               Kasi PNFI  

              Kabupaten Sampang              Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 

 
             SUBAIRIYANTO, S.Pd               Hj. SRI HARTATIK, S.Pd, M.Si 
        NIP. 19640609 198703 1 010    NIP. 19650124 199103 2 005 



  

 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  MOH. IMRAN, M.Pd   

 Jabatan :  Kasi PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  SUBAIRIYANTO, S.Pd 

 Jabatan :  Kabid PAUD & PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II                 PIHAK I 

Kabid PAUD & PNFI Dinas Pendidikan        Kasi PAUD Dinas Pendidikan 

             Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
 
           SUBAIRIYANTO, S.Pd                           MOH IMRAN, M.Pd   
      NIP. 19640609 198703 1 010      NIP. 19661223 198703 1 004 



  

 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si 

 Jabatan :  Kabid PTK Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. NOR ALAM, M.Si 

 Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

          Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II              PIHAK I 

       Plt. Kepala Dinas Pendidikan              Kabid PTK Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang          Kabupaten Sampang 

 

 
 
           Drs. NOR ALAM, M.Si                                       HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si  
              Pembina Tingkat I                                                            Pembina  
      NIP. 19681231 198703 1 008           NIP. 19620823 198201 2 008 



 
 

 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  ACHMAD JASULI, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kabid Guru & Tenaga Kependidikan  Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

Kabid Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
 
        HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si                           ACHMAD JASULI, S.Pd, M.Si 
       NIP. 19620823 198201 2 008                   NIP. 19650208 198603 1 019 
 



 
 

 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  ACH. BADRUT T, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi Mutasi & Promosi Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kabid Guru & Tenaga Kependidikan  Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

Kabid Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
        HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si                           ACH. BADRUT T, S.Pd, M.Si 
       NIP. 19620823 198201 2 008      NIP. 19730611 199912 1 001 



 
 

 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  ACH. FATHORI, SH 

           Jabatan         :  Kasi Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kabid Guru & Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II                 PIHAK I 

Kabid Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
        HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si                                   ACH. FATHORI, SH 
       NIP. 19620823 198201 2 008       NIP. 19640525 198603 1 014 



 
    

    
 
 

    
 



 

 

  
 

 

 
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  BURHA NUR RASYID 

 Jabatan :  Staf Subbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  A. MODJALLI, S.Sos 

 Jabatan :  Kasubbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

Subbag Program Dinas Pendidikan      Staf Subbag Program Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang             Kabupaten Sampang 

 

 
 
           A. MODJALLI, S.Sos                      BURHANUR RASYID 
     NIP. 19651231 198602 1 038    NIP. 19821111 200801 1 007 
 
 
 



 

 

  
 

 

 
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Anton Dadang Darmawan, S.Sos 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan       Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

             Kabupaten Sampang             Kabupaten Sampang 

 

 
 
            H. AHMAD, S.Pd, MM                     Anton Dadang Darmawan, S.Sos 
         NIP. 19660402 198703 1 005   NIP. 19820318 201001 1 013 
 
 



 

 

  
 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  NELLY  KURNIAWATI, A.Md 

 Jabatan :  Staf Subbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  A. MODJALLI, S.Sos 

 Jabatan :  Kasubbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

Subbag Program Dinas Pendidikan      Staf Subbag Program Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang             Kabupaten Sampang 

 

 
 
           A. MODJALLI, S.Sos                 NELLY  KURNIAWATI, A.Md 
     NIP. 19651231 198602 1 038    NIP. 19781007 201406 2 001 
 



 

 

  
 

 

 
        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  TITIK ISMINARTI, SE 

 Jabatan :  Staf Subbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  A. MODJALLI, S.Sos 

 Jabatan :  Kasubbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

Kasubbag Program Dinas Pendidikan      Staf Subbag Program Dinas Pendidikan 

             Kabupaten Sampang             Kabupaten Sampang 

 

 
 
            A. MODJALLI, S.Sos                      TITIK ISMINARTI, SE 
      NIP. 19651231 198602 1 038    NIP. 19771222 200801 2 015 
 
 



 

 

  
 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  ENNY SURYANINGISIH, SE 

 Jabatan :  Staf Subbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  A. MODJALLI, S.Sos 

 Jabatan :  Kasubbag Program Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

Kasubbag Program Dinas Pendidikan       Staf Subbag Program Dinas Pendidikan 

             Kabupaten Sampang             Kabupaten Sampang 

 

 
 
            A. MODJALLI, S.Sos                  ENNY SURYANINGSIH, SE 
         NIP. 19651231 198602 1 038       NIP. 19780601 201001 2 005 

 



 

 

  
 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  NOFEBRI ARIS SUSANTO 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan         Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang              Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                   NOFEBRI ARIS SUSANTO 
        NIP. 19660402 198703 1 005        NIP. 19851114 200604 1 004 

 



 

 

  
 

 

 
      

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  SRI SURYATININGSIH, S.Pd 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan         Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang              Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                 SRI SURYATININGSIH, S.Pd 
        NIP. 19660402 198703 1 005      NIP. 19810228 201406 2 003 

 
 



 

 

  

 

 
 

 
 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  MOH. CHAIRUL ANAM, S.AP 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

             Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan          Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang     Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                 MOH. CHAIRUL ANAM, S.AP 
        NIP. 19660402 198703 1 005        NIP. 19790311 200801 1 015 

 



 

 

  
 

 

 
      

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  SUKAMTO 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan          Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang     Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                                SUKAMTO 
        NIP. 19660402 198703 1 005        NIP. 19690530 200801 1 005 

 



 

 

  
 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  MASLUCHI 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan        Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang             Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                              MASLUCHI 
     NIP. 19660402 198703 1 005    NIP. 19770622 200701 2 009 
 



 

 

  
 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  MAWADDAH 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

 Kasubbag Umum Dinas Pendidikan          Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang               Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                                MAWADDAH 
     NIP. 19660402 198703 1 005       NIP. 19671225 198602 2 002 
 



 

 

  
 

 

 
          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  N A S I R I 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

             Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan          Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang     Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                                 N A S I R I 
        NIP. 19660402 198703 1 005        NIP. 19721008 200012 1 002 

 



 

 

  
 

 

 
          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  YULIANTO HIDAYAT 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

             Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan          Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang     Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                        YULIANTO HIDAYAT 
        NIP. 19660402 198703 1 005        NIP. 19800702 200010 1 001 

 



 

 

  
 

 

 
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  Z I N A P 

 Jabatan :  Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  H. AHMAD, S.Pd, MM 

 Jabatan :  Kasubbag Umum Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II           PIHAK I 

Kasubbag Umum Dinas Pendidikan          Staf Subbag Umum Dinas Pendidikan 

            Kabupaten Sampang     Kabupaten Sampang 

 

 
 
           H. AHMAD, S.Pd, MM                                  Z I N A P 
        NIP. 19660402 198703 1 005        NIP. 19721008 200012 1 002 

 
 
 



 

 

  
 

 

 
          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  DEVIE FARISKA, ST 

 Jabatan :  Staf Subbag Keuangan Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Hj. NURUL FATILAH, SE 

 Jabatan :  Kasubbag Keuangan Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

Kasubbag Keuangan Dinas Pendidikan     Staf Subbag Keuangan Dinas Pendidikan 

               Kabupaten Sampang            Kabupaten Sampang 

 

 
 
           Hj. NURUL FATILAH, SE                      DEVIE FARISKA, ST 
            NIP. 19670105 199003 2 004      NIP. 19751020 200801 2 017 

 



 

 

  
 

 

 
          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  DIA SETIAWAN, SE 

 Jabatan :  Staf Subbag Keuangan Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Hj. NURUL FATILAH, SE 

 Jabatan :  Kasubbag Keuangan Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

Kasubbag Keuangan Dinas Pendidikan     Staf Subbag Keuangan Dinas Pendidikan 

               Kabupaten Sampang            Kabupaten Sampang 

 

 
 
           Hj. NURUL FATILAH, SE                      DIA SETIAWAN, SE 
            NIP. 19670105 199003 2 004     NIP. 19740802 200604 1 009 

 



 

 

  
 

 

 
          

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  G U N A D I 

 Jabatan :  Staf Subbag Keuangan Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Hj. NURUL FATILAH, SE 

 Jabatan :  Kasubbag Keuangan Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

            Sampang, 2 Januari 2020 

 
                      PIHAK II               PIHAK I 

Kasubbag Keuangan Dinas Pendidikan     Staf Subbag Keuangan Dinas Pendidikan 

               Kabupaten Sampang            Kabupaten Sampang 

 

 
 
           Hj. NURUL FATILAH, SE                             G U N A D I 
            NIP. 19670105 199003 2 004     NIP. 19721021 201001 1 001 

 



 

 

  

 

 
 

 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  AMELIA PRAVITASARI, S.Pd 

           Jabatan        :  Staf Sarana dan Prasarana Bidang Pembinaan SMP Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  RIZKY MAULA. A, S.Kom 

           Jabatan        :  Kasi Sarana & Prasarana Bidang Pembinaan SMP Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                         PIHAK II         PIHAK I 

            Kasi Pembinaan SMP        Staf Pembinaan SMP  

   Dinas Pendidikan Kab. Sampang        Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

  

 
        RIZKY MAULA. A, S.Kom                              AMELIA PRAVITASARI, S.Pd 

         NIP. 19870225 201101 1 003                                     NIP. 19900615 201503 2 001 



 

 

 
 

 

 
 

        

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  CUCUK AMIRIL, ST 

           Jabatan        :  Staf Sarana dan Prasarana Bidang Pembinaan SMP Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  RIZKY MAULA. A, S.Kom 

           Jabatan        :  Kasi Sarana & Prasarana Bidang Pembinaan SMP Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                         PIHAK II         PIHAK I 

            Kasi Pembinaan SMP        Staf Pembinaan SMP  

   Dinas Pendidikan Kab. Sampang        Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

  

 
 
        RIZKY MAULA. A, S.Kom                                      CUCUK AMIRIL, ST 

         NIP. 19870225 201101 1 003                                     NIP. 19830604 201101 1 003 



 

 

 
 

 

 

 
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  MIFTAHOL ARIFIN, SE 

           Jabatan        :  Staf Sarana dan Prasarana Bidang Pembinaan SMP Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  RIZKY MAULA. A, S.Kom 

           Jabatan        :  Kasi Sarana & Prasarana Bidang Pembinaan SMP Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                 Sampang, 2 Januari 2020 

 
                         PIHAK II         PIHAK I 

            Kasi Pembinaan SMP        Staf Pembinaan SMP  

   Dinas Pendidikan Kab. Sampang        Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

  

 

        RIZKY MAULA. A, S.Kom                                    MIFTAHOL ARIFIN, SE 

         NIP. 19870225 201101 1 003                                      NIP. 19670315 199103 1 013 



 

 

  
 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  NENY TRI HANDAYANI, S.PSi 

 Jabatan :  Staf Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. AMIR SHOLEH, M.Si 

 Jabatan :  Kasi Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                   PIHAK II                 PIHAK I 

          Kasi Pembinaan SMP                 Staf Pembinaan SMP            

Dinas Pendidikan Kab. Sampang       Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 
 
     Drs. AMIR SHOLEH, M.Si                                  NENY TRI HANDAYANI, S.PSi             
     NIP. 19650203 199003 1 007          NIP. 19770107 201101 2 004 

 



 

 

  
 

 

 
         

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  MOH. ZAHRI 

 Jabatan :  Staf Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Drs. AMIR SHOLEH, M.Si 

 Jabatan :  Kasi Pembinaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                   PIHAK II                 PIHAK I 

          Kasi Pembinaan SMP                 Staf Pembinaan SMP            

Dinas Pendidikan Kab. Sampang       Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 
 
     Drs. AMIR SHOLEH, M.Si                                                 MOH. ZAHRI             
     NIP. 19650203 199003 1 007          NIP. 19640210 198803 1 014 

 



 

 

  
 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  AGUS SUDIYONO HANDOKO, ST 

           Jabatan         :  Staf Pembinaan Kelembagaan Peserta Didik dan Pembiayaan 

SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT 

           Jabatan         :  Kasi Pembinaan Kelembagaan Peserta Didik dan 

Pembiayaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

        Sampang, 2 Januari 2020 

 
                    PIHAK II                   PIHAK I 
           Kasi Pembinaan SMP        Staf Pembinaan SMP  
  Dinas Pendidikan Kab. Sampang                Dinas Pendidikan Kab. Sampang 
 

 
 
   ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT                          AGUS SUDIYONO HANDOKO, ST 

       NIP. 19610921 198303 1 009          NIP. 19740814 200604 1 016   



 

 

  
 

 

 
      

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  SRI IDAYATI 

           Jabatan         :  Staf Pembinaan Kelembagaan Peserta Didik dan Pembiayaan 

SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT 

           Jabatan         :  Kasi Pembinaan Kelembagaan Peserta Didik dan 

Pembiayaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

        Sampang, 2 Januari 2020 

 
                    PIHAK II                   PIHAK I 
           Kasi Pembinaan SMP        Staf Pembinaan SMP  
  Dinas Pendidikan Kab. Sampang                Dinas Pendidikan Kab. Sampang 
 

 
 
   ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT                                           SRI IDAYATI 
       NIP. 19610921 198303 1 009                                  NIP. 19670630 199003 2 005   



 

 

   

 
 

 

     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  SITI RUKMINI 

           Jabatan         :  Staf Pembinaan Kelembagaan Peserta Didik dan Pembiayaan 

SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT 

           Jabatan         :  Kasi Pembinaan Kelembagaan Peserta Didik dan 

Pembiayaan SMP Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

        Sampang, 2 Januari 2020 

 
                    PIHAK II                   PIHAK I 
           Kasi Pembinaan SMP        Staf Pembinaan SMP  
  Dinas Pendidikan Kab. Sampang                Dinas Pendidikan Kab. Sampang 
 

 

 
   ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT                                           SITI RUKMINI 
       NIP. 19610921 198303 1 009           NIP. 19640726 198602 2 002   



 

 

  

 
 

 

     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  MOHAMMAD JUNDI, S.Pd 

           Jabatan        :  Staf Sarana dan Prasarana Pembinaan SD Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ABDUL RAHMAN, S.Pd 

           Jabatan        :  Kasi Sarana dan Prasarana Pembinaan SD Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

        Sampang, 2 Januari 2020 

 
                          PIHAK II           PIHAK I 
       Plt. Kasi SarprasPembinaan SD              Staf Sarpras Pembinaan SD  
         Dinas PendidikanPendidikan           Dinas PendidikanPendidikan 
               Kabupaten Sampang         Kabupaten Sampang 
 

 
 
            ABDUL RAHMAN, S.Pd                             MOHAMMAD JUNDI, S.Pd 
         NIP. 19690624 199304 1 001             NIP. 19701024 200701 1 001 



 

 

 
 

 
 

 

    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  YURANNA 

Jabatan         :  Staf Kurikulum Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ABDUL RAHMAN, S.Pd 

Jabatan         :  Kasi Kurikulum Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                  Sampang, 2 Januari 2020 

 
                          PIHAK II           PIHAK I 
               Kasi Pembinaan SD                             Staf Pembinaan SD 
     Dinas Pendidikan Kab. Sampang       Dinas Pendidikan Kab. Sampang 
 

 
 
            ABDUL RAHMAN, S.Pd                                     YURANNA 
        NIP. 19690624 199304 1 001          NIP. 19661210 199103 2 006 



 

 

 
 

 

 

 
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  SYAFA’AT SUGIANTO, S.Pd 

Jabatan         :  Staf Kurikulum Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  RAHMAD ARYANTO, S.Pd, M.Si 

Jabatan         :  Kasi Kurikulum Pembinaan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                  Sampang, 2 Januari 2020 

 
                          PIHAK II           PIHAK I 
               Kasi Pembinaan SD                    Staf Kurikulum Pembinaan SD 
     Dinas Pendidikan Kab. Sampang       Dinas Pendidikan Kab. Sampang 
 

 

 
    RAHMAD ARYANTO, S.Pd, M.Si                    SYAFA’AT SUGIANTO, S.Pd 
       NIP. 19730305 200312 1 005         NIP. 19780713 201101 1 002 



 

 

  
 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  SITI FATIM HAMAMAH, ST 

           Jabatan         :  Staf Sarpras PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  DEWI HAINUNATUL F, SH. M.Si 

           Jabatan         :  Kasi Sarpras PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II       PIHAK I 
          Kasi Sarpras PAUD Disdik                              Staf Sarpras PAUD Disdik 
              Kabupaten Sampang               Kabupaten Sampang 
 

 
 
    DEWI HAINUNATUL F, SH. M.Si         SITI FATIM HAMAMAH, ST 
       NIP. 19801220 200501 2 012      NIP. 19760828 200604 2 019 
 



 

 

  

 
 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  BUDI SANTOSO 

           Jabatan         :  Staf PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Hj. SRI HARTATIK, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II                 PIHAK I 

       Kasi PNFI Dinas Pendidikan                            Staf PNFI Dinas Pendidikan 

             Kabupaten Sampang              Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 
 
     Hj. SRI HARTATIK, S.Pd, M.Si                 BUDI SANTOSO 
      NIP. 19650124 199103 2 005                           NIP. 19730407 201212 1 002 
 



 

 

  
 

 

 
      

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  IMAM SYAFIIH 

           Jabatan         :  Staf PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  MOH. IMRAN, M.Pd   

 Jabatan :  Kasi PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                   Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II                    PIHAK I 

       Kasi PAUD Dinas Pendidikan                    Staf PAUD Dinas Pendidikan  

             Kabupaten Sampang                            Kabupaten Sampang 

 

 
 
             MOH. IMRAN, M.Pd                                  IMAM SYAFIIH 
      NIP. 19661223 198703 1 004                              NIP. 19750428 201001 1 003 
 



 

 

  
 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  CITRA NOVITASARI, S.Pd   

 Jabatan :  Staf PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  MOH. IMRAN, M.Pd   

 Jabatan :  Kasi PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

  

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II                 PIHAK I 

       Kasi PAUD Dinas Pendidikan        Staf PAUD Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
 
              MOH. IMRAN, M.Pd                       CITRA NOVITASARI, S.Pd     
      NIP. 19661223 198703 1 004       NIP. 19830805 201001 2 010 
 



 

 

  
 

 

 
     

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  DINI ARDHA ROSYANTI, S.Pd 

           Jabatan         :  Staf PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  Hj. SRI HARTATIK, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi PNFI Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                Sampang, 2 Januari 2020 

 
                       PIHAK II                 PIHAK I 

        Kasi PNFI Dinas Pendidikan                            Staf PNFI Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang              Dinas Pendidikan Kab. Sampang 

 

 
 
     Hj. SRI HARTATIK, S.Pd, M.Si              DINI ARDHA ROSYANTI, S.Pd 
      NIP. 19650124 199103 2 005                           NIP. 19840211 201001 2 007 
 



 

 

 

 
 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  INDYAH PRAWESTININGSIH, S.Sos 

           Jabatan         :  Staf PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  MOH. IMRAN, M.Pd   

 Jabatan :  Kasi PAUD Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

        Kasi PAUD Dinas Pendidikan                 Staf PAUD Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang     Kabupaten Sampang 

 

 
 
              MOH IMRAN, M.Pd                            INDYAH PRAWESTININGSIH, S.Sos 
      NIP. 19661223 198703 1 004     NIP. 19780517 201101 2 007 
 



 

 

 

 
 

 

 
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  T A R N O 

           Jabatan         :  Staf Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACHMAD JASULI, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 
Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Staf Guru & Tendik Dinas Pendidikan 
              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 
 

 
 
      ACHMAD JASULI, S.Pd, M.Si                                          T A R N O 
          NIP. 19650208 198603 1 019                                   NIP. 19650810 198703 1 012 



 

 

 

 
 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  ABD. HAMID 

           Jabatan         :  Staf Mutasi & Promosi Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. BADRUT T, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi Mutasi & Promosi Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Staf Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
 
        ACH. BADRUT T, S.Pd, M.Si                                       ABD. HAMID 
        NIP. 19730611 199912 1 001        NIP. 19651110 200801 1 011 



 

 

 

 
 

 

 
 

   

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  TEGUH SUSANTO, S.Pd 

           Jabatan         :  Staf Mutasi & Promosi Dinas Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. BADRUT T, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi Mutasi & Promosi Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Staf Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
 
        ACH. BADRUT T, S.Pd, M.Si                             TEGUH SUSANTO, S.Pd 
        NIP. 19730611 199912 1 001      NIP. 19720909 199605 1 001 
 



 

 

 

 
 

 

 
      

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  A. SYAIFUL BAKHRI, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Staf Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACHMAD JASULI, S.Pd, M.Si 

           Jabatan         :  Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Dinas 

Pendidikan Kabupaten Sampang 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

                Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Staf Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
      ACHMAD JASULI, S.Pd, M.Si                       A. SYAIFUL BAKHRI, S.Pd, M.Si 
          NIP. 19650208 198603 1 019                                   NIP. 19611201 198504 1 003 



 

 

 

 
 

 

 
    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  IMAM TEGUH SUSANTO, A.Md 

           Jabatan         :  Staf Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. FATHORI, SH 

           Jabatan         :  Kasi Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Staf Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
              ACH. FATHORI, SH                                IMAM TEGUH SUSANTO, A.Md 
       NIP. 19640525 198603 1 014      NIP. 19770905 201101 1 002 



 

 

 

 
 

 

 
      

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  DANANG WIJAYA, SE 

           Jabatan         :  Staf Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. FATHORI, SH 

           Jabatan         :  Kasi Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Staf Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
              ACH. FATHORI, SH                                        DANANG WIJAYA, SE 
       NIP. 19640525 198603 1 014      NIP. 19750129 200501 1 003 



 

 

 

 
 

 

 
       

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  NURUL HAYATI 

           Jabatan         :  Staf Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. FATHORI, SH 

           Jabatan         :  Kasi Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 

Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Staf Guru & Tendik Dinas Pendidikan 

              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 

 

 
              ACH. FATHORI, SH                                             NURUL HAYATI 
       NIP. 19640525 198603 1 014      NIP. 19610401 198103 2 002 



 

 

 
 

 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
 Nama  :  WAHYU ARI WIBOWO 

           Jabatan         :  Staf Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
 Nama  :  ACH. FATHORI, SH 

           Jabatan         :  Kasi Perencanaan & Pengembangan karier Dinas Pendidikan 

Kabupaten Sampang 

 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi. 

               Sampang, 2 Januari 2020 

 
                        PIHAK II                 PIHAK I 
Kasi Guru & Tendik Dinas Pendidikan            Staf Guru & Tendik Dinas Pendidikan 
              Kabupaten Sampang      Kabupaten Sampang 
 

 
 
              ACH. FATHORI, SH                                        WAHYU ARI WIBOWO 
       NIP. 19640525 198603 1 014      NIP. 19791108 201001 1 004 
 



 

 

 
    

    

 
    

    

 
    
 
    

    

 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Aksesibilitas &

Kualitas Pendidikan
APK PAUD 90.58%
Angka Melek Huruf 93.50%
Angka Partisipasi Murni (APM)
SD/MI/Paket A

98.30%

Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI 0.12%
Angka Partisipasi Murni (APM)
SMP/MTs/Paket B

76.78%

Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs 0.24%

Rata-rata Nilai USBN 68.45
Rata-rata Nilai UN 44.68

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Program Pelayanan Administrasi
dan Jasa Perkantoran

2,736,815,355.00

2 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

1,072,709,264.00

3 Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

37,500,000

4 Program Peningkatan Sistem
Perencanaan, Penganggaran,
Pelaporan dan Pelayanan Informasi
Publik
 

523,929,850.00

5 Program Pendidikan Anak Usia Dini,
Pendidikan Non Formal dan
Informal
 

9,191,411,681

6 Program Pembinaan Sekolah Dasar 79,836,937,700

7 Program Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama (SMP)

35,469,276,600

8 Program Peningkatan Mutu
Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan
 

10,412,038,070

TOTAL ANGGARAN 139,280,618,520

Sampang, 2 Januari 2020

BUPATI  SAMPANG Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN SAMPANG

H. SLAMET JUNAIDI Drs. NOR ALAM, M.Si
NIP. 19681231 198703 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Program Pelayanan

Administrasi dan Jasa
Perkantoran

Persentase pemenuhan kebutuhan
administrasi perkantoran

100.00%

2 Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Persentase sarana dan prasarana
aparatur dalam kondisi baik

100.00%

3 Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Presentase aparatur yang
mengikuti peningkatan
kapasitas aparatur

100.00%

4 Program Peningkatan
Sistem Perencanaan,
Penganggaran, Pelaporan
dan Pelayanan Infomasi
Publik

Persentase penyusunan laporan
capaian kinerja dan keuangan yang
baik dan tepat waktu

100.00%

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

1
Program Pelayanan
Administrasi dan Jasa
Perkantoran

2,736,815,355

1.1 Pelayanan Administrasi dan
Jasa Perkantoran 2,195,538,805

1.2 Penyediaan Sarana
Administrasi Perkantoran 317,958,550

1.3
Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam dan luar
daerah

223,318,000

2
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

1,072,709,264

2.1
Pembangunan/Rehab/
Pemeliharaan Gedung
Kantor

348,704,414

2.2
Pengadaan/Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
Operasional

141,800,000

2.3
Pengadaan/Pemeliharaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

582,204,850

3
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

37,500,000

3.1 Pelaksanaan
Bintek/Sosialisasi/Seminar 37,500,000

4

Program Peningkatan
Sistem Perencanaan,
Penganggaran, Pelaporan
dan Pelayanan Infomasi
Publik
 

523,929,850

4.1 Penyusunan Laporan Kinerja
dan Keuangan 103,910,000

4.2
Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran

36,637,500

4.3 Peningkatan Pelayanan
Informasi Publik 383,382,350

TOTAL ANGGARAN 4,370,954,469

Sampang, 2 Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN SAMPANG KABUPATEN SAMPANG

Drs. NOR ALAM, M.Si Drs. NOR ALAM, M.Si
NIP. 19681231 198703 1 008 NIP. 19681231 198703 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Program Pembinaan Sekolah

Dasar
Angka Partisipasi kasar SD/MI/ Paket
A

108% Angka Partisipasi kasar SD/MI/ Paket A
Angka Partisipasi kasar SD/MI/ Paket A 108

Rasio Siswa SD/MI per Rombel 16 Rasio ketersediaan sekolah terhadap penduduk usia
sekolah SD/MI

Rasio Siswa SD/MI per Rombel 16

Sekolah SD kondisi bangunan baik 81.50% Sekolah SD kondisi bangunan baik
Persentase Sekolah SD kondisi bangunan baik 81.5

Angka kelulusan (AL) SD/MI 99.55% Angka kelulusan (AL) SD/MI
Angka kelulusan (AL) SD/MI 99.55

Angka melanjutkan (AM) dari SD/MI
ke SMP/MTs

96.76% Angka melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/MTs
Angka melanjutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/MTs 96.76

Persentase SD/MI berakreditasi
minimal B

66.80%
Persentase SD berakreditasi minimal B 66.8

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Program Pembinaan Sekolah
Dasar

1 Pengembangan Kurikulum
Sekolah Dasar

1,025,792,200

2 Pelaksanaan Ujian Akhir
Sekolah/Ujian Nasional

1,085,529,000

3 Pembinaan Kelembagaan dan
Peserta Didik Sekolah dasar

933,468,000

4 Peningkatan Pembiayaan
Sekolah Dasar

58,427,833,570

5 Pembangunan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Dasar
SD

15,718,028,500

6 Pengadaan/Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Penunjang SD

2,646,286,430

JUMLAH 79,836,937,700 79,836,937,700

Sampang, 2 Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABID PEMBINAAN SD
KABUPATEN SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. NOR ALAM, M.Si Drs. H. ACHMAD MAWARDI, M.Pd
NIP. 19681231 198703 1 008 NIP. 19641121 198903 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Program Pembinaan Sekolah

Menengah Pertama (SMP)
Angka Partisipasi kasar
SMP/MTs/Paket B 102.22% Angka Partisipasi kasar SMP/MTs/Paket B 102.22

Rasio Siswa SMP/MTs per Rombel 27.4 Rasio Siswa SMP/MTs per Rombe; 27.4

Persentase Sekolah SMP kondisi
bangunan baik 88.22% Persentase Sekolah SMP kondisi bangunan baik 88.22

Angka kelulusan (AL) SMP/MTs 97.63% Angka kelulusan (AL) SMP/MTs 97.63

Angka melanjutkan (AM) dari
SMP/MTs ke SMA/SMK 77.93% Angka melanjutkan (AM) dari SMP/MTs ke SMA/SMK 77.93

Persentase SMP/MTS
berakreditasi minimal B 26.34% Persentase SMP berakreditasi minimal B 26.34

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Program Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1 Pengembangan Kurikulum
Sekolah Menengah Pertama
(SMP)

520,227,100

2 Pelaksanaan Ujian Akhir
Sekolah/Ujian Nasional

838,052,500

3  Pembinaan Kelembagaan dan
Peserta Didik Sekolah
Menengah Pertama

1,183,279,550

4 Peningkatan Pembiayaan
Sekolah Menengah Pertama

14,718,417,150

5 Pembangunan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Dasar
Sekolah Menengah Pertama

16,067,544,100

6 Pengadaan/Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Penunjang Sekolah Menengah
Pertama

2,141,756,200

JUMLAH 35,469,276,600 35,469,276,600

Sampang, 2 Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABID PEMBINAAN SMP
KABUPATEN SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. NOR ALAM, M.Si Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK,  M.Pd
NIP. 19681231 198703 1 008 NIP. 19650228 198903 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Program Pendidikan Anak Usia

Dini, Pendidikan Non Formal dan
Informal

Rasio Siswa PAUD per Rombel 16.00
Persentase Peserta pendidikan
keaksaraan yang melek huruf

81.25%

Persentase peserta pendidikan
kesetaraan yang lulus ujian

91.35%

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Program Pendidikan Anak Usia
Dini, Pendidikan Non Formal
dan Informal

1 Penyelenggaraan Pendidikan
Anak Usia Dini

367,718,490

2 Pengembangan Kompetensi
Tenaga Pendidik Anak Usia Dini

264,738,995

3 Penyelenggaraan Pendidikan
Non Formal

666,612,394

4 Penyelenggaraan Pendidikan
Informal PAUD dan PNFI

6,394,699,802

5
Pembangunan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Dasar
PAUD dan PNFI

892,500,000

6
Pengadaan/Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Penunjang PAUD
dan PNFI

605,142,000

JUMLAH 9,191,411,681

Sampang, 2 Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABID PAUD & PNFI 
KABUPATEN SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. NOR ALAM, M.Si SUBAIRIYANTO, S.Pd
NIP. 19681231 198703 1 008 NIP. 19640609 198703 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Program Peningkatan Mutu

Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan

Rasio guru terhadap murid SD/MI 13.50 Rasio guru terhadap murid SD/MI 13.5

Rasio guru terhadap murid
SMP/MTs

13.60
Rasio guru terhadap murid SMP/MTs 13.6

Prosentase guru yang memenuhi
standar kualifikasi

90.50%
Prosentase guru yang memenuhi standar kualifikasi 90.5

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Program Peningkatan Mutu
Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan

1 Pengingkatan kompetensi Guru
dan Tenaga Kependidikan (GTK)

918,996,860

2 Perencanaan dan
Pengembangan Karier Guru dan
Tenaga Kependidikan (GTK)

8,792,002,170

3 Pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian

701,039,040
10,412,038,070.00

JUMLAH 10,412,038,070

Sampang, 2 Januari 2020

Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN KABID GURU & TENDIK 
KABUPATEN SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. NOR ALAM, M.Si HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si
NIP. 19681231 198703 1 008 NIP. 19620823 198201 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Pelayanan Administrasi dan

Jasa Perkantoran
 Jumlah surat terkirim 3500 surat

 rekening listrik, telepon dan air
yang terbayar

 12 bulan

 Pemeliharaan Perizinan
Kendaraan Dinas operasional
kendaraan selama 1 tahun

380 unit

 jasa kebersihan kantor yang
terlaksana

12 bulan

 tenaga teknis dan tenaga
keamanan yang terlaksana

12 bulan

2 Penyediaan Sarana
Administrasi Perkantoran

Jumlah kebutuhan ATK selama
setahun

12 bulan

Jumlah barang cetakan dan
penggandaan

12 bulan

Jumlah kebutuhan komponen
instalasi listrik dan penerangan
bangunan kantor

12 bulan

Kebutuhan peralatan dan
perlengkapan kantor yang tersedia

12 bulan

Jumlah bahan bacaaan dan buku
perundang-undangan yang tersedia

12 bulan

Jumlah makan dan minum selama
setahun

12 bulan

3 Pengadaan/Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
Operasional

 pemeliharaan Kendaraan dinas
yang terlaksana

5 unit

4 Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam dan luar
daerah

Jumlah rakor dan konsultasi luar
daerah yang terlaksana

1100 OK

Jumlah rakor dan konsultasi dalam
daerah yang terlaksana

1344 OK

5 Pelaksanaan
Bintek/Sosialisasi/Seminar

pengiriman pendidikan dan
pelatihan formal yang terlaksana

12 bulan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

1
Program Pelayanan
Administrasi dan Jasa
Perkantoran

2,736,815,355

1.1 Pelayanan Administrasi dan
Jasa Perkantoran 2,195,538,805

1.2 Penyediaan Sarana
Administrasi Perkantoran 317,958,550

1.3
Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam dan luar
daerah

223,318,000

2
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

141,800,000

2.1
Pengadaan/Pemeliharaan
Kendaraan Dinas
Operasional

141,800,000

3
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

37,500,000

3.1 Pelaksanaan
Bintek/Sosialisasi/Seminar 37,500,000

TOTAL ANGGARAN 2,916,115,355

Sampang, 2 Januari 2020

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KASUBBAG UMUM
KABUPATEN SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. NOR ALAM, M.Si H. AHMAD, S.Pd, MM
NIP. 19681231 198703 1 008 NIP. 19660402 198703 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pembangunan/Rehab

/Pemeliharaan Gedung
Kantor

Jumlah pemeliharaan gedung
kantor yang terlaksana

15 lembaga

 Jumlah perlengkapan kantor
terpelihara dengan baik

15 lembaga

2 Pengadaan/ Pemeliharaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Pemeliharaan Aset Tetap 15 lembaga
Jumlah Komputer, laptop dan
printer

21 unit

3 Penyusunan Laporan Kinerja
dan Keuangan

Jumlah laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

10 buku

Jumlah Dokumen laporan
keuangan semester

30 buku

Jumlah Dokumen laporan
keuangan akhir tahun

30 buku

Jumlah Dokumen daftar gaji 12 bulan
4 Penyusunan Dokumen

Perencanaan dan
Penganggaran

Jumlah dokumen RKA-DPA SKPD 2 dokumen

Jumlah dokumen Renja SKPD 1 dokumen
Jumlah dokumen Renstra  SKPD 1 dokumen

5 Peningkatan Pelayanan
Informasi Publik

Jumlah Program/kegiatan unggulan
yang ditampilkan

2 kegiatan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

1 Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

930,909,264

1.1 Pembangunan/Rehab/
Pemeliharaan Gedung
Kantor

348,704,414

1.2 Pengadaan/Pemeliharaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

582,204,850

2 Program Peningkatan
Sistem Perencanaan,
Penganggaran, Pelaporan
dan Pelayanan Infomasi
Publik
 

523,929,850

2.1 Penyusunan Laporan Kinerja
dan Keuangan 103,910,000

2.1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran

36,637,500

2.3 Peningkatan Pelayanan
Informasi Publik 383,382,350

TOTAL ANGGARAN 1,454,839,114

Sampang, 2 Januari 2020

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KASUBBAG PROGRAM
KABUPATEN SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. NOR ALAM, M.Si A. MODJALLI, S.Sos
NIP. 19681231 198703 1 008 NIP. 19651231 198602 1 038



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

TOTAL ANGGARAN

Sampang, 2 Januari 2020

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KASUBBAG KEUANGAN
KABUPATEN SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. NOR ALAM, M.Si Hj. NURUL FATILLAH, SE   
NIP. 19681231 198703 1 008 NIP. 19670105 199003 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pembinaan Kelembagaan dan

Peserta Didik Sekolah dasar
Jumlah Siswa SD berprestasi  yang
terjaring di Tingkat Provinsi

170 siswa

Jumlah Siswa yang masuk PPDB
Online

690 orang

Jumlah Siswa yang mengikuti
pembinaan tentang Minat, Bakat
dan Kreatifitas siswa

200 orang

Persentase SD yang Ber UKS 80.00%
Persentase Pemenang Lomba OSN,
FLS2N dan O2SN di tingkat Provinsi

20.00%

2 Peningkatan Pembiayaan
Sekolah Dasar

Jumlah Dana BOS yang di berikan
untuk SD dan Madin

617
Sekolah

Jumlah Monev yang dilakukan ke
sekolah Penerima BOS

120 orang

Jumlah guru ngaji 6000 orang

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Pendidikan Sekolah
Dasar

1 Pembinaan Kelembagaan dan
Peserta Didik Sekolah dasar

933,468,000

2 Peningkatan Pembiayaan
Sekolah Dasar

58,427,833,570

JUMLAH 59,361,301,570

Sampang, 2 Januari 2020

KABID PEMBINAAN SD KASI PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. H. ACHMAD MAWARDI, MPd  ABDUL RAHMAN, S.Pd
NIP. 19641121 198903 1 008 NIP. 19690624 199304 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Pembangunan/ rehabilitasi

sarana dan prasarana Dasar SD
Jumlah ruang kelas sekolah
bertambah

24 RK

Jumlah bangunan toilet bertambah  8 paket
Jumlah bagunan rumah dinas guru
bertambah

2 paket

Jumlah Ruang kelas sekolah yang
direhab

231 RK

Jumlah ruang perpustakaan yang
direhab

2 ruang

Jumlah toilet sekolah yang direhab 28 unit
2 Pengadaan/ Pemeliharaan

Sarana dan Prasarana
Penunjang SD

Jumlah meubeler ruang kelas
sekolah

11 paket

Jumlah buku perpustakaan 39 paket

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Program Pendidikan Sekolah
Dasar

1 Pembangunan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Dasar
SD

15,718,028,500

2 Pengadaan/Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Penunjang SD

2,646,286,430

JUMLAH 18,364,314,930

Sampang, 2 Januari 2020
KABID PEMBINAAN SD Plt. KASI SARPRAS SD

DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. H. ACHMAD MAWARDI, MPd  ABDUL RAHMAN, S.Pd
NIP. 19641121 198903 1 008 NIP. 19690624 199304 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pengembangan Kurikulum

Sekolah Dasar
Jumlah Pembuatan Dokumen
Kurikulum 2013

616
lembaga

Workshop guru kelas 2,3,5 dan 6,
mulok, media pembelajaran HOTS,
pendidikan anti korupsi dan sekolah
inklusi

544 guru

Jumlah honor narasumber
pembelajaran bagi guru al qur'an

105 orang

Jumlah guru yang mendapatkan
insentif Pembelajaran Al-Qur'an

110 orang

Jumlah Monitoring dan Evaluasi KBM 124
lembaga

2 Pelaksanaan Ujian Akhir
Sekolah/Ujian Nasional

Jumlah ujian sekolah berstandar
nasional (USBN) SD 3 Mapel

12500
siswa

Jumlah ujian sekolah SD 2 Mapel 12500
siswa

Jumlah Peserta Try Out 12500
siswa

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET
Program Pendidikan Sekolah
Dasar

1 Pengembangan Kurikulum
Sekolah Dasar

1,025,792,200

2 Pelaksanaan Ujian Akhir
Sekolah/Ujian Nasional

1,085,529,000

JUMLAH 2,111,321,200

Sampang, 2 Januari 2020

KABID PEMBINAAN SD KASI PEMBINAAN SD
DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. H. ACHMAD MAWARDI, MPd  RAHMAD ARYANTO, S.Pd, M.Si
NIP. 19641121 198903 1 008 NIP. 19730305 200312 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pembangunan/ Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana Dasar
Sekolah Menengah Pertama

Jumlah Ruang kelas baru
bertambah

9 RK

Jumlah LAB IPA bertambah 2 ruang
Jumlah perpustakaan bertambah 2 unit
Jumlah ruang kelas sekolah yang
direhab

56 RK

Jumlah bangunan taman, lapangan
upacara dab parkir bertambah

7 paket

Jumlah ruang guru direhab 2 paket
Jumlah jamban guru/siswa
bertambah

17 unit

Jumlah bangunan rumah dinas
guru bertambah

2 paket

2 Pengadaan/ Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Penunjang Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah meubeler ruang kelas
sekolah

7 paket

Jumlah peralatan lab komputer
bertambah

14 paket

Jumlah alat praktek dan peraga
siswa

1 paket

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1 Pembangunan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Dasar
Sekolah Menengah Pertama

16,067,544,100

2 Pengadaan/Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Penunjang Sekolah Menengah
Pertama

2,141,756,200

JUMLAH 18,209,300,300

Sampang, 2 Januari 2020
KABID PEMBINAAN SMP KASI PEMBINAAN SMP

DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK,  M.Pd RIZKY MAULA. A, S.Kom
NIP. 19650228 198903 1 007 NIP. 19870225 201101 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pembinaan Kelembagaan dan

Peserta Didik Sekolah
Menengah Pertama

Jumlah peserta siswa berprestasi
di tingkat provinsi

9 orang

Jumlah siswa yang masuk PPDB
online

250
lembaga

Jumlah peserta pembinaan minat,
bakat dan kreatifitas siswa

200
lembaga

persentase SMP ber UKS 100%
Persentase pemenang lomba
OSN, FLS2N, gala siswa dan OSN
SMP tingkat provinsi

35%

Jumlah peserta P4GN 200
lembaga

Jumlah peserta gala siswa 250
lembaga

Jumlah peserta Pekan seni pelajar 200
lembaga

2 Peningkatan Pembiayaan
Sekolah Menengah Pertama

Jumlah sekolah Penerima Bantuan
Operasional sekolah

267
lembaga

Jumlah sekolah yang
mendapatkan Program PIP

267
lembaga

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1  Pembinaan Kelembagaan dan
Peserta Didik Sekolah
Menengah Pertama

1,183,279,550

2 Peningkatan Pembiayaan
Sekolah Menengah Pertama

14,718,417,150

JUMLAH 15,901,696,700

Sampang, 2 Januari 2020

KABID PEMBINAAN SMP KASI PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK,  M.Pd ACH. TOHAIRUDDIN, SH, MT
NIP. 19650228 198903 1 007 NIP. 19800927 200801 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Pengembangan Kurikulum

Sekolah Menengah Pertama
(SMP)

Jumlah peserta pelatihan dan
pengembangan kurikulum SMP

300 guru

Jumlah peserta Pembinaan MGMP 50 orang

Jumlah peserta Pelatihan
pengembangan contextual
teaching and learning (CTL)

100 guru

Jumlah peserta pelatihan
pengembangan pembelajaran
berbasis TIK

50 guru

Jumlah kegiatan monitoring 100
lembaga

2 Pelaksanaan Ujian Akhir
Sekolah/Ujian Nasional

Jumlah peserta UAN 7.000 siswa

Jumlah Monev yang dilaksanakan 100
lembaga

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1 Pengembangan Kurikulum
Sekolah Menengah Pertama
(SMP)

520,227,100

2 Pelaksanaan Ujian Akhir
Sekolah/Ujian Nasional

838,052,500

JUMLAH 1,358,279,600

Sampang, 2 Januari 2020

KABID PEMBINAAN SMP KASI PEMBINAAN SMP
DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

Drs. ARIEF BUDIANSOR, MK,  M.Pd Drs. AMIR SHOLEH, M.Si 
NIP. 19650228 198903 1 007 NIP. 19650203 199003 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Penyelenggaraan Pendidikan Non

Formal
Jumlah lembaga yang
menyelenggarakan  Pendidikan
Kesetaraan Paket A, B dan C

32 lembaga

Lomba Hari Anak Nasional dan Hari
Aksara Internasional/ Nasional

2 kegiatan

Jumlah Kelompok penyelenggara
pendidikan keaksaraan

256 Pokjar

Jumlah Monitoring evaluasi dan
pelaporan

1 kegiatan

2 Penyelenggaraan Pendidikan
Informal

Jumlah peserta Pembinaan
Pendidikan Keluarga

1400 orang

Jumlah peserta Pembinaan
pendidikan kursus dan
kelembagaan

100 orang

Jumlah peserta Bimtek Bagi Tutor
dan Penyelenggara

96 orang

Jumlah lembaga yang
mendapatkan fasilitas Izin
Operasional Pendidikan Kursus dan
Kelembagaan

10 lembaga

Jumlah PAUD/PNFI yang
terakreditasi

180
lembaga

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

PROGRAM PENDIDIKAN NON
FORMAL

1 Penyelenggaraan Pendidikan Non
Formal

666,612,394

2 Penyelenggaraan Pendidikan
Informal PAUD dan PNFI

6,394,699,802

JUMLAH 7,061,312,196

Sampang, 2 Januari 2020
KABID PAUD & PNFI KASI PNFI 

DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

SUBAIRIYANTO, S.Pd Hj. SRI HARTATIK, S.Pd, M.Si   
NIP. 19640609 198703 1 010 NIP. 19650124 199103 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pembangunan /Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana Dasar
PAUD dan PNFI

Jumlah ruang kelas sekolah
bertambah

2 unit

Jumlah bangunan kantor TK
bertambah

1 unit

Jumlah bangunan pagar bertambah 1 unit

2 Pengadaan/ Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Penunjang PAUD
dan PNFI

Jumlah meubeler bertambah 9 lembaga

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Pendidikan Anak Usia
Dini

1 Pembangunan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Dasar PAUD dan
PNFI

892,500,000

2 Pengadaan/Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Penunjang PAUD
dan PNFI

605,142,000

JUMLAH 1,497,642,000

Sampang, 2 Januari 2020
KABID PAUD & PNFI KASI SARPRAS PAUD & PNFI 

DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

SUBAIRIYANTO, S.Pd DEWI HAINUNATUL FARAH, SH, M.Si  
NIP. 19640609 198703 1 010 NIP.  19801220 200501 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Penyelenggaraan Pendidikan

Anak Usia Dini
Pengembangan dan peningkatan
Mutu PAUD

700
lembaga

Jumlah peserta Pelatihan Kurikulum
K 13 bagi pendidik PAUD

150 orang

2 Pengembangan Kompetensi
Tenaga Pendidik Anak Usia Dini

Jumlah pengelola KB, SPS, TPA
dan pendidik TK mengikuti
pelatihan kompetensi

200 orang

Jumlah pemberian Ijin Operasional
Baru dan Ijin Perpanjangan PAUD

100
lembaga
PAUD

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Pendidikan Anak Usia
Dini

1 Penyelenggaraan Pendidikan
Anak Usia Dini

367,718,490

2 Pengembangan Kompetensi
Tenaga Pendidik Anak Usia Dini

264,738,995

JUMLAH 632,457,485

Sampang, 2 Januari 2020

KABID PAUD & PNFI KASI PAUD 
DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

SUBAIRIYANTO, S.Pd MOH. IMRAN, M.Pd  
NIP. 19640609 198703 1 010 NIP.  19661223 198703 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Pembinaan, Pengawasan dan

Pengendalian
Jumlah  Guru, Kepala Sekolah,
Pengawas yang Berprestasi

42 orang

jumlah guru, pengawas sekolah
yang mendapatkan Monev kinerja

600 orang

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Peningkatan Mutu
Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan

1 Pembinaan, Pengawasan dan
Pengendalian

701,039,040

JUMLAH 701,039,040

Sampang, 2 Januari 2020

KABID GURU & TENDIK KASI PENGAWASAN & PENGEDALIAN
DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si ACHMAD JASULI, S.Pd, M.Si
NIP. 19620823 198201 2 008 NIP. 19650208 198603 1 019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Perencanaan dan

Pengembangan Karier Guru dan
Tenaga Kependidikan (GTK)

Jumlah Guru yang  mengikuti
Workshop Literasi

625 guru

Terbayarnya GTT penerima
insentif

2.000 GTT

Jumlah Guru yang bersertifikasi 112 guru

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Peningkatan Mutu
Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan

1 Perencanaan dan
Pengembangan Karier Guru dan
Tenaga Kependidikan (GTK)

8,792,002,170

JUMLAH 8,792,002,170

Sampang, 2 Januari 2020

KABID GURU & TENDIK KASI PERENCANAAN & PENGEMBANGAN KARIR
DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si ACH. FATHORI, S.H
NIP. 19620823 198201 2 008 NIP. 19640525 198603 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Peningkatan kompetensi Guru

dan Tenaga Kependidikan (GTK)
Jumlah calon Kepala sekolah yang
memenuhi Standar

70 orang

Jumlah Calon Pengawas yang
memenuhi standar

60 orang

Jumlah Guru, Pengawas, Pamong
Belajar dan penilik yang memenuhi
angka kredit

900 orang

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Program Peningkatan Mutu
Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan

1 Peningkatan kompetensi Guru
dan Tenaga Kependidikan (GTK)

918,996,860

JUMLAH 918,996,860

Sampang, 2 Januari 2020

KABID GURU & TENDIK KASI MUTASI & PROMOSI
DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG DINAS PENDIDIKAN KAB. SAMPANG

HARI AGUSTINI, S.Pd, M.Si ACH. BADRUT T, S.Pd, M.Si
NIP. 19620823 198201 2 008 NIP. 19730611 199912 1 001


