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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini: 
   
 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA, MM 
 Jabatan : Kepala Bappelitbangda Kabupaten Sampang 
 NIP : 19661202 199303 2 004 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
   
 Nama : H. SLAMET JUNAIDI 
 Jabatan : Bupati Sampang 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  
kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
   Sampang, 30 Januari 2023 

Bupati Sampang  Kepala Bappeda Litbang  
Kabupaten Sampang 

  
 
 

  
  
 
 
 

 

     
H. SLAMET JUNAIDI  Ir. UMI HANIK LAILA, MM 

  Pembina Tk. I 
  NIP. 19661202 199303 2 004 

 
 
 
 
 
 
 



1 2

1  Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan Kinerja 

yang Akuntabel 

1 Nilai Perencanaan Kinerja Daerah

2 Nilai Pengukuran Kinerja Daerah

2 1 Persentase Dokumen Perencanaan yang 

telah memenuhi standar

2 Persentase Capaian Indikator Kinerja 

Sasaran Renstra >80 %

1 Persentase Penelitian/Kajian yang 

mendukung kebijakan Daerah 

2 Indeks Inovasi Daerah	

Program Anggaran

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

4,563,170,763.00Rp                            

2 Program Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah 

1,159,970,082.00Rp                            

3 Program Koordinasi dan 

Sinkronisasi Perencanaan 

Pembanggunan Daerah 

820,685,326.00Rp                               

4 Program Penelitian dan 

Pengembangan Daerah 

518,062,055.00Rp                               

Bupati Sampang

H. SLAMET JUNAIDI

NIP. 19661202 199303 2 004

Ir. UMI HANIK LAILA, MM

Pembina Tk. I

8.33%

Sampang, 30 Januari 2023

Kepala Bappeda Litbang 

Kabupaten Sampang

75*

APBD 

 Terwujudnya 

Perencanaan, 

Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan 

Daerah yang berkualitas

APBD 

Target

Keterangan

APBD 

3 4

82.00%

APBD 

Indikator Kinerja 

3  Terwujudnya 

Penelitian/Kajian dan 

Inovasi dalam 

mendukung  Kebijakan 

Daerah 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BAPPELITBANGDA KABUPATEN SAMPANG

NO Sasaran Strategis

82.00%

80.00%

71.00%

BKP.4 Hal 1page1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : SUTRISNO. S.Pd.. M.Si 

 Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA. MM 

 Jabatan : Kepala BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina UtamaMuda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

SUTRISNO. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 
  

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SEKRETARIS 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan 

administrasi perkantoran. 

perlengkapan. kepegawaian. 

pelaporan kinerja. keuangan dan 

pelayanan publik 

 

Persentase pemenuhan layanan 

administrasi dan jasa perkantoran 

100% 

  Persentase sarana dan prasarana 

aparatur dalam kondisi baik 

100% 

  Persentase aparatur yang 

mengikuti peningkatan kapasitas 

aparatur 

100% 

  Persentase pemenuhan dokumen 

perencanaan. penganggaran. 

pelaporan kinerja dan pelayan 

publik yang baik an tepat waktu 

100% 

 
 
 

PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota  

   4.563.170.763.00 APBD 

2. Program Perencanaan. Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah  

1.159.970.082.00 
 

APBD 

3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi 
Perencanaan Pembanggunan Daerah  

820.685.326.00 
 

APBD 

4. Program Penelitian dan Pengembangan 
Daerah  

  
518.062.055.00 

APBD 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

SUTRISNO. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

 
  

 Nama : ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum BAPPEDA LITBANG 

Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUTRISNO. S.Pd.. M.Si 

 Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

SUTRISNO. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 
 
 
 

ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA SUBAG UMUM 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Persentase pemenuhan 
layanan administrasi dan 
jasa perkantoran  

Jumlah Pegawai Selama 1 Tahun 27 ASN 

Jumlah SPJ Yang Diverifikasi 500 SPJ 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD Yang Disusun 

1 Dokumen 

Jumlah Laporan Keuangan / Bulanan  
Triwulanan / Laporan Semesteran Yang 
disusun 
 

6 Dokumen 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

17 Paket 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

25 Paket 

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

17 Paket 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang Disediakan 

3 Dokumen 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

8 Paket 
 

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

1 Laporan 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

1 Laporan 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 

Pelayanan Publik dan Tata Laksana 

1 Laporan 

Jumlah dokumen inventaris barang 12 dokumen 

2. Persentase sarana dan 
prasarana aparatur dalam 
kondisi baik 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 

1 unit 

Jumlah Kendaraan Dinas R4 Yang 
Dipelihara 

4 Unit 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

23 Unit 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

52 Unit 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Disediakan 

5 Unit 

3. Persentase aparatur 
yang mengikuti 
peningkatan kapasitas 
aparatur 

Jumlah ASN Yang Mengikuti Bimtek 
Implementasi perundang-undangan 

0 ASN 



 
 
 

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN 

1. 
Perencanaan. Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

8.953.662.00 
APBD 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.569.535.596.00 APBD 

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah                      0.00 APBD 
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah    335.450.008.00 APBD 

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

   152.806.350.00 APBD 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

   268.685.773.00 APBD 

6. 
 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

    227.388.978.00 APBD 

7.  Penataan Organisasi           350.396.00 APBD 

    

 
Pihak Kedua. 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

SUTRISNO. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 
 
 
 

ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Program BAPPEDA LITBANG Kabupaten 

Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUTRISNO. S.Pd.. M.Si 

 Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua. 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

SUTRISNO. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
 
 
 
 
 

NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP. 
Penata Tk I 

NIP. 19830822 201001 2 007 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA SUBAG PROGRAM 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Tersedianya dokumen Perencanaan 

dan Penganggaran Perangkat 

Daerah 

Jumlah dok Rencana Strategis 

Dinas dan Evaluasinya 
1 dok 

Jumlah dok. penyusunan program. 

Rencana Kerja dan Evaluasinya 3 dok 

Jumlah dok bahan perencanaan 

sistem penganggaran dan 

kebijakan 
3 dok 

Jumlah dok bahan monitoring serta 
evaluasi organisasi dan pelaporan 4 dok 

Jumlah dok Laporan Capaian 
Program dan Kegiatan 5 dok 

Tersedianya pelaporan keuangan 

PD yang sesuai SAP 

- Jumlah Laporan Kemajuan Fisik/ 

Non Fisik. Laporan Triwulanan.  
6 dok 

Melaksanakan koordinasi 

pelaksanaan kegiatan termasuk 

penyelesaian rekomendasi hasil 

1 dok 

 
 

 

 
Pihak Kedua. 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

SUTRISNO. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
 
 
 
 
 

NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP. 
Penata  

NIP. 19830822 201001 2 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : Dra. ISNAINIH. MM. 

 Jabatan : Analis Keuangan Daerah Muda  BAPPEDA LITBANG 

Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUTRISNO. S.Pd.. M.Si 

 Jabatan : Sekretaris BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua. 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

SUTRISNO. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

ANALIS KEUANGAN DAERAH MUDA 
 
 
 
 
 

Dra. ISNAINIH. MM. 
Pembina  

NIP. 19660214 199703 2 002 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
ANALIS KEUANGAN DAERAH MUDA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya telaah standar 

analisa belanja 

- Jumlah laporan analisis data 

keuangan 

4 dok 

- Jumlah Laporan telaah standar 

satuan harga. 

-  

12 dok 

 
 
 

 

 
Pihak Kedua. 
SEKRETARIS 

 
 
 
 
 

SUTRISNO. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19690301 199710 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

ANALIS KEUANGAN DAERAH MUDA 
 
 
 
 
 

Dra. ISNAINIH. MM. 
Pembina  

NIP. 19660214 199703 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : STEFANUS SURYA WIJAYA. SE. 

 Jabatan : Penata Laporan Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Program BAPPEDA LITBANG Kabupaten 

Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
 
 
 
 
 

NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP. 
Penata Tk I 

NIP. 19830822 201001 2 007 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

PENATA LAPORAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

STEFANUS SURYA WIJAYA. SE. 
Penata Muda 

NIP. 19950621 201903 1003 

 
 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENATA LAPORAN KEUANGAN  

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya bahan pelaporan 
keuangan 

Jumlah bahan rekonsiliasi realisasi 
keuangan bulanan 

12 dokumen 

Jumlah Dokumen Panjar yang telah 
disetujui oleh PA 

287 dokumen 

Mengumpulkan SPJ sebagai bukti 
transaksi 

300 SPJ 

Melakukan entry  bukti - bukti 
transaksi / dokumen  yang ada di SPJ 
kedalam buku jurnal 

505 

Jumlah konsep laporan keuangan 
semesteran yang disusun 

2 dokumen 

Jumlah konsep laporan keuangan 
akhir tahun yang disusun 

1 dokumen 

 
 

 

 

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
 
 
 
 
 

NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP. 
Penata Tk I 

NIP. 19830822 201001 2 007 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

PENATA LAPORAN KEUANGAN 
 
 
 
 
 

STEFANUS SURYA WIJAYA. SE. 
Penata Muda 

NIP. 19950621 201903 1003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 

 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : AKH ROSI 

 Jabatan : Pengurus Barang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum BAPPEDA LITBANG Kabupaten 

Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 

 
 

ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

PENGURUS BARANG 
 
 

 
 

Akh. Rosi 
Pengatur TK.I 

NIP. 19650417 200701 1 015 
 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGURUS BARANG 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terwujudnya pelaporan 
pengelolaan barang 
inventaris daerah 

Jumlah konsep Rencana Kebutuhan 
Barang Milik Daerah yang disusun 

1 dokumen 

Jumlah konsep Rencana Kebutuhan 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
yang disusun 

1 dokumen 

Jumlah konsep Laporan Realisasi 
Belanja Modal yang disusun 

2 dokumen 

Jumlah usulan penghapusan Barang 
Milik Daerah yang rusak atau tidak 
dipakai 

1 dokumen 

Jumlah konsep Buku Inventaris. Kartu 
Inventaris Barang dan Kartu Inventaris 
Ruangan yang disusun 

6 dokumen 

Jumlah Berita Acara Persediaan 
Barang Pakai Habis (stock opname) 
dan rekapitulasinya 

1 dokumen 

 
 
 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 

 
 

ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

PENGURUS BARANG 
 
 

 
 

Akh. Rosi 
Pengatur TK.I 

NIP. 19650417 200701 1 015 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : NURHIDAYATI. SE.. MM 

 Jabatan : Bendahara 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Program BAPPEDA LITBANG Kabupaten 

Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
 
 
 
 
 

NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP. 
Penata Tk I 

NIP. 19830822 201001 2 007 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 
BENDAHARA 

 
 
 
 

NURHIDAYATI. SE.MM  
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19800729200604 2 027 
 
 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BENDAHARA 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terwujudnya tertib 

administrasi pelayanan 

keuangan 

Melaksanakan pengelolaan keuangan 
termasuk gaji pegawai 

1 dokumen 

Menyiapka surat permintaan 

pembayaran (SPP-UP. SPP-GU. SPP-

TU dan SPP LS) 

1 dokumen 

Melaksanakan pengadministrasian dan 
penatausahaan keuangan 

1 dokumen 

Melaksanakan verifikasi terhadap 
ketersediaan dana dalam SPD serta 
ketepatan pembebanan anggaran 
sesuai mata anggaran pengeluaran. 
perbendaharaan di bidang keuangan 

1 dokumen 

Melaksanakan pengelolaan keuangan 
termasuk gaji pegawai 

1 dokumen 

 
 
 
 

 
Pihak Kedua 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM 
 
 
 
 
 

NISKY QORIN AGUSTINA. S.TP. 
Penata Tk I 

NIP. 19830822 201001 2 007 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 
BENDAHARA 

 
 
 
 

NURHIDAYATI. SE.MM  
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19800729200604 2 027 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : EDDY JUNAIDI 

 Jabatan : ANALIS TATA LAKSANA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum BAPPEDA LITBANG Kabupaten 

Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
 
 

 
 

ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

ANALIS TATA LAKSANA 
 
 
 
 

EDDY JUNAIDI 
Penata Muda  

NIP. 19690921 200604 1 005 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
ANALIS TATA LAKSANA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya 
Pengelolaan Keuangan 

Melaksanakan pengelolaan keuangan 
gaji pegawai 

12 dokumen 

2 Meningkatnya 
pemeliharaan barang 
kantor 

Mengurus dan mencatat pemeliharaan 

kendaraan dinas/operasional 

4 unit 

  Mengurus dan mencatat pemeliharaan 

gedung kantor 

1 Unit 

  Mengurus dan mencatat pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan dan 

perlengkapan kantor 

8 Unit 

 
 
 

Pihak Kedua. 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

 
 

 
 

ENDANG WIDIASTUTIK.S.Sos.. MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19720512 199703 2 006 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

ANALIS TATA LAKSANA 
 
 
 
 

EDDY JUNAIDI  
Penata Muda  

NIP. 19690921 200604 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA. MM 

 Jabatan : Kepala BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 

 
DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si 

Pembina 
NIP. 19821210 200604 1 017 

 
  

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN. PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Terwujudnya 
Keselarasan 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

1 Persentase keselarasan 
antar dokumen 
perencanaan  

82.00% 

2 Meningkatnya 
Kesesuaian Prioritas 
Pembangunan Dengan 
Isu Strategis 

1 Persentase Prioritas 
Pembangunan yang 
sesuai dengan Isu 
Strategis (Dok. 
Cascading) 

82.00% 

3 Terlaksananya 
pengendalian dan 
evaluasi secara berkala 

1 Persentase OPD dengan 
hasil capaian kinerja baik 

82.00% 

 
 
 

Kegiatan ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 683.631.513.00 APBD 

 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan 
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

173.815.764.00 APBD 

 Pengendalian. Evaluasi dan Pelaporan Bidang 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

295.522.805.00 APBD 

 Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan 
Daerah di Bidang Pembangunan Daerah 

7.000.000,000 APBD 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 

 
DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si 

Pembina 
NIP. 19821210 200604 1 017 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : SUMIRA RINI RACHMASARI. SE 

 Jabatan : Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 

 
 

DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Sub Koordinator Perencanaan dan 
Pendanaan (Perencana Muda) 

BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 
 
 
 

SUMIRA RINI RACHMASARI. SE 
Penata  

NIP. 19870601 201001 2 003 

 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022 
 PERENCANA MUDA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Tersedianya 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Pendanaan 
Pembangunan 
Daerah Yang Selaras 

1 Jumlah Berita Acara Konsultasi 
Publik 

1 Berita 
Acara 

2 Jumlah Berita Acara Forum 
Perangkat Daerah/Lintas 
Perangkat Daerah 

1 Berita 
Acara 

3 Jumlah Berita Acara Musrenbang 
Kabupaten/Kota 

1 Berita 
Acara 

4 Jumlah Usulan yang Terverifikasi 
oleh Kecamatan 

10 Usulan 

5 Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Ditetapkan(RPJPD/RPJMD/RKPD) 

1 dok 

6 Jumlah laporan fasilitasi dana 
CSR yang disusun 

1 dok 

7 Jumlah laporan DBHCHT yang 
disusun 

1 dok 

8 Jumlah Perubahan Renja Tahun 
n-1 yang ditetapkan dengan SK 
Bupati 

1 Perbup 

Tersedianya 
Dokumen 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah Sesuai Isu 
Strategis 

9 Jumlah Perubahan RKPD Tahun 
n-1 yang ditetapkan dengan 
Perbup 

1 Perbup 

 

10 Jumlah Renja Tahun n yang 
ditetapkan dengan Perbup 

1 Perbup 

11 Jumlah Renstra yang ditetapkan 
dengan Perbup 

1 Perbup 

12 Jumlah RKPD Tahun n yang 
ditetapkan dengan Perbup 

1 Perbup 

13 Jumlah RPJMD yang ditetapkan 
dengan Perda 

1 Perbup 

 
 

 



 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 

 
DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si 

Pembina 
NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 

SUMIRA RINI RACHMASARI. SE 
Penata  

NIP. 19870601 201001 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : RIYANTO. ST.. MM 

 Jabatan : Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perencanaan. 
Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah BAPPEDA 
LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 

DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 

Riyanto. ST.. MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19870601 201001 2 003 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PERENCANA MUDA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya data 

perencanaan pembangunan 

yang berkualitas 

1. Jumlah Dokumen Hasil Analisis 
Data untuk Penyusunan Kebijakan 
PerencanaanPembangunan Daerah 
(Semua Perencanaan 
Pembangunan Daerah) 

1 dok 

2.  Jumlah Orang yang Dibina dalam 
Pemanfaatan Data dan Informasi 

39 

Orang 

3  Jumlah Buku Profil Pembangunan 
Daerah yang Diterbitkan 

1 Buku 

  

 
 

 
 

Pihak Kedua. 
Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 

DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 

Riyanto. ST.. MM 
Penata Tk. I 

NIP. 19870601 201001 2 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : ANGGREINI SUPRAPTI. S.Si. 

 Jabatan : Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si.  

 Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi BAPPEDA 
LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perencanaan. 
Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah BAPPEDA 
LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 

DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 

 
ANGGREINI SUPRAPTI. S.Si 

Penata Tk. I 
NIP. 19870505 201001 2 009 

 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 PERENCANA MUDA 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya Dokumen 

Pengendalian. Evaluasi dan 

Pelaporan secara berkala 

1. Jumlah Laporan Hasil Pengendalian 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Pembangunan 

1 

Laporan 

2.  Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 
Kinerja Pembangunan Daerah 

4 

Laporan 

  

 
 

 
 

Pihak Kedua. 
Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 

 
 
 

DIDI ACHMADI. S.Pi.. M.Si 
Pembina 

NIP. 19821210 200604 1 017 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 

 
ANGGREINI SUPRAPTI. S.Si 

Penata Tk. I 
NIP. 19870505 201001 2 009 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : ANAS MUSLIM . ST.. M.AP  

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA. MM 

 Jabatan :  Kepala BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 
 
 

 
ANAS MUSLIM ST.. M.AP  

Penata Tk. 1 
NIP. 19720222 200212 1 013 

 
  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 Terwujudnya  Keselarasan 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
lingkup bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

1 Persentase keselarasan 
antar dokumen 
perencanaan  lingkup 
bidang pemerintahan dan 
pembangunan manusia 
yang difasilitasi 

82% 

 
Kegiatan Anggaran 

1. Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

334.264.720.00 

 
 

 
 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 
 
 

 
ANAS MUSLIM ST.. M.AP  

Penata Tk. 1 
NIP. 19720222 200212 1 013 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : ANAS MUSLIM . ST.. M.AP 

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ANAS MUSLIM . ST.. M.AP.  

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 

ANAS MUSLIM ST.. M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720222 200212 1 013 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  
 

 
 

ANAS MUSLIM ST.. M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720222 200212 1 013 
 

 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022 
PERENCANA MUDA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Terlaksananya Fasilitasi. 
Koordinasi dan Evaluasi 
Perencanaan Pembangunan 
Manusia 

1.  Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia yang 
Dikoordinir Penyusunannya 
(RPJPD. RPJMD dan RKPD) 

1 dokumen 

2. Jumlah Laporan Hasil Asistensi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

1 laporan 

  

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 

ANAS MUSLIM ST.. M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720222 200212 1 013 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 

ANAS MUSLIM ST.. M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720222 200212 1 013 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : REZA BAYU JULIANTO . ST..  MM. 

 Jabatan : Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ANAS MUSLIM . ST.. M.AP.  

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  

target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia 
 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

ANAS MUSLIM ST.. M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720222 200212 1 013 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

REZA BAYU JULIANTO.ST.. MM. 
Penata Tk. I  

NIP. 19790711 201001 1 022 
 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

PERENCANA MUDA 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Terlaksananya Fasilitasi. 

Koordinasi dan Evaluasi 

Perencanaan Pembangunan 

Kesejahteran Rakyat 

1. Jumlah Laporan hasil kordinasi sub 

bidang kesejateraan rakyat 

1 laporan 

2. Jumlah Laporan Pencapaian 

Kemiskinan Daerah (LP2KD) 

1 laporan 

3 Jumlah Laporan Capaian 

Pembangunan Kesejahteran Rakyat 

1 laporan 

  

   

 
 

 

 
 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

ANAS MUSLIM ST.. M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720222 200212 1 013 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat 
(Perencana Muda) 

BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 
 
 
 
 

REZA BAYU JULIANTO.ST.. MM. 
Penata Tk. I  

NIP. 19790711 201001 1 022 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : AKHMAD SYAIFUL  SH.. M.Si 

 Jabatan : Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ANAS MUSLIM . ST.. M.AP.  

 Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia BAPPEDA 
LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 

ANAS MUSLIM ST.. M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720222 200212 1 013 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

 
 

 
 

AKHMAD SYAIFUL. SH.. M.Si  
Pembina  

NIP. 19700822 199203 1 005 
 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PERENCANA MUDA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Terlaksananya Fasilitasi. 
Koordinasi dan Evaluasi 
Perencanaan Pembangunan 
Pemerintahan 

1.  Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Pemerintahan yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD 
dan RKPD) 

1 dokumen 

2.  Jumlah Laporan Hasil Asistensi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat 
Daerah Bidang Pemerintahan 

1 laporan 

  

 
 

 
 

Pihak Kedua. 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia 
 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

ANAS MUSLIM ST.. M.AP  
Penata Tk. 1 

NIP. 19720222 200212 1 013 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

 
 

 
 

AKHMAD SYAIFUL. SH.. M.Si  
Pembina  

NIP. 19700822 199203 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : EVI HARIATI. ST.. MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian. SDA. Infrastruktur. dan 
Kewilayahan BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA. MM 

 Jabatan : Kepala BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Perekonomian. SDA. 
Infrastruktur. dan Kewilayahan BAPPEDA 

LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 

EVI HARIATI ST.. MM. 
Pembina 

NIP. 196807044 200212 2 002 
  

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN. SDA. INFRASTRUKTUR DAN 

KEWILAYAHAN 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 

No. 
 

SASARAN 
INDIKATOR TARGET 

 
1. 

 
Terwujudnya Keselarasan 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang 
perekonomian. SDA.. 
Infrastruktur dan kewilayahan 

 
1. 

 
Persentase keselarasan antar 

dokumen perencanaan  lingkup 

bidang Perekonomian. SDA. 

Infrastruktur dan Kewilayahan yang 

difasilitasi 

 
82 % 

 

Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 
(Sumber Daya Alam) 

213.613.854.00 

2. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 272.806.752.00 

 
 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Perekonomian. SDA. 
Infrastruktur. dan Kewilayahan BAPPEDA 

LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 

EVI HARIATI ST.. MM. 
Pembina 

NIP. 196807044 200212 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : BUDI SANTOSO. ST. M.Si 

 Jabatan : Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : EVI HARIATI. ST.. MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian. SDA. Infrastruktur. dan 
Kewilayahan BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perekonomian. SDA. 
Infrastruktur. dan Kewilayahan BAPPEDA 

LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 

EVI HARIATI ST.. MM. 
Pembina 

NIP. 196807044 200212 2 002 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
 

 BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 
 
 
 
 

BUDI SANTOSO. ST. M.Si 
Pembina 

NIP. 19730128 200212 1 007 
 

 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023 
PERENCANA MUDA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Terlaksananya fasilitasi. 
koordinasi dan evaluasi 
perencanaan pembangunan 
Sub Bidang Prasarana 
Wilayah 

1. Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Infrastruktur yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD 
dan RKPD) 

1 dok 

2. Jumlah Laporan Hasil Asistensi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Infrastruktur 

1 

laporan 

3 Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 
Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah 
Bidang Infrastruktur 

1 

laporan 

   Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan 
RKPD/RPJMD pada Bidang 
Infrastruktur 

1 

laporan 

  

 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perekonomian. SDA. 
Infrastruktur. dan Kewilayahan BAPPEDA 

LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 

EVI HARIATI ST.. MM. 
Pembina 

NIP. 196807044 200212 2 002 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
 BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

 
 
 
 

BUDI SANTOSO. ST. M.Si 
Pembina 

NIP. 19730128 200212 1 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : ACHMAD MUCHLIS. SP.. MM 

 Jabatan : Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : EVI HARIATI. ST.. MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian. SDA. Infrastruktur. dan 
Kewilayahan BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  

target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perekonomian. SDA. 
Infrastruktur. dan Kewilayahan 

BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

EVI HARIATI ST.. MM. 
Pembina 

NIP. 196807044 200212 2 002 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

 
 
 
 
 
 

ACHMAD MUCHLIS.SP.. MM. 
Pembina 

NIP. 19720614 200003 1 005 
 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 PERENCANA MUDA 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Tersedianya Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Sub Bidang 
Perekonomian dan SDA 

1. Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Perekonomian yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD 
dan RKPD) 

1 dok 

2. Jumlah Laporan Hasil Asistensi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Perekonomian 

1 
Laporan 

3. Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang SDA 
yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD 
dan RKPD) 

1 dok 

4. Jumlah Laporan Hasil Asistensi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang SDA 

1 
Laporan 

 
 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perekonomian. SDA. 
Infrastruktur. dan Kewilayahan BAPPEDA 

LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

EVI HARIATI ST.. MM. 
Pembina 

NIP. 196807044 200212 2 002 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

 
 
 
 
 

ACHMAD MUCHLIS.SP.. MM. 
Pembina 

NIP. 19720614 200003 1 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : INDAH WAHJUNI  

 Jabatan : Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : EVI HARIATI. ST.. MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian. SDA. Infrastruktur. dan Kewilayahan 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perekonomian. SDA. 
Infrastruktur. dan Kewilayahan 

BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 

EVI HARIATI ST.. MM. 
Pembina 

NIP. 196807044 200212 2 002 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

 
 
 
 

INDAH WAHJUNI. 
Pembina 

NIP. 197110232005012006 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 PERENCANA MUDA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Tersedianya dokumen 
perencanaan bidang 
permukiman dan perumahan 

1. Jumlah Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang 
Kewilayahan yang Dikoordinir 
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD 
dan RKPD) 

1 dokumen 

2. Jumlah Laporan Hasil Asistensi 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan 
Perangkat 
Daerah Bidang Kewilayahan 

1 laporan 

  

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Perekonomian. SDA. 
Infrastruktur. dan Kewilayahan BAPPEDA 

LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 

EVI HARIATI ST.. MM. 
Pembina 

NIP. 196807044 200212 2 002 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perencana Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

 
 
 
 
 

INDAH WAHJUNI. 
Pembina 

NIP. 197110232005012006 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

 Nama : ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan BAPPEDA 
LITBANG Kabupaten Sampang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
 

 Nama : Ir. UMI HANIK LAILA. MM 

 Jabatan : Kepala BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  

pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 
Pembina 

NIP. 19750117 199402 1 001 
  

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

No. 
 

SASARAN 
INDIKATOR TARGET 

1 Terwujudnya 
Penelitian/Kajian dan 
Inovasi dalam mendukung  
Kebijakan Daerah 
 

1 Persentase 
Penelitian/Kajian yang 
mendukung kebijakan 
Daerah 
 
 

8,33% 

  1. Indeks Inovasi Daerah 
 

75* 

 

 KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 
Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial 
dan Kependudukan 

87.047.804.00 
APBD 

2 
Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan Pembangunan 

82.497.200.00 
APBD 

3 
Pengembangan Inovasi dan Teknologi 348.517.051.00 

APBD 

 
 

 
Pihak Kedua. 

KEPALA BAPPEDA LITBANG 
KABUPATEN SAMPANG 

 
 
 
 
 

Ir. UMI HANIK LALILA. MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661202 199303 2 004 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan  

BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 

ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 
Pembina 

NIP. 19750117 199402 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : INDAH NUR HAYATI. ST. M.Si 

 Jabatan : Peneliti Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan BAPPEDA 
LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan  

BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 
Pembina 

NIP. 19750117 199402 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 
Peneliti Muda 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

INDAH NUR HAYATI. ST. MSi 
Pembina 

NIP. 19740409 200212 2 005 

 



 
PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022 

PENELITI MUDA 
BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 

 
No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatnya Fasilitasi 
Penelitian Bidang 
Pemerintahan dan Sosial 
Budaya 

1. Jumlah Dokumen Hasil Penelitian 
dan Pengembangan Perindustrian 
dan Perdagangan 

1 dokumen 

  

   

 
 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan  

BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 
Pembina 

NIP. 19750117 199402 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 
Peneliti Muda 

 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
 
 

INDAH NUR HAYATI. ST. MSi 
Pembina 

NIP. 19740409 200212 2 005 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : MAYA ARYANTI. ST..MM 

 Jabatan : Perekayasa Muda 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan BAPPEDA 
LITBANG Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  

target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Pihak Kedua. 

Kepala Bidang Penelitian dan 
Pengembangan  

BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 
 

 
 
ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 

Pembina 
NIP. 19750117 199402 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

\Perekayasa Muda 
 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 

MAYA ARYANTI. ST. 
Penata Tk. I 

NIP. 19761108  2010012 003 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PEREKAYASA MUDA 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 

No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatnya Fasilitasi 
Pengembangan lnovasi dan 
Teknologi 

1.  Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 
Uji Coba dan Penerapan Rancang 
Bangun/Model Replikasi dan 
Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan 
Penerapan Teknologi 

1 

Laporan 

    Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Sosialisasi dan 
Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan 

1 

Laporan 

 
 
 

Pihak Kedua. 
Kepala Bidang Penelitian dan 

Pengembangan  
BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 

ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 
Pembina 

NIP. 19750117 199402 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Perekayasa Muda 
 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

MAYA ARYANTI. ST. 
Penata Tk. I 

NIP. 19761108  2010012 003 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

 



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 
  

 Nama : SRI WARSONO. ST. 

 Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penelitian Bidang Pemerintahan dan Sosial  
Budaya (Peneliti Muda) 
BAPPEDA LITBANG Kabupaten Sampang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 

 Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan BAPPEDA LITBANG 
Kabupaten Sampang  

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian  target  

kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua. 
Kepala Bidang Penelitian dan 

Pengembangan BAPPEDA LITBANG 
Kab. Sampang 

 
 
 
 
 

ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 
Pembina 

NIP. 19750117 199402 1 001 

Sampang. 30 Januari 2023 
Pihak Pertama. 

Kepala Sub Koordinator Penelitian Bidang 
Pemerintahan dan Sosial Budaya (Peneliti 

Muda) 
 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 

 
 

 
SRI WARSONO. ST. 

Pembina 
NIP. 197612232006041012 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA SUB KOORDINATOR PENELITIAN BIDANG PEMERINTAHAN 
DAN SOSIAL BUDAYA (PENELITI MUDA) 

BAPPEDA LITBANG KABUPATEN SAMPANG 
 



No. SASARAN INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatnya Fasilitasi 
Penelitian Bidang Sosial dan 
Kependudukan 

1. Jumlah Dokumen  Penelitian dan 
Pengembangan Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan Anak 

1 dokumen 

 

Sub Kegiatan 

 

Anggaran 

1. Penelitian dan Pengembangan Pemberdayaan Perempuan 
dan Perlindungan Anak 

62.657.695.00 

   

 
 

 

 
 
 

Pihak Kedua. 
Kepala Bidang Penelitian dan 

Pengembangan BAPPEDA LITBANG Kab. 
Sampang 

 
 
 
 
 

ERFIN PERDANA HASIBUAN. SE. MM 
Pembina 

NIP. 19750117 199402 1 001 

Sampang. 24 Oktober 2022 
Pihak Pertama. 

Kepala Sub Koordinator Penelitian Bidang 
Pemerintahan dan Sosial Budaya (Peneliti 

Muda) 
 BAPPEDA LITBANG Kab. Sampang 

 
 

 
 

 
SRI WARSONO. ST. 

Pembina 
NIP. 197612232006041012 

 


