
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : H. KIYATNO, SE, MM 

 Jabatan : Camat Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : H. SLAMET JUNAIDI 

 Jabatan : Bupati Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab Kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 
 
 
 

H. SLAMET JUNAIDI 

 Sampang, 04 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

H. KIYATNO, SE, MM 
 

 
 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kualitas 

pelayanan public tingkat 

kecamatan 

Nilai IKM 

KecamatanTambelangan 

81,25 

    

    
    

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp   3.032.425.423 

 

APBD/DAU 

2. Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Rp          2.898.348 

 

APBD/DAU 

3. Program Pemberdayaan 

Masyarakat  Desa dan Kelurahan 

Rp        60.002.315 

 

APBD/DAU 

4. Program  Koordinasi Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

Rp          7.100.000 

 

APBD/DAU 

5. Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Rp        48.689.339 

 

APBD/DAU 

 
 
 

 
Pihak Kedua, 

 
 
 
 
 

H. SLAMET JUNAIDI 

 Sampang, 04Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

H. KIYATNO, SE, MM 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM  

 Jabatan : Sekretaris Camat Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : H. KIYATNO, SE, MM 

 Jabatan : Camat Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 

  
 
 
 

H. KIYATNO, SE, MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 
 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya pelayanan 
administrasi dan kepegawaian 
di kecamatan Tambelangan 

Persentase aparatur 
kecamatan yang 
disiplin 

100% 

2 Meningkatnya sarana dan 
prasarana yang memadai 

Persentase sarana 
dan prasarana yang 
layak fungsi 

100% 

3 Meningkatnya operasional dan 
fasilitasi pelayanan kecamatan 
Tambelangan 

Persentase 
pelayanan yang 
telah diterbitka 
sesuai dengan 
Standar Pelayanan 
dan SOP 

100% 

4 Tersusunnya laporan kinerja 
dan keuangan yang benar dan 
tepat waktu 

Persentase jumlah 
dokumen 
perencanaan 
laporan keuangan 
dan kinerja SKPD 
yang benar dan 
tepat waktu 

100% 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp   3.032.425.423 

 

APBD/DAU 

2. Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Rp          2.898.348 

 

APBD/DAU 

3. Program Pemberdayaan 

Masyarakat  Desa dan Kelurahan 

Rp        60.002.315 

 

APBD/DAU 

4. Program  Koordinasi Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

Rp          7.100.000 

 

APBD/DAU 

5. Program Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Rp        48.689.339 

 

APBD/DAU 

 
 
 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

H. KIYATNO, SE, MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 
 



 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : M. AMIRULLAH, SH 

 Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Dan Pelayanan 

UmumTambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Jabatan : Sekretaris Camat Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

M. AMIRULLAH, SH 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya pembinaan 
terhadap desa di bidang 
pemerintahan umum 

1. Jumlahdesa yang 
mendapatkan pembinaan 
administrasinya  

10 desa 

2. Terlaksananya pelayanan 
administrasi kependudukan 

2. Persentase pelayanan 
kependudukan yang dilayani 

100% 

3. Terlaksananya pengawasan 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

3. Jumlahperaturan desa yang 
dievaluasi 

10 desa 

    
    
    

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Rp          2.898.348 

 

APBD/DAU 

 
 
 
 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

M. AMIRULLAH, SH 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : SUNARTO, SE.MM 

 Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Jabatan : Sekretaris Camat Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

SUNARTO, SE.MM 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya monitoring 
keamanan dan ketertiban di 
wilayah Kecamatan 
Tambelangan 

1. Jumlah desa yang 
mendapatkan monitoring 
keamanan dan ketertiban 

10 desa 

2. Terlaksananya rapat 
koordinasi di bidang trantib 

1. Jumlah rapat koordinasi 
yang dilaksanakan dalam 1 
tahun 

10 kali 

    
    

 
 
 
 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program  Koordinasi Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

Rp          7.100.000 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

SUNARTO, SE.MM 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : MOH. NURUL HUDA, SH.MM 

 Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kesejahteraan Sosial Kecamatan Tambelangan Kabupaten 

Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Jabatan : Sekretaris Camat Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

MOH. NURUL HUDA, SH.MM 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya rapat 
koordinasi di bidang 
pemberdayaan masyarakat 
dan desa 

Jumlah musyawarah desa yang 
diselenggarakan dalam 1 tahun 

14 desa 

    Pelaksanaan pra musrenbang 
dan musrenbang RKPD di 
Kecamatan 

2 kali  

2 Terlaksananya pembinaan dan 
pengawasan penyelenggaraan 
program pembangunan 
masyarakat desa 

Jumlah penyusunan APBDes 
yang benar dan tepat waktu 

14 desa 

3 Meningkatnya peran serta 
masyarakat dalam 
menciptakan lingkungan yang 
sehat 

Persentase peningkatan peran 
serta masyarakat dalam 
menciptakan lingkungan yang 
sehat 

100% 

    

 
 
 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Pemberdayaan 

Masyarakat  Desa dan Kelurahan 

Rp        60.002.315 

 

APBD/DAU 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

MOH. NURUL HUDA,SH.MM 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : IHYAK, S.AP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat 

Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Jabatan : Sekretaris Camat Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

IHYAK, S.AP 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya pelayanan 
administrasi kepegawaian di 
Kecamatan Tambelangan 

1. Jumlah aparatur 
kecamatanyang disiplin 

25 ASN 

2. Meningkatnya operasional dan 
fasilitasi pelayanan kecamatan 

2. Persentase pelayanan yang 
telah diterbitkan sesuai 
dengan standar pelayanan 
dan SOP 

100% 

3. Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 
kepada aparatur di Kecamatan 
Tambelangan 

3. Persentase aparatur 
kecamatan yang puas 
terhadap pelayanan 
administrasi perkantoran 

100% 

    
    
    

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Pelayanan Administrasi 

dan Jasa Perkantoran 

Rp   218.486.705,00 

 

APBD/DAU 

2. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Rp   179.216.425,00 

 

APBD/DAU 

3. Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Rp       7.000.000,00 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

IHYAK, S.AP 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : SUNARTI, S.Sos 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Jabatan : Sekretaris Camat Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

SUNARTI, S.Sos 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terlaksananya pengelolaan, 

pengadministrasian dan 

pembukuan keuangan 

Persentase jumlah anggaran 

yang terserap  
100% 

2 Tersusunnya laporan kinerja dan 

keuangan yang benar dan tepat 

waktu 

Persentase jumlah dokumen 

perencanaan, laporan 

keuangan dan kinerja SKPD 

yang benar dan tepat waktu 

100% 

      

 
No. Program Anggaran Keterangan 

 
1. Program Peningkatan Sistem 

Perencanaan, Penganggaran, 

Pelaporan dan Pelayanan 

Informasi Publik 

Rp     47.480.000,00 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

SYAMSUL BAHRI, S.Si. MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

SUNARTI, S.Sos 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : MATROYAH 

 Jabatan : Staf Pengadinistrasi Keuangan Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUNARTI, S.Sos 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUNARTI, S.Sos 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

MATROYAH 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya dokumen 

perencanaan dan capaian kinerja 

Jumlah dokumen capaian 

kinerja tersusun 

5 dok 

2   Jumlah dokumen 

perencanaan 

4 dok 

3 Tersusunnya dokumen keuangan Jumlah dokumen keuangan 28 kegiatan 

      

 
No. Program Anggaran Keterangan 

 

1. Program Peningkatan Sistem 

Perencanaan, Penganggaran, 

Pelaporan dan Pelayanan 

Informasi Publik 

- 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUNARTI, S.Sos 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

MATROYAH 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : MU’AFI 

 Jabatan : Staf Pengadinistrasi Keuangan Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUNARTI, S.Sos 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUNARTI, S.Sos 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

MU’AFI 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya dokumen 

perencanaan dan capaian kinerja 

Jumlah dokumen capaian 

kinerja tersusun 

5 dok 

2   Jumlah dokumen 

perencanaan 

4 dok 

3 Tersusunnya dokumen keuangan Jumlah dokumen keuangan 28 kegiatan 

      

 
No. Program Anggaran Keterangan 

 

1. Program Peningkatan Sistem 

Perencanaan, Penganggaran, 

Pelaporan dan Pelayanan 

Informasi Publik 

- 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUNARTI, S.Sos 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

MU’AFI 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : ROHMAN 

 Jabatan : Staf Pengadministrasi Umum Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : IHYAK, S.AP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat 

Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
ROHMAN 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Lancarnya administrasi dan 

terpenuhinya kebutuhan 

operasional kantor 

Persentase kebutuhan 

administrasi dan jasa kanor 

yang terpenuhi 

100% 

2 Terpeliharanya sarana dan 

prasarana kantor 

Persentase sarana dan 

prasarana kantor yang 

terpelihara 

100% 

3 lancarnya administrasi 

kepegawaian 

Persentase kebutuhan 

administrasi kepegawaian 
100% 

 
No. Program Anggaran Keterangan 

 

1. Program Pelayanan Administrasi 

dan Jasa Perkantoran 

- 

 

APBD/DAU 

2. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

- 

 

APBD/DAU 

3. Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

- APBD/DAU 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
ROHMAN 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : MAT SAPIK 

 Jabatan : Staf Pengadministrasi Umum Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : IHYAK, S.AP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat 

Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MAT SAPIK 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Lancarnya administrasi dan 

terpenuhinya kebutuhan 

operasional kantor 

Persentase kebutuhan 

administrasi dan jasa kanor 

yang terpenuhi 

100% 

2 Terpeliharanya sarana dan 

prasarana kantor 

Persentase sarana dan 

prasarana kantor yang 

terpelihara 

100% 

3 lancarnya administrasi 

kepegawaian 

Persentase kebutuhan 

administrasi kepegawaian 
100% 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Pelayanan Administrasi 

dan Jasa Perkantoran 

- 

 

APBD/DAU 

2. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

- 

 

APBD/DAU 

3. Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

- 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MAT SAPIK 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : BARDI 

 Jabatan : Staf Petugas Keamanan Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : IHYAK, S.AP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat 

Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
BARDI 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya keamanan dan 

ketertiban di lingkungan 

kecamatan 

Jumlah pelaksanaan keamanan 

dan ketertiban di kecamatan 

yang dilakukan 

12 bulan 

 
 
 
 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Pelayanan Administrasi 

dan Jasa Perkantoran 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

2. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
BARDI 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : AHYA’ 

 Jabatan : Staf Petugas Keamanan Sekretariat Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : IHYAK, S.AP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat 

Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
AHYA’ 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya keamanan dan 

ketertiban di lingkungan 

kecamatan 

Jumlah pelaksanaan keamanan 

dan ketertiban di kecamatan 

yang dilakukan 

12 bulan 

 
 
 
 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Pelayanan Administrasi 

dan Jasa Perkantoran 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

2. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
AHYA’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : KUSNADI 

 Jabatan : Pengelola Barang Milik Daerah 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : IHYAK, S.AP 

 Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat 

Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

KUSNADI 
 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Lancarnya administrasi dan 

terpenuhinya kebutuhan 

operasional kantor 

Persentase kebutuhan 

administrasi dan jasa kanor 

yang terpenuhi 

100% 

2 Terpeliharanya sarana dan 

prasarana kantor 

Persentase sarana dan 

prasarana kantor yang 

terpelihara 

100% 

3 lancarnya administrasi 

kepegawaian 

Persentase kebutuhan 

administrasi kepegawaian 
100% 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Pelayanan Administrasi 

dan Jasa Perkantoran 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

2. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IHYAK, S.AP 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

KUSNADI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : HARI 

 Jabatan : Pengadministrasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat Dan Kesejahteraan Sosial Desa 

Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : MOH. NURUL HUDA,SH.MM 

 Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kesejahteraan Sosial Kecamatan Tambelangan Kabupaten 

Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 

MOH. NURUL HUDA, SH.MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

HARI 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terselenggaranya 
Musrenbang RKPD 
kecamatan 

Persentase kehadiran 
peserta musrenbang RKPD 
sesuai ketentuan 

100% 

    Persentase hasil usulan 
msrenbangcam yang menjadi 
prioritas 

30% 

2 Terlaksananya fasilitasi / 
pembinaan administrasi 
desa 

Jumlah desa yang mendapat 
pembinaan penyusunan 
APBDes 

10 desa 

3 Terlaksananya fasilitasi / 
monitoring program 
pembangunan di desa 

Jumlah desa yang dilakukan 
fasilitasi / monitoring program 

10 desa 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 

MOH. NURUL HUDA, MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

HARI 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : ACH. MAUROBI AKBAR, S.I.P 

 Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat Desa Seksi 

Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : MOH. NURUL HUDA, SH.MM 

 Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kesejahteraan Sosial Kecamatan Tambelangan Kabupaten 

Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 

MOH. NURUL HUDA, SH.MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

ACH. MAUROBI AKBAR, S.I.P 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terselenggaranya 
Musrenbang RKPD 
kecamatan 

Persentase kehadiran 
peserta musrenbang RKPD 
sesuai ketentuan 

100% 

    Persentase hasil usulan 
msrenbangcam yang menjadi 
prioritas 

30% 

2 Terlaksananya fasilitasi / 
pembinaan administrasi 
desa 

Jumlah desa yang mendapat 
pembinaan poenyusunan 
APBDes 

10 desa 

3 Terlaksananya fasilitasi / 
monitoring program 
pembangunan di desa 

Jumlah desa yang dilakukan 
fasilitasi / monitoring program 

10 desa 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 

MOH. NURUL HUDA, SH.MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

ACH. MAUROBI AKBAR, S.I.P 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : KURDI EFENDI 

 Jabatan : Pengendali Teknis Keamanan Seksi Ketentraman dan 

Ketertiban Kecamatan Tambelangan Kabupaten Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : SUNARTO, SE.MM 

 Jabatan : Kepala Seksi Keterntraman dan Ketertiban Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

SUNARTO, SE.MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 

Pihak Pertama, 

 

KURDI EFENDI 

 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya monitoring 

keamanan dan ketertiban di 

wilayah Kecamatan 

Tabelangan 

Jumlah desa yang 

mendapatkan monitoring 

keamanan dan ketertiban 

10desa 

2 Terlaksananya rapat 

koordinasi di bidang 

trantibum 

Jumlah rapat koordinasi yang 

dilaksanakan dalam 1 tahun 

10 kali 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 

 

1. Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

SUNARTO, SE.MM 

 Sampang, 31 Januari 2021 

Pihak Pertama, 

 

 

KURDI EFENDI 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : IMAM SOFII 

 Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Pemerintahan Dan 

Pelayan Umum Kecamatan Tambelangan Kabupaten 

Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : M. AMIRULLAH, SH 

 Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Dan Pelayan Umum Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

M. AMIRULLAH, SH 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

IMAM SOFII 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya 
pengumpulan dan 
penyusunan data terkait 
pemerintahan umum 

Jumlah dokumen tersusun 100% 

2 Penerbitan / pemberian atas 
surat yang diajukan 
masyarakat 

Jumlah dokumen yang 
diterbitkan / diberikan 

100% 

3 Terlaksananya fasilitasi /  
pembinaan administrasi 
desa  

Jumlah desa yang 
mendapatkan pembinaan 
administrasi 

10 desa 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Peningkatan Pelayanan 

Publik Tingkat Kecamatan 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

M. AMIRULLAH, SH 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

IMAM SOFII 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

   

 Nama : SAKARATUL M. 

 Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Pemerintahan  Dan 

Pelayan Umum Kecamatan Tambelangan Kabupaten 

Sampang 

    

   

Selanjutnya disebut pihak pertama 

   

 Nama : M. AMIRULLAH, SH 

 Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Dan Pelayan Umum Kecamatan 

Tambelangan Kabupaten Sampang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan  dan  

kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

M. AMIRULLAH, SH 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

SAKARATUL M. 



 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN TAMBELANGAN KABUPATEN SAMPANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya 
pengumpulan dan 
penyusunan data terkait 
pemerintahan umum 

Jumlah dokumen tersusun 100% 

2 Penerbitan / pemberian atas 
surat yang diajukan 
masyarakat 

Jumlah dokumen yang 
diterbitkan / diberikan 

100% 

3 Terlaksananya fasilitasi /  
pembinaan administrasi 
desa  

Jumlah desa yang 
mendapatkan pembinaan 
administrasi 

10 desa 

 
 

No. Program Anggaran Keterangan 
 

1. Program Peningkatan Pelayanan 

Publik Tingkat Kecamatan 

Rp   - 

 

APBD/DAU 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

M. AMIRULLAH, SH 

 Sampang, 31 Januari 2021 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

SAKARATUL M. 
 

 

 

 

 

 


